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รายงานเบื้องตน( Inception Report ) 
การติดตามประเมินผลโครงการแกปญหาสาธารณสุขและการศึกษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเพื่อลดความเหลื่อมลาทางสังคม 
 
 
1. สาระสําคัญของโครงการ 

1.1 หลักการและเหตุผล 
 มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนสถาบันอุดมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือแหงแรก กอต้ังเมื่อป พ.ศ. 2507 
ดวยปณิธานในการกระจายโอกาสทางการศึกษาและมีสวนในการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปจจุบัน
มหาวิทยาลัยฯไดสั่งสมองคความรูอันเกิดจากการเรียนการสอนและการวิจัยเพื่อแกไขปญหาในพื้นที่ในศาสตรตางๆ 
อยางสมบูรณ ในโอกาสที่คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาราง พ.ร.บ. รายจายประจําป สภาผูแทนราษฎร ไดมีขอ
สังเกตุและขอเสนอแกสถาบันอุดมศึกษาวา ควรใชองคความรูและการวิจัยรวมแกไขปญหาของประชาชนในพื้นที่
อยางตอเน่ือง  จึงเปนประเด็นทาทายสําคัญสําหรับมหาวิทยาลัยที่อยูในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยเฉพาะ
ปญหาที่สําคัญของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อาทิ ดานการแพทยและสาธารณสุข การศึกษา ตลอดจนปญหาความ
ยากจนและความเหลื่อมล้ําทางสังคม ที่เปนปญหาที่ทวีความรุนแรงข้ึนทุกขณะ  หากสามารถบรรเทาหรือมี
มาตรการแกไขในระยะยาวใหเกิดความย่ังยืนได จะเกิดประโยชนตอการแกไขปญหาและการพัฒนาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือไดเปนอยางดี ประเด็นดังกลาวไดรับการสนับสนุนจาก ศาสตราจารย ดร. กนก  วงษตระหงาน 
ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการการศึกษา สภาผูแทนราษฎร (ในชวงปพ.ศ.2554-2556)  และเปนอดีตกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยขอนแกน  ไดเสนอใหมหาวิทยาลัยขอนแกนจัดทําโครงการเพื่อตอบโจทยของคณะกรรมาธิการ
งบประมาณดังกลาว  ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดจัดทําโครงการแกไขปญหาสาธารณสุขและการศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางสังคมที่มีวัตถุประสงคและเปาหมายสําคัญในการลดความเหลื่อมล้ํา
ทางสังคมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สอดคลองกับยุทธศาสตรของประเทศและนโยบายสําคัญของรัฐบาล 
ประกอบดวย 4 โครงการ ไดแก โครงการแกปญหาโรคพยาธิใบไมตับและมะเร็งทอนํ้าดีในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
โครงการเสริมไอโอดีนเสริมไอคิว  โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ(การคิดข้ัน
สูงทางคณิตศาสตร และโครงการแกปญหาความยากจนตามแนวคิดเศรษฐกิจแบบพอเพียง และไดรับการสนับสนุน
งบประมาณในการดําเนินโครงการจากสํานักงบประมาณ ในระยะ ที่ 1 ระหวาง ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2561
และระยะที่ 2 ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2566 ในกรอบวงเงินงบประมาณทั้งสิ้น 1,534,560 บาท 
           การดําเนินโครงการทั้งหมดดังกลาวน้ี ไดเริ่มดําเนินงานต้ังแต ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เปนตนมา โดยมี
พื้นที่เปาหมายใน 4 จังหวัดนํารองของภาคตะวันออกเฉียงเหนือในระยะแรกทั้งน้ีมหาวิทยาลัยขอนแกนไดจัดแตงต้ัง
คณะกรรมการชุดตางๆ และกลไกในการขับเคลื่อนโครงการเพื่อบูรณาการศาสตรและองคความรูจากคณาจารยและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยขอนแกนโดยความรวมมือจากหนวยงานภาครัฐอปท. สถาบันการศึกษา ตลอดจน
ภาคเอกชนและภาคีเครือขายการพัฒนาดานตางๆที่เกี่ยวของเขารวมดําเนินงาน โดยมีสํานักงานประสานความ
รวมมือพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หรือ สปพ. มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนองคกรหลักในการบริหารจัดการ
โครงการ การดําเนินโครงการมีความกาวหนามาเปนลําดับ สมารถสรางผลผลิต ผลลัพธและผลกระทบไดระดับหน่ึง  
ดังน้ัน เพื่อใหทราบถึงความกาวหนา ปญหาและขอจํากัด รวมทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนิน
โครงการ  จึงไดจัดใหมีโครงการติดตามและประเมินผลโครงการแกปญหาสาธารณสุขและการศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม ทั้งน้ีเพื่อใชผลการประเมินเพื่อประกอบการปรับปรุงแกไข
การดําเนินงานและการบริหารโครงการในระยะเวลาที่เหลือ ของ ระยะที่ 1 และเปนผลงานรวมทั้งใชประกอบการ
เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ในระยะ ที่ 2 (พ.ศ. 2562-2566) จากสํานักงบประมาณ ในลําดับตอไป 
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1.2. วัตถุประสงคในการติดตามประเมินผล 
1.2.1 เพื่อติดตามประเมินความกาวหนาและประสิทธิภาพรวมทั้งประสิทธิผลในการดําเนินโครงการ

แกปญหาสาธารณสุขและการศึกษาฯระหวางป 2557-2559 
1.2.2 เพื่อศึกษาและเสนอแนะการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไขโครงการฯและการบริหาร

จัดการของสํานักงานสปพ.ในระยะที่ 1(2560-2561) รวมทั้งการกําหนดแนวทางและแผนในการพัฒนาโครงการ
และการบริหารจัดการของสํานักงาน สปพ. ในระยะที่ 2 (2562-2566) ตอไป 
 

1.3. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.3.1 ทราบความกาวหนา ปญหา ขอจํากัดและประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการและการ

บริหารโครงการของสํานักงานฯ ในระยะป 2557-2559 
1.3.2 ไดแนวทางในการปรับปรุงแกไขโครงการและการบริหารจัดการของสํานักงาน สปพ. ในระยะที่ 1 

(ป 2560-2561) รวมทั้งขอเสนอตอการกําหนดแนวทางและแผนในการพัฒนาโครงการฯและการบริหารจัดการของ 
สปพ. เพื่อประกอบการจัดทําขอเสนอโครงการเพื่อรับการสนับสนุนจากสํานักงบประมาณในระยะที่ 2 ( 2562-
2566) 
 

1.4. เปาหมายของการติดตามประเมินผล 
ใชผลการประเมินเพื่อปรับปรุงแผนงานและโครงการในการดําเนินโครงการ รวมทั้งการบริหารจัดการของ 

สปพ.ใหบรรลุตามเปาหมายหลักในการดําเนินโครงการเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการดําเนินโครงการในระยะที่ 1 (2557 
– 2561) และใชผลการประเมินเพื่อกําหนดสาระสําคัญในการจัดทําแผนงานและโครงการเพื่อเสนอขอรับการ
อุดหนุนงบประมาณโครงการจากสํานักงบประมาณเพื่อการแกไขปญหาสาธารณสุขและการศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือเพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางสังคมไดอยางตอเน่ือง ในระยะที่ 2 (2562 – 2566)  
 

1.5. ขอบเขตในการดําเนินงาน 
1.5.1 ประเมินความกาวหนาและประสิทธิภาพ รวมทั้งประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ 3 โครงการ 

ประกอบดวย โครงการแกไขปญหาโรคพยาธิใบไมตับและมะเร็งทอนํ้าดีในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  โครงการการ
คิดข้ันสูงทางคณิตศาสตรของนักเรียนในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ โครงการแกปญหาความยากจนตาม
แนวคิดเศรษฐกิจแบบพอเพียง ในระหวางป 2557-2559รวมทั้งการบริหารจัดการของ สปพ. มหาวิทยาลัยขอนแกน 

1.5.2การประเมินประสิทธิภาพของการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการดําเนินโครงการของสํานักงาน
ประสานความรวมมือภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สปพ. 
 

1.6 ระยะเวลาและสถานท่ีในการประเมินโครงการ 
จํานวน 7 เดือน ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน และพื้นที่ปฏิบัติการของโครงการยอยทั้ง 3 ในจังหวัดตางๆของ

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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1.7. ผูรับผิดชอบโครงการ   
 1) รศ.ดร.สุจินต  สิมารักษ  ที่ปรึกษา 

 2) รศ.ดร.สุวิทย เลาหศิริวงศ  ที่ปรึกษา 
 3) นายภูมิภักด พิทักษเข่ือนขันธ           หัวหนาโครงการ      
      รักษาการแทนรองผูอํานวยการสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม  
 4) อาจารย.ดร.ดาวรุวรรณ  ถวิลการ คณะศึกษาศาสตร  คณะทํางาน 
 5) ผศ.ดร.จตุภูม ิ เขตจตุรัส  คณะศึกษาศาสตร  คณะทํางาน 
 6) นางสาวยูโกะ ชิรายอ ิ   คณะเกษตรศาสตร  คณะทํางาน 
 7) ดร.วิเชียร   เกิดสุข   สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม คณะทํางาน 
 8) นางสาวสุณีย กวิศราศัย  สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม คณะทํางาน 
 9) นางวชิราพร เกิดสุข   สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม คณะทํางาน 
 10) นายประทีป  ชวยเกิด   สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม คณะทํางาน 
 11) นายพิชาน   ศาสตรวาทิต   สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม คณะทํางาน 
 12) นางสุปราณี วานมนตร ี  สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม เลขานุการ คณะทํางาน 
 13) นางปุณณภา นามพิลา  สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม ผูชวยเลขานุการคณะทํางาน 
   
2. ระบบ ตัวแบบและกรอบแนวคิดท่ีใชในการประเมินโครงการ 

ใชระบบการประเมินแบบผสมผสานทั้งแบบ Formative Evaluationและ Summative Evaluation ใน
การประเมินผลความกาวหนาในการดําเนินโครงการ รวมทั้งการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนิน
โครงการสําหรับการดําเนินโครงการที่สิ้นสุดแลวโดยประยุกตจากตัวแบบการประเมินเชิงระบบ (Input Output 
Model หรือ System Approach Model) เพื่อเปนการตรวจสอบกระบวนการในการดําเนินโครงการและเพื่อวัด
ความกาวหนาของโครงการในชวงแรก ที่มุงการประเมินโดยวิเคราะหปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ (Process) 
และผลผลิต (Output) จากโครงการ ผูใหบริการ กระบวนการใหบริการ ผูรับบริการ ผลที่เกิดข้ึนจริงของโครงการ
เทาที่ไดดําเนินการไปแลวและอื่นๆ ของโครงการในระหวางการดําเนินงาน (On-going evaluation)และการ
ประเมินผลลัพธ(Out come) ผลกระทบ (Impact) ในสวนของการประเมินหลังเสร็จสิ้นโครงการ (Ex-post 
evaluation) โดยประยุกตตัวแบบการประเมินการจัดการเชิงผลลัพธ (Result Based Management – RBM) ที่
พัฒนาข้ึนโดย UNDP เขามาประกอบการประเมินดวย ซึ่งจะเปนการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล ของ
การดําเนินโครงการเพื่อประกอบการปรับปรุงแกไขแผนงานและโครงการในระยะที่ 1 รวมทั้งการใชผลการประเมิน
เพื่อประกอบการกําหนดแนวทางและสาระสําคัญในการดําเนินโครงการในระยะที่ 2  โดยการประเมินผลโครงการ
แกไขปญหาสาธารณสุขและการศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม ในครั้งน้ี จะใช
การประเมินตามตัวแบบที่กําหนดข้ึนใหมจากระบบและตัวแบบในการประเมินดังที่กลาวมาโดยเนนการประเมิน
แบบมีสวนรวม(Participatory Evaluation) และการประเมินเชิงการพัฒนา ของผูมีสวนไดสวนเสียในการกําหนด
ประเด็นที่จะใชประมิน ตัวช้ีวัดในการประเมิน เกณฑการวัด/ เกณฑการตัดสิน และแนวทางในการปรับปรุงแกไข/ 
การพัฒนา ทั้งระดับของโครงการและการบริหารจัดการของสํานักงาน สปพ.ประกอบดวย 

2.1 ประเมินปจจัยนําเขา (Input) และ กระบวนการ (Process)  
ทั้งระดับโครงการ (3 โครงการยอย)และการบริหารจัดการของสํานักงาน สปพ. ตามระบบและสาระสําคัญ

ในการดําเนินโครงการและบริหารจัดการและการสนับสนุนการดําเนินงานของแตละโครงการเพื่อใหทราบถึง
รายละเอียดรวมทั้งปญหาและขอจํากัด โดยเฉพาะในกระบวนการ การดําเนินโครงการและการบริหารจัดการ
โครงการ 
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2.2 ประเมินผลผลิต (Output)และผลลัพธ (Outcome) รวมท้ัง ผลกระทบ (Impact)  
ซึ่งเปนการประเมินถึงประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการดําเนินโครงการและการบริหารจัดการโครงการ

ของสํานักงานสปพ. เปรียบเทียบกับขอกําหนดในการดําเนินโครงการและงบประมาณที่ไดรับการอุดหนุนจากสํานัก
งบประมาณและการจัดสรรใหกับโครงการ ของสํานักงาน สปพ.โดยเปรียบเทียบผลผลิตที่เกิดข้ึนจริงกับ
วัตถุประสงคของโครงการวามีความสอดคลองกันหรือไม ผลที่เกิดข้ึนจริง เปนไปตามตัวช้ีวัดผลผลิตที่กําหนด มาก
นอยเพียงใดหรือไม ทั้งน้ีจะทําการประเมินหรือตรวจสอบยอนกลับไปสูปจจัยนําเขา (Input) และกระบวนการ
ดําเนินงาน (Process) ของการดําเนินโครงการและการบริหารจัดการของสํานักงานฯ  หากการดําเนินโครงการและ
การบริหารจัดการของสํานักงานฯ ไมมีผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑที่กําหนดน้ันเกิดจากปจจัยนําเขาดานใดบางที่ไมเปนไป
ตามวัตถุประสงคหรือขอกําหนดที่จะนําสูการบรรลุเปาหมายตามตัวช้ีวัดผลผลิต และผลลัพธ  การประเมิน
กระบวนการดําเนินการ ( process ) ใชวิธีเดียวกันกับข้ันการประเมินปจจัยนําเขา เพื่อสะทอนถึงผลการประเมินที่
กลาวมาทั้งหมดและมาทําการเปรียบเทียบใหเห็นวา โครงการที่ไดดําเนินการไปแลวทั้งหมด สามารถตอบสนองตอ
วัตถุประสงค เปาหมายและสาระสําคัญของโครงการของมหาวิทยาลัยขอนแกนและสํานักงบประมาณหรือไม 
อยางไร ทั้งน้ีเพื่อสะทอนถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินโครงการและการบริหารจัดการของสปพ.
และนําสูการสรุปแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขแผนงานและโครงการ การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของสํานักงาน สปพ.และการบริหารจัดการในรายโครงการ ใน
ระยะเวลาที่เหลือ(2560-2561) และการกําหนดแนวทางและรายละเอียดในการบริหารและการดําเนินโครงการเพื่อ
การขอรับการอุดหนุนงบประมาณจากสํานักงบประมาณ ในระยะที่ 2 ( 2562-2566) ตอไป  ดังแสดงกรอบแนวคิด
ในการประเมินดังรายละเอียดตามผังภูมิ ตอไปน้ี 
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กําหนดประเด็นการวัด ตัวช้ีวัด 
และเกณฑการวัดที่จะใชในการติดตามและ 

การประเมินผลแบบมีสวนรวม 

ตัวช้ีวัด 
ระดับโครงการยอยที่ 3 

ตัวช้ีวัด 
ระดับพื้นที่ปฏิบัติการโครงการ 

ตัวช้ีวัด 
การบริหารจัดการของ สปพ. 

- ขอเสนอตอการปรับปรุงแกไขแผนงานและ
โครงการในระยะที่ 1 

- แนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนิน
โครงการและการบริหารจัดการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการโครงการ ป 
2560-2561 

- แนวทางและรายละเอียดในการจัดทําขอเสนอ
โครงการฯ ในระยะที่ 2 (2562-2566) เพื่อ
เสนอสํานักงบประมาณ 

ประสิทธิภาพการดําเนิน
โครงการ / การบริหารจัดการ

ผลผลิตของการดําเนินโครงการ 
/ การบริหารจัดการ 

เปรียบเทียบกับขอกําหนดและ
สาระสําคัญของโครงการ 

ผลลัพธและผลกระทบ  
 

สํานักงบประมาณ 

ความกาวหนา/ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลผลิต 

สารสนเทศจาก 
ผลการประเมิน 

สํานักงาน สปพ./ 
โครงการยอยที่จะประเมิน 

เปาหมาย วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
ผลท่ีจะไดรับ และงบประมาณการโครงการ 

แกปญหาสาธารณสุขและการศึกษาฯ 2559-2561 
(ขอกําหนดและสาระสําคัญ) 

ระยะท่ี 1 

กรอบแนวคิดและผังภูมิการประเมินโครงการ 

ศึกษาและตรวจสอบรายละเอียดโครงการและรายงานผลการดําเนินโครงการ 

ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 

การรวบรวมขอมูล 

การประเมิน 
โครงการ 

และการบริหารของ สปพ. 

ตัวช้ีวัด/เกณฑการ
ประเมิน/การตัดสิน 

การออกแบบและการรวบรวมขอมูล 
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3. วิธีการและแผนการดําเนินงาน 
ลําดับที ่                                 กิจกรรม ระยะเวลา          ผูรับผิดชอบ 

1. 
 
 

2. 
 
 
 

3. 
 
 
 
 
 
 

4. 
 
 
 
 
 

5. 
 
 
 

6. 
 
 

7. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวบรวมและศึกษาขอมูลและสาระสําคัญของโครงการ ผล
การดําเนินงานและอื่นๆที่เกี่ยวของของโครงการและ สปพ. 
 
จัดทํารางเกณฑการวัด/การตัดสินผูใหขอมูลหลักและ
กลุมเปาหมายในการประเมินจัดทํารางประเด็นการประเมิน 
ตัวช้ีวัดในการประเมิน  
 
จัดประชุมผูบริหารของ สปพ. คณะกรรมการบริหาร
โครงการหัวหนาโครงการยอยและผูเกี่ยวของ เพื่อนําเสนอ
สาระสําคัญในการติดตามประเมินผลและรวมกันพิจารณา
ตรวจสอบและเติมเต็มรางประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัด 
เกณฑการประเมิน เกณฑการตัดสินผูใหขอมูลหลัก  และ
กลุมเปาหมายในการประเมิน 
 
กําหนดเทคนิคการประเมิน ออกแบบและจัดทําเครื่องมือใน
การประเมินและการรวบรวมขอมูลประกอบการประเมิน 
กําหนดแผนในการรวบรวมขอมูลและการประสานงานกับ
ผูใหขอมูลหลักและกลุมเปาหมายในการประเมินในแตละ
ระดับ 
 
รวบรวมขอมูลตามเทคนิคและเครื่องมือที่กําหนดจากผูให
ขอมูลหลักและกลุมเปาหมายในแตละระดับ(การสัมภาษณ
เชิงลึกรายคน การสนทนากลุม การทอดแบบสอบถาม) 
 
วิเคราะหขอมูล แปรผลและจัดทํารางผลการประเมินและ
สาระสําคัญจากการประเมิน 
 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผูบริหาร สปพ. ผูแทน
คณะกรรมการบริหารโครงการ หัวหนาโครงการและ
ผูเกี่ยวของ รวมทั้งผูแทนของผูมีสวนไดสวนเสีย และผูแทน
ของสํานักงบประมาณ เพื่อนําเสนอรางผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงแกไนแผนงาน/
โครงการ ระยะที่ 1 รวมทั้งขอเสนอแนวทางและ
สาระสําคัญที่ควรดําเนินงานโครงการในระยะที่ 2 (2562-
2566) เพื่อชวยตรวจสอบและเติมเต็มรางผลการประเมินฯ 
 
 

เดือนที่ 1 
 
 

เดือนที่ 1 
 
 
 

เดือนที่ 2 
 
 
 
 
 
 

เดือนที่ 2 
 
 
 
 
 

เดือนที่ 3 -5 
 
 
 

เดือนที่ 6 
 
 

เดือนที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะทํางาน/ที่ปรึกษาที่
จะประเมินโครงการ 
 
“................................” 
 
 
 
“.................................” 
 
 
 
 
 
 
“..............................” 
 
 
 
 
 
“.................................” 
 
 
 
“..............................” 
 
 
“................................” 
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ลําดับที ่                                 กิจกรรม ระยะเวลา          ผูรับผิดชอบ 
8. 
 

ปรับปรุงแกไขสาระสําคัญผลการประเมินตามผลการประชุม
เชิงปฏิบัติการ จัดทํารายงานผลการประเมินโครงการ
นําเสนอและสงมอบรายงานฯใหกับ สปพ. 

เดือนที่ 7 “................................” 

 
4. กลุมเปาหมายในการประเมิน 

4.1 คณะกรรมการ หัวหนาโครงการ ผูรวมโครงการ และบุคลากรฝายสนับสนุนโครงการของโครงการ
แกปญหาโรคพยาธิใบไมตับและมะเร็งทอนํ้าดีในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

1) ผูบริหาร บุคลากร และเจาหนาที่ ของหนวยงานในพื้นที่ปฏิบัติการของโครงการ 
2) ประชาชนหรือผูรับประโยชนในพืน้ที่ปฏิบัติการโครงการ 

4.2 คณะกรรมการ หัวหนาโครงการ ผูรวมโครงการ และบุคลากรฝายสนับสนุนโครงการของโครงการการ
คิดข้ันสูงทางคณิตศาสตรของนักเรียนในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   

1) ผูบริหาร ครู อาจารย และเจาหนาที่ ของเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนในพื้นที่ปฏิบัติการของ
โครงการ 

2) นักเรียนของพื้นที่ที่ปฏิบัติการโครงการ 
4.3 คณะกรรมการ หัวหนาโครงการ ผูรวมโครงการ และบุคลากรฝายสนับสนุนโครงการของโครงการ

แกปญหาความยากจนตามแนวคิดเศรษฐกิจแบบพอเพียง   
1) ผูบริหาร บุคลากร และเจาหนาที่ ของหนวยงานที่เกี่ยวของในพืน้ที่ปฏิบัติการของโครงการ 
2) ประชาชนหรือผูรับประโยชนในพื้นที่ปฏิบัติการโครงการ 

4.4 คณะกรรมการบริหารโครงการฯ มข.ผูบริหารโครงการระดับมหาวิทยาลัย อาทิ อธิการบดี รอง
อธิการบดีฝายแผนและยุทธศาสตร รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี คณบดีที่รวมเปน
กรรมการบริหารโครงการ  ผูอํานวยการกองแผนงานและผูอํานวยการกองคลัง เปนตน รวมทั้ง ผูบริหารและ
เจาหนาที่ของสปพ. 

 
5. กลุมตัวอยางและวิธีการคัดเลือกกลุมตัวอยาง 

เปนการคัดเลือกหรือสุมแบบเจาะจง จากผูที่มีบทบาทหลักในการบริหารและดําเนินโครงการ ผูรวมดําเนิน
โครงการรวมทั้งผูแทนของหนวยงานที่เกี่ยวของและผูรับประโยชนจากโครงการ เพื่อใหขอมูลประกอบการติดตาม
ประเมินผลโครงการ ประกอบดวย การสัมภาษณเชิงลึก-การสนทนากลุม จํานวนประมาณ 100 ราย และการตอบ
แบบสอบถาม จํานวนประมาณ 400 ราย 
 
6. แผนปฏิบัติการโครงการ 

คณะที่ปรึกษาและคณะทํางานโครงการไดจัดประชุมเพื่อศึกษาและทําความเขาใจในสาระสําคัญของ
โครงการที่จะทําการประเมินซึ่งไดพิจารณากําหนดแผนปฏิบัติการโครงการซึ่งเปนรายละเอียดในการดําเนิการ
โครงการตามวัตถุประสงค ผลที่จะไดรับและสาระสําคัญอื่นๆดังที่กลาวมาแลว ตามกรอบเวลาในการดําเนิน
โครงการ(7 เดือน) โดยมีแผนปฏิบัติการโครงการปรากฎตามตารางที่ 1 ดังน้ี 
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ตารางท่ี 1 : แผนปฏิบัติการโครงการ 
 

ลําดับท่ี กิจกรรม วิธีการ/ขั้นตอน ผลท่ีจะไดรับ/ตัวชี้วัด 
กลุมเปาหมาย/

จํานวน 
จํานวน

ครั้ง 
ชวงเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1 รวบรวมและศึกษาขอมูล
และสาระสําคัญของ
โครงการ ผลการ
ดําเนินงานและอื่นๆที่
เกี่ยวของของโครงการ 
รวมทั้งนโยบาย 
กฎระเบียบ ข้ันตอนการ
บริหารงานโครงการ 
และระเบียบทางการเงิน 
ตลอดจนขอมุลอื่นๆที่
เกี่ยวของของสปพ. 
 

1.1 จัดประชุม คณะที่
ปรึกษา/คณะทํางาน
โครงการเพื่อทําความ
เขาใจกับโครงการและ
การศึกษา รวบรวมขอมูล
ที่เกี่ยวของ 

 
 
 
 
 
 
1.2 ประสานงานและรวบรวม

ขอมูลที่เกี่ยวของกับ
โครงการและสํานักงาน 
สปพ. 

 
 
 
 
 
 

1.1.1 ทราบสาระสําคัญ 
วัตถุประสงค 
ขอบเขต วิธีการและ
รายละเอียดของการ
ดําเนินการเพื่อ
ติดตามประเมินผล
โครงการ 

 
 
 
 
 
1.2.1 ทราบสาระสําคัญ

และรายละเอียดของ
โครงการ ผลการ
ดําเนินโครงการจาก
รายงานที่เกี่ยวของ 
รวมทั้งสาระสําคัญ
ในการบริหาร
โครงการที่เกี่ยวของ
ของสปพ. 

 

คณะที่ปรึกษา/
คณะทํางาน
โครงการ 10 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักงาน สปพ.
และโครงการทั้ง 
3 
 
 
 
 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 – 3 
ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

สัปดาหที่ 1 – 2 
ของเดือนที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สัปดาหที่ 1 – 2 
ของเดือนที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันวิจัยเพื่อ
พัฒนาสังคม 
มข. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักงาน สปพ.
และโครงการทั้ง 
3 
 
 
 
 
 
 
 

คณะที่ปรึกษา/
คณะทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะที่ปรึกษา/
คณะทํางาน 
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ลําดับท่ี กิจกรรม วิธีการ/ขั้นตอน ผลท่ีจะไดรับ/ตัวชี้วัด 
กลุมเปาหมาย/

จํานวน 
จํานวน

ครั้ง 
ชวงเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1.3 จัดประชุมคณะทํางาน
เพื่อศึกษาขอมูล ที่
เกี่ยวของเพื่อใช
ประกอบการกําหนด
ประเด็นการประเมิน 
ตัวช้ีวัดการประเมิน 
เกณฑการวัดการตัดสิน
และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

1.3.1 ทราบขอมูล ชุด
ขอมูลเพื่อใช
ประกอบการกําหนด
ประเด็นการประเมิน 
ตัวช้ีวัดการประเมิน 
เกณฑการวัดการ
ตัดสินและอื่นๆ ที่
เกี่ยวของ 

คณะที่ปรึกษา/
คณะทํางาน
โครงการ 10 
คน 
 

1 ครั้ง สัปดาหที่ 3ของ
เดือนที่ 1 
 

สถาบันวิจัยเพื่อ
พัฒนาสังคม 
มข. 
 

คณะที่ปรึกษา/
คณะทํางาน 
 
 
 
 

2 จัดทํารางประเด็นการ
ประเมิน ตัวช้ีวัดในการ
ประเมิน เกณฑการวัด/
เกณฑการตัดสิน การ
กําหนดผูใหขอมูลหลัก
และกลุมเปาหมายใน
การประเมิน  

2.1 จัดประชุมคณะที่ปรึกษา 
คณะทํางานเพื่อสรุปผล
การศึกษาขอมูลที่
เกี่ยวของและกําหนด
ประเด็นการสัมภาษณ
ผูบริหาร และผูที่
เกี่ยวของของสปพ. และ
โครงการเพื่อประกอบการ
กําหนดประเด็นการ
ประเมิน ตัวช้ีวัดในการ
ประเมิน เกณฑการวัด/
เกณฑการตัดสิน การ
กําหนดผูใหขอมูลหลัก
และกลุมเปาหมายในการ
ประเมิน 

 

2.1.1 ทราบขอมูลและชุด
ขอมูลที่สําคัญ ชุด
รายละเอียดที่
ประกอบการ
ประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะที่ปรึกษา/
คณะทํางาน
โครงการ 10 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัปดาหที่ 4ของ
เดือนที่ 1 และ
สัปดาหที่ 1 
ของเดือนที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันวิจัยเพื่อ
พัฒนาสังคม 
มข. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะที่ปรึกษา/
คณะทํางาน 
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ลําดับท่ี กิจกรรม วิธีการ/ขั้นตอน ผลท่ีจะไดรับ/ตัวชี้วัด 
กลุมเปาหมาย/

จํานวน 
จํานวน

ครั้ง 
ชวงเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

2.2  สัมภาษณเชิงลึกผูบริหาร
มข.ที่เกี่ยวของ ผูแทน
คณะกรรมการบริหาร
โครงการ สปพ.  ผูบริหาร
สปพ. หัวหนาโครงการ
ยอยที่เกี่ยวของ 

 
 
 
 
 
2.3 สรุปผลการสัมภาษณและ

จัดทํารางประเด็นการ
ประเมิน ตัวช้ีวัดในการ
ประเมิน เกณฑการวัด/
เกณฑการตัดสิน รวมทั้ง
กําหนดผูใหขอมูลหลัก
และกลุมเปาหมายในการ
ประเมิน 

2.2.1ไดประเด็นสําคัญ 
ประกอบการกําหนด
รางประเด็นการ
รวบรวมขอมูลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
2.3.1 ไดประเด็นสําคัญเพื่อ

ประกอบการกําหนด
ประเด็นการประเมิน 
ตัวช้ีวัดในการ
ประเมิน เกณฑการ
วัด/เกณฑการตัดสิน 
รวมทั้งกําหนดผูให
ขอมูลหลักและ
กลุมเปาหมายในการ
ประเมิน 

 
 
 

ผูบริหาร มข.ที่
เกี่ยวของ ผูแทน
คณะกรรมการ
บริหารโครงการ 
สปพ.  ผูบริหาร
สปพ. หัวหนา
โครงการยอยที่
เกี่ยวของ 
จํานวน 10คน 
 
 
คณะที่ปรึกษา/
คณะทํางาน
โครงการ 10 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 ครั้ง 

สัปดาหที่ 2 – 3 
ของเดือนที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สัปดาหที่ 3 
ของเดือนที่ 2 
 

หนวยงานตางๆ
ภายใน มข. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สถาบันวิจัยเพื่อ
พัฒนาสังคม 
มข. 
 

คณะที่ปรึกษา/
คณะทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะที่ปรึกษา/
คณะทํางาน 
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ลําดับท่ี กิจกรรม วิธีการ/ขั้นตอน ผลท่ีจะไดรับ/ตัวชี้วัด 
กลุมเปาหมาย/

จํานวน 
จํานวน

ครั้ง 
ชวงเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

2.3.2 ไดรางประเด็นการ
ประเมิน ตัวช้ีวัดใน
การประเมิน เกณฑ
การวัด/เกณฑการ
ตัดสิน รวมทั้ง
กําหนดผูใหขอมูล
หลักและ
กลุมเปาหมายในการ
ประเมิน 

คณะที่ปรึกษา/
คณะทํางาน 

3 จัดประชุมผูบริหารของ 
สปพ. คณะกรรมการ
บริหารโครงการ 
หัวหนาโครงการยอย
และผูเกี่ยวของ เพื่อ
นําเสนอสาระสําคัญใน
และเติมเต็มราง
ประเด็นการประเมิน 
การติดตามประเมินผล
และรวมกันพิจารณา
ตรวจสอบ ตัวช้ีวัด 
เกณฑการประเมิน 
เกณฑการตัดสินผูให
ขอมูลหลัก  และ
กลุมเปาหมายในการ

3.1 จัดประชุมคณะทํางาน 
คณะที่ปรึกษาเพื่อ
จัดเตรียมกําหนดการและ
เอกสารที่เกี่ยวของเพื่อใช
ประกอบการจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการฯ 

 
 
3.2 ประสานงานและและเชิญ

ผูบริหารของ สปพ. 
คณะกรรมการบริหาร
โครงการหัวหนาโครงการ
ยอยและผูเกี่ยวของเพื่อ
เขารวมประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯ 

3.1.1 ไดกําหนดการการจัด
ประชุม เอกสาร
ประกอบการประชุม
และรายช่ือ จํานวน
ผูเขารวมประชุม 

 
 
 
3.2.1 จํานวนและรายช่ือ

ผูเขารวมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

 
 
 
 

คณะที่ปรึกษา/
คณะทํางาน
โครงการ 10 
คน 
 
 
 
 
ผูบริหารของ 
สปพ. 
คณะกรรมการ
บริหารโครงการ 
หัวหนา
โครงการยอย
และผูเกี่ยวของ 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

สัปดาหที่ 4 
ของเดือนที่ 2 
 
 
 
 
 
 
สัปดาหที่ 4ของ
เดือนที่ 2 
 
 
 
 
 

สถาบันวิจัยเพื่อ
พัฒนาสังคม 
มข. 
 
 
 
 
 
หนวยงานตางๆ
ภายใน มข. 
 
 
 
 
 

คณะที่ปรึกษา/
คณะทํางาน 
 
 
 
 
 
 
คณะที่ปรึกษา/
คณะทํางาน 
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ลําดับท่ี กิจกรรม วิธีการ/ขั้นตอน ผลท่ีจะไดรับ/ตัวชี้วัด 
กลุมเปาหมาย/

จํานวน 
จํานวน

ครั้ง 
ชวงเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

ประเมิน 
 

 
3.3 จัดประชุมผูบริหารของ 

สปพ. คณะกรรมการ
บริหารโครงการหัวหนา
โครงการยอยและ
ผูเกี่ยวของ เพื่อนําเสนอ
สาระสําคัญและเติมเต็ม
รางประเด็นการประเมิน 
การติดตามประเมินผล
และรวมกันพิจารณา
ตรวจสอบ ตัวช้ีวัด เกณฑ
การประเมิน เกณฑการ
ตัดสินผูใหขอมูลหลัก  
และกลุมเปาหมายในการ
ประเมิน 

 
3.3.1 ไดขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะ
ประกอบการ
ปรับปรุงรางประเด็น
การประเมิน การ
ติดตามประเมินผล
และรวมกันพิจารณา
ตรวจสอบ ตัวช้ีวัด 
เกณฑการประเมิน 
เกณฑการตัดสินผูให
ขอมูลหลัก  และ
กลุมเปาหมายในการ
ประเมิน 

 

จํานวน 50 คน 
ผูบริหารของ 
สปพ. 
คณะกรรมการ
บริหารโครงการ 
หัวหนา
โครงการยอย
และผูเกี่ยวของ 
จํานวน 50 คน 
 
 

 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สัปดาหที่ 1ของ
เดือนที่ 3 (1 
วัน) 
 
 
 

 
หองประชุม
สํานักงาน
อธิการบดี มข. 
 
 

 
คณะที่ปรึกษา/
คณะทํางาน 

4 กําหนดเทคนิคการ
ประเมิน ออกแบบและ
จัดทําเครื่องมือในการ
ประเมินและการ
รวบรวมขอมูล
ประกอบการประเมิน 
กําหนดแผนในการ
รวบรวมขอมูลและการ
ประสานงานกับผูให

4.1 จัดประชุมคณะที่ปรึกษา/ 
คณะทํางานโครงการเพื่อ
กําหนด เทคนิค
กระบวนการ เครื่องมือ
และกลไกในการติดตาม
ประเมินผลโครงการ
กําหนดกลุมเปาหมายที่
จะดําเนินการรวบรวม
ขอมูลและแผนปฏิทินใน

4.1.1 ไดเทคนิค 
กระบวนการ
เครื่องมือและกลไก
ในการรวบรวมขอมูล
เพื่อประกอบการ
ติดตามประเมินผล
โครงการ 

4.1.2 ไดจํานวนและรายช่ือ
กลุมเปาหมายที่จะ

คณะที่ปรึกษา/
คณะทํางาน
โครงการ 10 
คน 
 
 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัปดาหที่ 2ของ
เดือนที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันวิจัยเพื่อ
พัฒนาสังคม 
มข. 
 
 
 
 
 
 

คณะที่ปรึกษา/
คณะทํางาน 
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ลําดับท่ี กิจกรรม วิธีการ/ขั้นตอน ผลท่ีจะไดรับ/ตัวชี้วัด 
กลุมเปาหมาย/

จํานวน 
จํานวน

ครั้ง 
ชวงเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

ขอมูลหลักและ
กลุมเปาหมายในการ
ประเมินในแตละระดับ 
 

การรวบรวมขอมูลจาก
กลุมเปาหมาย 

 
 
 
 
 
 
4.2 จัดทําเครื่องมือจาก

ประเด็นการประเมิน 
ตัวช้ีวัดการประเมิน 
เกณฑการวัด เกณฑการ
ตัดสิน(แบบสัมภาษณ/
แบบสอบถาม)เพื่อ
ประกอบการรวบรวม
ขอมูลจากกลุมเปาหมาย
ตามวิธีการที่กําหนด 

ดําเนินการรวบรวม
ขอมูล 

 
4.1.3 ไดแผนปฏิทินในการ

รวบรวมขอมูลจาก
กลุมเปาหมาย 

 
 
4.1.4 ไดแบบสัมภาษณเชิง

ลึก/แบบสอบถาม 
เพื่อการรวบรวม
ขอมูลจาก
กลุมเปาหมาย 

 
 
 
คณะที่ปรึกษา/
คณะทํางาน
โครงการ 10 
คน 
 
 

 
 
 

2 ครั้ง 

 
 
 
สัปดาหที่ 2- 3
ของเดือนที่ 3 
 
 

 
 
 
สถาบันวิจัยเพื่อ
พัฒนาสังคม 
มข. 

 
 
 
คณะที่ปรึกษา/
คณะทํางาน 

5 รวบรวมขอมูลตาม
เทคนิคและเครื่องมือที่
กําหนดจากผูใหขอมูล
หลักและกลุมเปาหมาย
ในแตละระดับ(การ
สัมภาษณเชิงลึกรายคน 
การสนทนากลุม การ

5.1 ประสานและขอความ
รวมมือจากกลุมเปาหมาย
ในการรวบรวมขอมูล 

 
 
 
 

5.1.1 รายช่ือกลุมเปาหมาย 
และกําหนดการ
รวบรวมขอมูลจาก
กลุมเปาหมาย 

 
 
 

กลุมตัวอยางที่
จะดําเนินการว
บรวมขอมูลโดย
การสัมภาษณ
เชิงลึก /การ
สนทนากลุม 
จํานวน 100 

 
 
 
 
 
 
 

สัปดาหที่ 4ของ
เดือนที่ 3 ถึง
สัปดาหที่ 1 
ของเดือนที่ 6 
 
 
 

หนวยงาน 
องคกร ในพื้นที่
เปาหมายของ
โครงการ 
 
 
 

คณะที่ปรึกษา/
คณะทํางาน 
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ลําดับท่ี กิจกรรม วิธีการ/ขั้นตอน ผลท่ีจะไดรับ/ตัวชี้วัด 
กลุมเปาหมาย/

จํานวน 
จํานวน

ครั้ง 
ชวงเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

ทอดแบบสอบถาม) 
 

 
 
 
 
 
 
 
5.2 ดําเนินการรวบรวมขอมูล

โดยการสัมภาษณเชิงลึก 
การสนทนากลุม และการ
ทอดแบบสอบถามกับ
กลุมเปาหมายตามวิธีการ
ที่กําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
5.2.1 ไดขอมูลตาม

รายละเอียดที่
กําหนดจาก
กลุมเปาหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ราย และการ
ตอบ
แบบสอบถาม
จํานวน 400 
ราย 
 
 
กลุมตัวอยางที่
จะดําเนินการว
บรวมขอมูลโดย
การสัมภาษณ
เชิงลึก / การ
สนทนากลุม 
จํานวน 100 
ราย และการ
ตอบ
แบบสอบถาม
จํานวน 400 
ราย 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
สัปดาหที่ 4ของ
เดือนที่ 3 ถึง
สัปดาหที่ 1 
ของเดือนที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
หนวยงาน 
องคกร ในพื้นที่
เปาหมายของ
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
คณะที่ปรึกษา/
คณะทํางาน 
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ลําดับท่ี กิจกรรม วิธีการ/ขั้นตอน ผลท่ีจะไดรับ/ตัวชี้วัด 
กลุมเปาหมาย/

จํานวน 
จํานวน

ครั้ง 
ชวงเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

5.3 จัดประชุมคณะที่ปรึกษา 
คณะทํางานเพื่อสรุปผล
การรวบรวมขอมูลจาก
กลุมเปาหมายและการ
กําหนดการรวบรวมขอมูล
เพิ่มเติมในกรณีขอมูลไม
ครบตามทีก่ําหนด 

 
5.4 ดําเนินการรวบรวมขอมูล

เพิ่มเติมเพื่อใหครบตาม
จํานวนที่กําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.3.1 ไดขอมูลตาม
รายละเอียดที่
กําหนดจาก
กลุมเปาหมาย 

 
 
 
 
5.4.1 ไดขอมูลตาม

รายละเอียดที่
กําหนดจาก
กลุมเปาหมาย 

กลุมตัวอยางที่
จะดําเนินการว
บรวมขอมูล
เพิ่มเติม จํานวน 
30 ชุด 
 
 
 
ขอมูลที่รวบรวม
ไดเพิ่มเติม
จํานวน 30 ชุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง สัปดาหที่ 2ของ
เดือนที่ 6 
 
 
 
 
 
 
สัปดาหที่ 3 – 4 
ของเดือนที่ 6 
 
 

สถาบันวิจัยเพื่อ
พัฒนาสังคม 
มข. 
 
 
 
 
 
หนวยงาน 
องคกร ในพื้นที่
เปาหมายของ
โครงการ 

คณะที่ปรึกษา/
คณะทํางาน 
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ลําดับท่ี กิจกรรม วิธีการ/ขั้นตอน ผลท่ีจะไดรับ/ตัวชี้วัด 
กลุมเปาหมาย/

จํานวน 
จํานวน

ครั้ง 
ชวงเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

6 วิเคราะหขอมูล แปรผล
และจัดทํารางผลการ
ประเมินและ
สาระสําคัญจากการ
ประเมิน 
 

6.1 จัดประชุมคณะที่ปรึกษา/ 
คณะทํางาน เพื่อกําหนด
รายละเอียดและวิธีการ
วิเคราะหรวมทั้งการแปร
ผลขอมูล 

 
6.2 ดําเนินการวิเคราะหและ

แปรผลขอมูล 
 
 
 
 
6.3 จัดประชุมคณะที่ปรึกษา/ 

คณะทํางาน เพื่อสรุปผล
การวิเคราะหและแปรผล
ขอมูล รวมทั้งการจัดทํา
รางผลการประเมินและ
สาระสําคัญจากการ
ประเมินโครงการ 

6.1.1 ไดขอมูลและชุด
ขอมูลที่จะ
ดําเนินการวิเคราะห 
รวมทั้งสถิติที่ใชใน
การวิเคราะหและ
การแปรผล 

6.2.1 ไดผลการวิเคราะห
ขอมูลเพื่อ
ประกอบการจัดทํา
รางรายงานผลการ
ประเมินโครงการ 

 
6.3.1 ไดรางรายงานผลการ

ประเมินโครงการฯ  
 

คณะที่ปรึกษา/
คณะทํางาน
โครงการ 10 
คน 
 
 
คณะที่ปรึกษา/
คณะทํางาน
โครงการ 10 
คน 
 
 
คณะที่ปรึกษา/
คณะทํางาน
โครงการ 10 
คน 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

2 ครั้ง 

สัปดาหที่ 1 
ของเดือนที่ 7 
 
 
 
 
สัปดาหที่ 1-2
ของเดือนที่ 7 
 
 
 
 
สัปดาหที่ 2-3
ของเดือนที่ 7 
 
 
 
 

สถาบันวิจัยเพื่อ
พัฒนาสังคม มข 
 
 
 
 
สถาบันวิจัยเพื่อ
พัฒนาสังคม มข 
 
 
 
 
สถาบันวิจัยเพื่อ
พัฒนาสังคม มข 
 
 

คณะที่ปรึกษา/
คณะทํางาน 

7 จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการผูบริหาร
สปพ. ผูแทน
คณะกรรมการบริหาร
โครงการ หัวหนา

7.1 จัดประชุมคณะที่ปรึกษา/ 
คณะทํางาน เพื่อจัดทํา
กําหนดการและเอกสาร
ประกอบการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

7.1.1 ไดกําหนดการในการ
จัดประชุมและ
เอกสารประกอบการ
ประชุม 

 

คณะที่ปรึกษา/
คณะทํางาน
โครงการ 10 
คนผูบริหารของ 
สปพ.  

1 ครั้ง 
 
 
 
 

สัปดาหที่ 3ของ
เดือนที่ 7 
 
 
 

สถาบันวิจัยเพื่อ
พัฒนาสังคม มข 
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ลําดับท่ี กิจกรรม วิธีการ/ขั้นตอน ผลท่ีจะไดรับ/ตัวชี้วัด 
กลุมเปาหมาย/

จํานวน 
จํานวน

ครั้ง 
ชวงเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

โครงการและ
ผูเกี่ยวของ รวมทั้ง
ผูแทนของผูมีสวนได
สวนเสีย และผูแทน
ของสํานักงบประมาณ 
เพื่อนําเสนอรางผลการ
ประเมินและ
ขอเสนอแนะและ
แนวทางในการ
ปรับปรุงแกไน
แผนงาน/โครงการ 
ระยะที่ 1 รวมทั้ง
ขอเสนอแนวทางและ
สาระสําคัญที่ควร
ดําเนินงานโครงการใน
ระยะที่ 2 (2562-
2566) เพื่อชวย
ตรวจสอบและเติมเต็ม
รางผลการประเมินฯ 
 

 
 
7.2 ประสานและเชิญผูบริหาร 

สปพ. ผูแทน
คณะกรรมการบริหาร
โครงการ หัวหนาโครงการ
และผูเกี่ยวของ รวมทั้ง
ผูแทนของผูมีสวนไดสวน
เสีย และผูแทนของสํานัก
งบประมาณ เพื่อเขารวม
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 
7.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

ผูบริหาร โครงการ หัว
หนาสปพ. ผูแทน
คณะกรรมการเสีย และ
ผูแทนของสํานัก
งบประมาณ เพื่อนําเสนอ
รางผลการประเมินและ
บริหารโครงการและ
ผูเกี่ยวของ รวมทั้งผูแทน
ของผูมีสวนไดสวน
ขอเสนอแนะและแนวทาง
ในการปรับปรุงแกไน

 
 
7.2.1 ไดรายช่ือผูเขารวม

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 
 
7.3.1 ไดขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะ ตอการ
ปรับปรุงรางผลการ
ประเมินโครงการฯ
จากที่ประชุม 

 
 
คณะที่ปรึกษา/
คณะทํางาน
โครงการ 10 
คน 
ผูบริหารของ 
สปพ.  
 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารโครงการ 
หัวหนา
โครงการยอย
และผูเกี่ยวของ 
จํานวน 50 คน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
(1 วัน) 

 
 
สัปดาหที่ 2-3
ของเดือนที่ 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
สัปดาหที่ 2-3
ของเดือนที่ 7 
 
 

 
 
คณะ/หนวยงาน
ตางฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
หองประชุม
สํานักงาน
อธิการบดี มข. 
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ลําดับท่ี กิจกรรม วิธีการ/ขั้นตอน ผลท่ีจะไดรับ/ตัวชี้วัด 
กลุมเปาหมาย/

จํานวน 
จํานวน

ครั้ง 
ชวงเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

แผนงาน/โครงการ ระยะ
ที่ 1 รวมทั้งขอเสนอ
แนวทางและสาระสําคัญ
ที่ควรดําเนินงานโครงการ
ในระยะที่ 2 (2562-
2566) เพื่อชวยตรวจสอบ
และเติมเต็มรางผลการ
ประเมินฯ 

8 ปรับปรุงแกไข
สาระสําคัญผลการ
ประเมินตามผลการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
จัดทํารายงานผลการ
ประเมินโครงการ
นําเสนอและสงมอบ
รายงานฯใหกับ สปพ. 
 

8.1 จัดประชุมคณะที่ปรึกษา/ 
คณะทํางาน เพื่อสรุปผล
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
และการจัดทํารายงานผล
การประเมินโครงการฉบับ
สมบูรณ 

 
 
 
8.2 จัดทํารายงานผลการ

ประเมินรายงานฉบับ
สมบูรณและเอกสารที่
เกี่ยวของเพื่อสงมอบตอ 
สปพ. 

8.1.1 ไดขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะ ตอการ
ปรับปรุงรางผลการ
ประเมินโครงการฯ
จากที่ประชุม 

 
 
 
 
8.2.1 ไดรายงานผลการ

ประเมินรายงานฉบับ
สมบูรณรวมทั้ง
แนวทางและ
ขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงแผนงาน
และโครงการ รวมทั้ง

คณะที่ปรึกษา/
คณะทํางาน
โครงการ 10 
คน 
 
 
 
 
 
คณะที่ปรึกษา/
คณะทํางาน
โครงการ 10 
คน 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 ครั้ง 

สัปดาหที่ 3-4 
เดือนที่ 8 
 
 
 
 
 
 
 
สัปดาหที่ 3-4 
เดือนที่ 8 

สถาบันวิจัยเพื่อ
พัฒนาสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
สถาบันวิจัยเพื่อ
พัฒนาสังคม 

คณะที่ปรึกษา/
คณะทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
คณะที่ปรึกษา/
คณะทํางาน 
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ลําดับท่ี กิจกรรม วิธีการ/ขั้นตอน ผลท่ีจะไดรับ/ตัวชี้วัด 
กลุมเปาหมาย/

จํานวน 
จํานวน

ครั้ง 
ชวงเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

การบริหารจัดการ
ของ สปพ.ตลอดจน
สาระสําคัญเพื่อ
ประกอบการสรุป
การดําเนินงานและ
การจัดทําขอเสนอ
โครงการเพื่อขอรับ
การสนับสนุน
โครงการจากสํานัก
งบประมาณเพื่อการ
ดําเนินโครงการฯใน
ระยะที่ 2 (2562 – 
2566)  
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7. ผลการรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูลในเบ้ืองตน 
7.1 การรวบรวมเอกสารและขอมูลเพ่ือประกอบการวิเคราะหขอมูลในเบ้ืองตน 
จากการศึกษาสาระสําคัญและรายละเอียดในการประเมินโครงการ คณะที่ปรึกษาและคณะทํางานได

กําหนดรายการรวบรวมเอกสารและขอมูลเพื่อประกอบการวิเคราะหขอมูลในเบื้องตน ประกอบดวย  ขอเสนอ
โครงการแกปญหาสาธารณสุขและการศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม ป 
2557-2561 (ระยะที่ 1 )  ขอเสนอโครงการรายปและรายงานผลการดําเนินโครงการรายป  ระหวางป 2557-
2559 รวมทั้งเอกสารขอมูลพื้นฐานอื่นๆของโครงการยอย ประกอบดวย โครงการแกปญหาพยาธิใบไมตับและ
มะเร็งทอนํ้าดีในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  โครงการการคิดข้ันสูงทางคณิตศาสตรเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิของ
นักเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และโครงการแกปญหาความยากจนตามแนวคิดเศรษฐกิจแบบพอเพียง
ตามรายการปรากฏตามภาคผนวก 1 
 

7.2 กรอบการวิเคราะหขอมูลตามเอกสารและขอมูลท่ีรวบรวมไดในเบ้ืองตน 
คณะที่ปรึกษาแลคณะทํางานโครงการ ไดกําหนดกรอบการวิเคราะหเอกสารและขอมูลที่รวบรวมตาม

รายการดังขอ 7.1 โดยกําหนดประเด็นการวิเคราะหตามตัวแบบในการประเมินที่กําหนด ซึ่งประกอบดวย  
ปจจัยนําเขา (Input) จํานวน 16 รายการ  กระบวนการ (Process) จํานวน 10 รายการ ผลผลิต (Output) 
จํานวน 6 รายการ ผลลัพธ (Outcome) จํานวน7 รายการ และผลกระทบ (Impact) จํานวน 2 รายการซึ่ง
เปนการวิเคราะหในลักษณะการตรวจสอบความครบถวนหรือการพบหรือไมพบขอมูลตามรายการวิเคราะหที่
กําหนดจากระบบและตัวแบบการประเมินในแตละดานในเบื้องตน (มี/ ไมมี หรือ ชัดเจน / ไมชัดเจน หรือ 
เหมาะสม/ ไมเหมาะสม หรือสอดคลอง/ ไมสอดคลอง)   ซึ่งมีรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก 2 

 
7.3 ผลการวิเคราะหขอมลูเบ้ืองตน 
เมื่อทําการวิเคราะหขอมูลตามกรอบการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนฯ โดยหากวิเคราะหในภาพรวมตาม

ประเด็น 5 ดาน และรายการวิเคราะห 41 รายการ (ปจจัยนําเขา 16 รายการ  กระบวนการ 10 รายการ  
ผลผลิต 6 รายการ  ผลลัพธ 7 รายการ และ ผลกระทบ 2 รายการ) พบวา มีหรือปรากฏขอมูลตามประเด็น
และรายการวิเคราะหเปนสวนใหญ คิดเปน รอยละ 80.13 และไมพบขอมูล คิดเปนรอยละ 19.87  
ประกอบดวย (พบ และไมพบ ขอมูลตามลําดับ) โครงการแกปญหาโรคพยาธิใบไมตับและมะเร็งทอนํ้าดีฯ รอย
ละ 92.68 และรอยละ 7.32 โครงการการคิดข้ันสูงทางคณิตศาสตรฯ รอยละ 70.73 และ รอยละ29.27     
โครงการแกปญหาความยากจนฯ รอยละ76.99 และรอยละ 23.01 ดังรายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 2 ดังน้ี 
 

ตารางท่ี 2 : สรุปผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนในภาพรวมของโครงการฯ 

รายช่ือโครงการยอย พบขอมูล 
(รอยละ) 

ไมพบขอมูล 
(รอยละ) 

รวม 
(รอยละ) 

1. โครงการแกปญหาโรคพยาธิใบไมตับและมะเร็งทอนํ้าดีฯ 
2. โครงการการคิดข้ันสูงทางคณิตศาสตร 
3. โครงการแกปญหาความยากจนฯ 
                                           

92.68 
70.73 
76.99 

 

7.32 
29.27 
23.01 

 

100 
100 
100 

รวมท้ังสิ้น 80.13 19.87 100 
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สําหรับผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนตามประเด็นและรายการวิเคราะหขางตนในแตละโครงการ 
ปรากฏผลการวิเคราะหเบื้องตน ดังรายละเอียด ตอไปน้ี  

 
7.3.1 โครงการแกปญหาพยาธิใบไมตับและมะเร็งทอนํ้าดีฯ  เปนการวิเคราะหในภาพรวมโดย

ไมไดวิเคราะหในรายพื้นที่ปฏิบัติการ พบวา ขอมูลสวนใหญเกือบทั้งหมด มีหรือปรากฏขอมูลมากถึง รอยละ 
92.68 และไมพบขอมูล รอยละ 7.32   หากแยกตามประเด็นและรายการวิเคราะห ทั้ง 5 ดาน พบวา ดาน
ปจจัยนําเขา (16 รายการ) มีขอมูลครบถวนในทุกรายการ คิดเปนรอยละ 100   ดานกระบวนการ (10 
รายการ)  พบขอมูล 9 รายการ และไมพบขอมูลเพียง 1 รายการ คิดเปนรอยละ 90 และรอยละ 10 ตามลําดับ   
ดานผลผลิต (6 รายการ) มีความครบถวนทั้งหมด คิดเปนรอยละ 100   ดานผลลัพธ (7 รายการ) พบขอมูล 6 
รายการและไมพบขอมูลเพียง 1 รายการ คิดเปนรอยละ 90 และรอยละ 10 ตามลําดับ    ดานผลกระทบ (2 
รายการ) พบ 1 รายการและไมพบ 1 รายการ คิดเปนรอยละ 50 และรอยละ 50 ตามลําดับปรากฏ
รายละเอียดดังตารางที่ 3 

 
ตารางท่ี 3:  สรุปผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนโครงการแกปญหาพยาธิใบไมตับและมะเร็งทอนํ้าดีฯ 

            ประเด็นและรายการที่วิเคราะห            ผลการวิเคราะห 
0 1 

ก. ปจจัยนําเขา ( Input ) 
1. การศึกษาบริบทพื้นที่ / วิเคราะหพื้นที่และการกําหนดโจทยจากพื้นที่ 
2. ความชัดเจนของวัตถุประสงค 
3. ความชัดเจนของผลที่จะไดรับ 
4. การกําหนดประโยชนที่จะไดรับและผูรับประโยชน 
5.การกําหนดผลกระทบที่จะเกิดขึ้นภายหลังส้ินสุดโครงการ 
6.ความชัดเจนของเปาหมายในการดําเนินโครงการ 
7. ความเหมาะสมของตัวชี้วัดที่กําหนด 
8.ความเหมาะสมของกลุมเปาหมาย 
9. ความเหมาะสมของระเบียบวิธี / วิธีดําเนินโครงการ 
10. ความชัดเจนของแผนปฏิบัติการโครงการ 
11. ความเหมาะสมของระยะเวลา 
12. ความเหมาะสมของงบประมาณ 
13. ความรวมมือกับหนวยงานหรือองคกรที่เก่ียวของในพื้นที่ 
14. กลไกในการขับเคล่ือนโครงการที่นอกเหนือจากทีมคณาจารยและนักวิจัย จาก มข. 
15. ความเหมาะสมของหัวหนาโครงการและ นักวิจัยหรือนักวิชาการประจําโครงการ 
16. ฝายสนับสนุนประจําโครงการ  
 
                                             คิดเปนรอยละ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

100 
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            ประเด็นและรายการที่วิเคราะห            ผลการวิเคราะห 
0 1 

ข. กระบวนการในการ( Process ) 
1. การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการและวิธีการที่กําหนด 
2. มีการบูรณาการศาสตรทองถิ่นกับศาสตรสากลในการดําเนินงาน 
3. ความรวมมือจากหนวยงานที่เก่ียวของหรือกลไกในการขับเคล่ือนเปนไปอยาง
ตอเน่ือง 
4. มีการปรับปรุงวิธีการดําเนินงานและการถายทอดเทคโนโลยีที่สอดคลองกับ
สถานการณ 
5. มีการเพิ่มเติมความรูและประสบการณของหัวหนาโครงการ นักวิจัยและผูเก่ียวของ 
6. มีการประเมินผล สรุปผลการดําเนินงานและสรุปบทเรียนในการดําเนินโครงการกับ
กลุมเปาหมาย 
7. มีการสรุปผลการดําเนินงานและสรุปบทเรียนในการดําเนินโครงการในระหวาง
หัวหนาโครงการ นักวิจัยและผูเก่ียวของที่รับผิดชอบโครงการ 
8. มีการสรุปผลการดําเนินงานและสรุปบทเรียนกับหนวยงานหรือองคกรที่รวมเปน
กลไกในการขับเคล่ือนโครงการ 
9. มีการรายงานความกาวหนาและปญหาและขอจํากัดในการดําเนินงานและเสนอแนะ
วิธีการแกไขหรือปรับปรุงหรือการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
10. มีแหลงทุนหรือองคกรตางๆรวมสนับสนุนงบประมาณหรือปจจัยอ่ืนๆสมทบใน
ระหวางการดําเนินโครงการ 
                                                           คิดเปนรอยละ 

 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 

 
1 
1 
1 
 
 
 
1 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 

90 
ค. ผลผลิต ( Output ) 
1. รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการในแตละป 
2. ความสอดคลองของผลที่เกิดขึ้นจริงกับวัตถุประสงค 
3. ความสอดคลองของผลที่เกิดขึ้นจริงกับผลที่จะไดรับ 
4. ความสอดคลองผลที่เกิดขึ้นจริงกับตัวชี้วัดที่กําหนด  
 5. ความสอดคลองของผลที่เกิดขึ้นจริงกับเปาหมายที่กําหนด 
6. ความพึงพอใจจากการเขารวมโครงการของกลุมเปาหมายหรือผูรับประโยชนจาก
โครงการ 
                                                          คิดเปนรอยละ 
 
ง. ผลลัพธ ( Outcome ) 
1. กลุมเปาหมายหรือผูรับประโยชนจากโครงการมีการปฏิบัติหรือนําผลที่เกิดขึ้นจาก
การดําเนินงานไปใชประโยชนอยางตอเน่ือง 
2 . การนําผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการไปขยายผลและใชประโยชนโดยชุมชน / 
กลุมอาชีพ หรือหนวยงานหรือองคกรตางๆในชุมชนหรือพื้นที่เปาหมาย 
3. การเผยแพรผลงานจากการดําเนินโครงการของหัวหนาโครงการ นักวิจัยหรือ
ผูรับผิดชอบโครงการในการประชุมทางวิชาการ 
4. การตีพิมพเผยแพรผลงานจากการดําเนินโครงการของหัวหนาโครงการ นักวิจัยหรือ
ผูรับผิดชอบโครงการในวารสารวิจัยหรือวารสารวิชาการ 
5 .การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาจากผลการดําเนินโครงการของหัวหนาโครงการ 
นักวิจัยหรือผูเก่ียวของของโครงการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 

 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

100 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
 
1 
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            ประเด็นและรายการที่วิเคราะห            ผลการวิเคราะห 
0 1 

6. หัวหนาโครงการ นักวิจัยหรือผูเก่ียวของในโครงการ สามารถนําผลการดําเนิน
โครงการไปเสนอขอรับทุนจากแหลงทุนตางๆเพื่อการขยายผลหรือตอยอด 
7. หนวยงานระดับนโยบายนําผลจากการดําเนินโครงการไปกําหนดเปนเปนนโยบายใน
การแกไขปญหาหรือพัฒนาในประเด็นที่เกิดจากผลการดําเนินโครงการ 
 
                                   คิดเปนรอยละ 

 
จ. ผลกระทบ ( Impact ) 
1. กลุมเปาหมายหรือผูรับประโยชนจากโครงการ 
ชุมชน กลุมอาชีพ หนวยงานหรือองคกรในชุมชนหรือพื้นที่เปาหมาย สามารถลด
รายจาย เพิ่มรายได มีสุขภาพที่ดี มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความเทาเทียมทางสังคมและ
อ่ืนๆในทางที่ดีขึ้น 
2. รายไดจากที่เกิดจากทรัพยสินทางปญญาของหัวหนาโครงการและนักวิจัยใน
โครงการ 
                                คิดเปนรอยละ 
 
                          คิดเปนรอยละ(ทุกประเด็นและรายการวิเคราะห) 

 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
0 
 

50 
 

7.32 

1 
 
1 
 
 

90 
 
 
1 
 
 
 
 
 

50 
 

92.68 

 
หมายเหตุ :  0 = ไมม ี/ ไมปรากฏขอมูล 
                1 = มี / ปรากฏขอมูล 
 

7.3.2 โครงการการคิดขั้นสูงทางคณิตศาสตรฯ   
เปนการวิเคราะหในภาพรวมโดยไมไดวิเคราะหในรายพื้นที่ปฏิบัติการ พบวา มีหรือปรากฏขอมูลเปน

สวนใหญคิดเปนรอยละ70.73และไมพบขอมูลคิดเปนรอยละ 29.27 หากแยกตามประเด็นและรายการ
วิเคราะห ทั้ง 5 ดาน พบวาดานปจจัยนําเขา (16 รายการ) พบขอมูล 13 รายการและไมพบขอมูล 3 รายการ 
คิดเปนรอยละ 81.25 และรอยละ 18.75 ตามลําดับ ดานกระบวนการ (10 รายการ)พบขอมูล 5 รายการ และ
ไมพบขอมูล 5 รายการ คิดเปนรอยละ 50และรอยละ 50 ตามลําดับ  ดานผลผลิต (6 รายการ) มีความ
ครบถวนทั้งหมด คิดเปนรอยละ 100 ดานผลลัพธ(7 รายการ) พบขอมูล 4 รายการและไมพบขอมูล 3 รายการ 
คิดเปนรอยละ 57.20 และรอยละ 42.80 ตามลําดับ ดานผลกระทบ (2 รายการ) พบขอมูล 1 รายการและไม
พบขอมูล 1 รายการ คิดเปนรอยละ 50 และรอยละ 50 ตามลําดับ ปรากฏรายละเอียดดังตารางที่ 4 
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ตารางท่ี 4: สรุปผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนโครงการการคิดขั้นสูงทางคณิตศาสตรฯ 
 

ประเด็นและรายการวิเคราะหขอมูล ผลการวิเคราะห 
0 1 

ก. ปจจัยนําเขา ( Input )   
1 การศึกษาบริบทพื้นที่ / วิเคราะหพื้นที่และการกําหนดโจทยจากพื้นที่ 0  
2. ความชัดเจนของวัตถุประสงค  1 
3. ความชัดเจนของผลที่จะไดรับ  1 
4. การกําหนดประโยชนที่จะไดรับและผูรับประโยชน  1 
5.การกําหนดผลกระทบที่จะเกิดขึ้นภายหลังส้ินสุดโครงการ  1 
6.ความชัดเจนของเปาหมายในการดําเนินโครงการ  1 
7. ความเหมาะสมของตัวชี้วัดที่กําหนด  1 
8.ความเหมาะสมของกลุมเปาหมาย  1 
9. ความเหมาะสมของระเบียบวิธี / วิธีดําเนินโครงการ  1 
10. ความชัดเจนของแผนปฏิบัติการโครงการ  1 
11. ความเหมาะสมของระยะเวลา  1 
12. ความเหมาะสมของงบประมาณ 0  
13. ความรวมมือกับหนวยงานหรือองคกรที่เก่ียวของในพื้นที่  1 
14. กลไกในการขับเคล่ือนโครงการที่นอกเหนือจากทีมคณาจารยและนักวิจัย จาก มข.  1 
15. ความเหมาะสมของหัวหนาโครงการและ นักวิจัยหรือนักวิชาการประจําโครงการ  1 
16. ฝายสนับสนุนประจําโครงการ 0  

คิดเปนรอยละ 
 

18.75 81.25 

ข. กระบวนการในการ( Process )  1 
1. การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการและวิธีการที่กําหนด  1 
2. มีการบูรณาการศาสตรในการดําเนินงาน  1 
3. ความรวมมือจากหนวยงานที่เก่ียวของหรือกลไกในการขับเคล่ือนเปนไปอยางตอเน่ือง  1 
4. มีการปรับปรุงวิธีการดําเนินงานและการถายทอดเทคโนโลยีที่สอดคลองกับสถานการณ 0  
5. มีการเพิ่มเติมความรูและประสบการณของหัวหนาโครงการ นักวิจัยและผูเก่ียวของ 0  
6. มีการประเมินผล สรุปผลการดําเนินงานและสรุปบทเรียนในการดําเนินโครงการกับ
กลุมเปาหมาย 

 1 

7. มีการสรุปผลการดําเนินงานและสรุปบทเรียนในการดําเนินโครงการในระหวางหัวหนา
โครงการ นักวิจัยและผูเก่ียวของที่รับผิดชอบโครงการ 

0  

8. มีการสรุปผลการดําเนินงานและสรุปบทเรียนกับหนวยงานหรือองคกรที่รวมเปนกลไกใน
การขับเคล่ือนโครงการ 

0  

9. มีการรายงานความกาวหนาและปญหาและขอจํากัดในการดําเนินงานและเสนอแนะ
วิธีการแกไขหรือปรับปรุงหรือการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

  

10. มีแหลงทุนหรือองคกรตางๆรวมสนับสนุนงบประมาณหรือปจจัยอ่ืนๆสมทบในระหวาง
การดําเนินโครงการ 
 

0 
 

 
 

คิดเปนรอยละ 
 

50 50 
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ประเด็นและรายการวิเคราะหขอมูล ผลการวิเคราะห 
0 1 

ค. ผลผลิต ( Output)   
1. รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการในแตละป  1 
2. ความสอดคลองของผลที่เกิดขึ้นจริงกับวัตถุประสงค  1 
3. ความสอดคลองของผลที่เกิดขึ้นจริงกับผลที่จะไดรับ  1 
4. ความสอดคลองผลที่เกิดขึ้นจริงกับตัวชี้วัดที่กําหนด   1 
5. ความสอดคลองของผลที่เกิดขึ้นจริงกับเปาหมายที่กําหนด  1 
6. สํารวจคานิยมนักเรียนเก่ียวกับการเรียนคณิตศาสตรแบบเปด  1 
7. สํารวจความเชื่อนักศึกษาปฏิบัติการสอนเก่ียวกับการเรียนคณิตศาสตรแบบเปด  1 
8. ทดสอบความรูทางคณิตศาสตรสําหรับการสอนของครู                                                      1 

คิดเปนรอยละ 
 

0 100 

ง. ผลลัพธ ( Outcome )   
1. กลุมเปาหมายหรือผูรับประโยชนจากโครงการมีการปฏิบัติหรือนําผลที่เกิดขึ้นจากการ
ดําเนินงานไปใชประโยชนอยางตอเน่ือง 

 1 

2 . การนําผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการไปขยายผลและใชประโยชนโดยเขตพื้นที่
การศึกษาและโรงเรียนอ่ืนๆ 

 1 

3. การเผยแพรผลงานจากการดําเนินโครงการของหัวหนาโครงการ นักวิจัยหรือผูรับผิดชอบ
โครงการในการประชุมทางวิชาการ 

 1 

4. การตีพิมพเผยแพรผลงานจากการดําเนินโครงการของหัวหนาโครงการ นักวิจัยหรือ
ผูรับผิดชอบโครงการในวารสารวิจัยหรือวารสารวิชาการ 

0  

5 .การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาจากผลการดําเนินโครงการของหัวหนาโครงการ 
นักวิจัยหรือผูเก่ียวของของโครงการ 

0  

6. หัวหนาโครงการ นักวิจัยหรือผูเก่ียวของในโครงการ สามารถนําผลการดําเนินโครงการไป
เสนอขอรับทุนจากแหลงทุนตางๆเพื่อการขยายผลหรือตอยอด 

0  

7. หนวยงานระดับนโยบายนําผลจากการดําเนินโครงการไปกําหนดเปนเปนนโยบายในการ
แกไขปญหาหรือพัฒนาในประเด็นที่เกิดจากผลการดําเนินโครงการ 

 1 

คิดเปนรอยละ 42.8 57.2 
จ. ผลกระทบ ( Impact )   
1. กลุมเปาหมายหรือผูรับประโยชนจากโครงการชุมชน กลุมอาชีพ หนวยงานหรือองคกรใน
ชุมชนหรือพื้นที่เปาหมาย สามารถลดรายจาย เพิ่มรายได มีสุขภาพที่ดี มีคุณภาพชีวิตที่ดี มี
ความเทาเทียมทางสังคมและอ่ืนๆในทางที่ดีขึ้น 

 1 

2. รายไดจากที่เกิดจากทรัพยสินทางปญญาของหัวหนาโครงการและนักวิจัยในโครงการ 0  
                                                   คิดเปนรอยละ 
 

50 50 

ทุกประเด็นคิดเปนรอยละ 
 

29.27 70.73 

หมายเหตุ :  0 = ไมม ี/ ไมปรากฏขอมูล 
                1 = มี / ปรากฏขอมูล 
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7.3.3  โครงการแกปญหาความยากจนตามแนวคิดเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

  เน่ืองจากพื้นที่ปฏิบัติการของโครงการน้ี มีจํานวน 30 พื้นที่และไดขอมูลประกอบการวิเคราะหใน
เบื้องตนคอนขางครบถวน จึงทําการวิเคราะหทุกพื้นที่และสรุปผลการวิเคราะหเปนภาพรวม การวิเคราะหและ
ผลการวิเคราะหจะมีความละเอียดมากกวา 2 โครงการแรก  โดยผลการวิเคราะหขอมูลในภาพรวมดานปจจัย
นําเขา กระบวนการ ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบของโครงการแกปญหาความยากจนตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงทั้ง 30 พื้นที่ พบวา ในภาพรวมแลวโครงการทั้งหมดปรากฏขอมูลตามรายการวิเคราะหในทุกดานเปน
สวนใหญคิดเปนรอยละ 76.99 และยังมีบางรายการวิเคราะหในดานตางๆ ที่ไมปรากฏในโครงการคิดเปนรอย
ละ 23.01 น่ันก็แสดงวาโครงการแกปญหาความยากจนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสามารถดําเนินงานได
ตามปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบไดเปนสวนใหญ แตก็ยังมีหลายโครงการที่ไม
ปรากฏขอมูลตามรายการวิเคราะห ครบทุกรายการในแตละดานตามที่กําหนด โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม
ตารางที่ 5และหากแยกวิเคราะหตามประเด็นการวิเคราะห 5 ประเด็น และรายการวิเคราะหทั้ง 5 ดาน 
จํานวน 41 รายการ  พบรายละเอียดในแตละดาน ดังน้ี 
 1) ดานปจจัยนําเขา ซึ่งเปนดานที่มีขอมูลปรากฏในแตละโครงการยอยทั้งหมดจํานวน 30 โครงการ 
ซึ่ง พบวาโดยภาพรวมมีโครงการที่ปรากฏขอมูลตามรายการปจจัยนําเขาทั้งหมดคิดเปนรอยละ 86.87 และ ไม
ปรากฏในบางรายการ คิดเปน รอยละ 13.13  ทั้งน้ี โครงการสวนใหญปรากฏรายการปจจัยนําเขาตามรายการ 
ตอไปน้ีคือ การศึกษาบริบทพื้นที่/วิเคราะหพื้นที่และการกําหนดโจทยจากพื้นที่(รอยละ 100.00) การกําหนด
ประโยชนที่จะไดรับและผูรับประโยชน (รอยละ 100.00) และความเหมาะสมของกลุมเปาหมาย(รอยละ 
100.00) สวนรายการของปจจัยนําเขาที่ไมคอยปรากฏในแตละโครงการ คือ การกําหนดผลกระทบที่จะเกิดข้ึน
ภายหลังสิ้นสุดโครงการ(รอยละ 63.33) และ กลไกในการขับเคลื่อนโครงการที่นอกเหนือจากทีมคณาจารย
และนักวิจัย จากมหาวิทยาลัยขอนแกน (รอยละ 50.00) ปรากฏรายละเอียดตามตารางท่ี 6 

2) ดานกระบวนการ จากรายการวิเคราะหดานกระบวนการของโครงการทั้งหมดจํานวน 10 รายการ
ซึ่งเปนรายการที่มีขอมูลปรากฏในแตละโครงการยอยทั้งหมดจํานวน 30 โครงการ พบวาโดยภาพรวมมี
โครงการที่ปรากฏขอมูลตามรายการที่กําหนด ดานกระบวนการทั้งหมดคิดเปนรอยละ 79.67 และ ไมปรากฏ
ในบางรายการ คิดเปน รอยละ 20.33  ทั้งน้ี โครงการสวนใหญปรากฏรายการที่กําหนดดานกระบวนการ 
ประกอบดวยมีการบูรณาการศาสตรทองถ่ินกับศาสตรสากลในการดําเนินงาน(รอยละ 100.00) และ มีการ
ประเมินผลสรุปผลการดําเนินงานและสรุปบทเรียนในการดําเนินโครงการกับกลุมเปาหมาย(รอยละ 100.00) 
สวนรายการที่ไมคอยปรากฏในแตละโครงการ คือ มีแหลงทุนหรือองคกรตางๆรวมสนับสนุนงบประมาณหรือ
ปจจัยอื่นๆสมทบในระหวางการดําเนินโครงการ(รอยละ 96.67) ปรากฏรายละเอียดตามตารางท่ี 7 

3) ดานผลผลิต จากการวิเคราะหตามรายการที่กําหนดดานผลผลิตจํานวน 6รายการซึ่งเปนรายการมี
ขอมูลปรากฏในแตละโครงการยอยทั้งหมดจํานวน 30 โครงการ พบวาโดยภาพรวมมีโครงการที่ปรากฏขอมูล
ตามรายการวิเคราะหทั้งหมดคิดเปนรอยละ 84.44และไมปรากฏในบางรายการ คิดเปนรอยละ 15.56ทั้งน้ี 
โครงการสวนใหญปรากฏขอมูลตามรายการวิเคราะหที่กําหนด ประกอบดวยรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
โครงการในแตละป (รอยละ 100.00) สวนรายการวิเคราะหที่ไมคอยปรากฏในแตละโครงการ คือความ
สอดคลองผลที่เกิดข้ึนจริงกับตัวช้ีวัดที่กําหนด (รอยละ33.33)และ ความสอดคลองของผลที่เกิดข้ึนจริงกับ
เปาหมายที่กําหนด (รอยละ 30.00) ปรากฏรายละเอียดตามตารางท่ี8 
 4) ดานผลลัพธ  จากรายการวิเคราะหดานผลลัพธของโครงการทั้งหมดจํานวน 7 รายการซึ่งเปน
รายการที่มีขอมูลปรากฏในแตละโครงการยอยทั้งหมดจํานวน 30 โครงการ พบวาโดยภาพรวมมีโครงการที่
ปรากฏขอมูลตามรายการวิเคราะหดานผลลัพธทั้งหมดคิดเปนรอยละ 51.91และ ไมปรากฏในบางรายการ คิด
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เปนรอยละ 48.09 ซึ่งโครงการสวนใหญปรากฏขอมูลตามรายการวิเคราะหดานน้ี ตามลําดับคือ กลุมเปาหมาย
หรือผูรับประโยชนจากโครงการมีการปฏิบัติหรือนําผลที่เกิดข้ึนจากการดําเนินงานไปใชประโยชนอยางตอเน่ือง 
(รอยละ 100.00) รองลงมาคือ การนําผลที่เกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการไปขยายผลและใชประโยชนโดย
ชุมชน /กลุมอาชีพ หรือหนวยงานหรือองคกรตางๆในชุมชนหรือพื้นที่เปาหมาย (รอยละ 96.67) และ การ
เผยแพรผลงานจากการดําเนินโครงการของหัวหนาโครงการนักวิจัยหรือผูรับผิดชอบโครงการในการประชุม
ทางวิชาการ (รอยละ 90.00) สวนรายการที่ไมปรากฏขอมูล ในแตละโครงการ คือการจดทะเบียนทรัพยสิน
ทางปญญาจากผลการดําเนินโครงการของหัวหนาโครงการนักวิจัยหรือผูเกี่ยวของของโครงการ (รอยละ 
96.67) หัวหนาโครงการ นักวิจัยหรือผูเกี่ยวของในโครงการสามารถนําผลการดําเนินโครงการไปเสนอขอรับทุน
จากแหลงทุนตางๆเพื่อการขยายผลหรือตอยอด (รอยละ 96.67)  และ การตีพิมพเผยแพรผลงานจากการ
ดําเนินโครงการของหัวหนาโครงการนักวิจัยหรือผูรับผิดชอบโครงการในวารสารวิจัยหรือวารสารวิชาการ (รอย
ละ 83.33) ตามลําดับปรากฏตามตารางท่ี 9 

5) ดานผลกระทบ  จากรายการวิเคราะหดานผลกระทบของโครงการทั้งหมดจํานวน 2 รายการซึ่ง
เปนรายการที่มีขอมูลปรากฏในแตละโครงการยอยทั้งหมดจํานวน 30 โครงการ พบวาโดยภาพรวมมีโครงการ
ที่ปรากฏขอมูลตามรายการวิเคราะหดานผลกระทบทั้งหมดคือ กลุมเปาหมายหรือผูรับประโยชนจากโครงการ
ชุมชน กลุมอาชีพ หนวยงานหรือองคกรในชุมชนหรือพื้นที่เปาหมาย สามารถลดรายจาย เพิ่มรายไดมีสุขภาพ
ที่ดี มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความเทาเทียมทางสังคมและอื่นๆในทางที่ดีข้ึน (รอยละ 50.00)และ ที่ไมปรากฏขอมูล
คือรายการดานรายไดจากที่เกิดจากทรัพยสินทางปญญาของหัวหนาโครงการและนักวิจัยในโครงการ (รอยละ 
50.00) ดังรายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี 10 
 
ตารางท่ี 5 ผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนในภาพรวมโครงการแกปญหาความยากจนตามแนวคิด 

             เศรษฐกิจแบบพอเพียง  

ลําดับ รายการวิเคราะห  

ผลการวิเคราะหเบ้ืองตน 

ไมปรากฎขอมูล 

(รอยละ) 
ปรากฎขอมูล 

(รอยละ) 
1 ปจจัยนําเขา (Input) 13.13 86.87 

   2 กระบวนการ  (Process) 20.33 79.67 
    

3 ผลผลิต (Output) 15.56 84.44 
4 ผลลัพธ (Outcome) 48.09 51.91 

5 ผลกระทบ (Impact) 50.00 50.00 
โดยรวม 23.01 76.99 
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ตารางท่ี 6 ผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนดานปจจัยนําเขา(Input)โครงการแกปญหาความยากจนตาม 

             แนวคิดเศรษฐกิจแบบพอเพียง  

ลําดับ รายการวิเคราะห (ปจจัยนําเขา –Input) 

ผลการวิเคราะห 
ปรากฏ
ขอมูล 

% ไม
ปรากฏ
ขอมูล 

% 

1 การศึกษาบริบทพื้นที่/วิเคราะหพื้นที่และการกําหนดโจทยจากพื้นที ่ 0 0.00 30 100.00 
2 ความชัดเจนของวัตถุประสงค 2 6.67 28 93.33 
3 ความชัดเจนของผลที่จะไดรับ 1 3.33 29 96.67 
4 การกําหนดประโยชนที่จะไดรับและผูรับประโยชน 0 0.00 30 100.00 
5 การกําหนดผลกระทบที่จะเกิดข้ึนภายหลังสิ้นสุดโครงการ 19 63.33 11 36.67 
6 ความชัดเจนของเปาหมายในการดําเนินโครงการ 8 26.67 22 73.33 
7 ความเหมาะสมของตัวช้ีวัดที่กําหนด 7 23.33 23 76.67 
8 ความเหมาะสมของกลุมเปาหมาย 0 0.00 30 100.00 
9 ความเหมาะสมของระเบียบวิธี / วิธีดําเนินโครงการ 1 3.33 29 96.67 
10 ความชัดเจนของแผนปฏิบัติการโครงการ 4 13.33 26 86.67 
11 ความเหมาะสมของระยะเวลา 1 3.33 29 96.67 
12 ความเหมาะสมของงบประมาณ 2 6.67 28 93.33 
13 ความรวมมือกับหนวยงานหรือองคกรที่เกี่ยวของในพื้นที ่ 1 3.33 29 96.67 
14 กลไกในการขับเคลื่อนโครงการที่นอกเหนือจากทีมคณาจารย 

และนักวิจัย จาก มข. 
15 50.00 15 50.00 

15 ความเหมาะสมของหัวหนาโครงการและ นักวิจัยหรือนักวิชาการประจํา
โครงการ 

1 3.33 29 96.67 

16 ฝายสนับสนุนประจําโครงการ 1 3.33 29 96.67 
คิดเปนรอยละ 13.13 86.87 

 
ตารางท่ี 7 ผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนดานกระบวนการ (Process) โครงการแกปญหาความยากจน 

             ตามแนวคิดเศรษฐกิจแบบพอเพียง  

ลําดับ รายการวิเคราะห (กระบวนการ–Process) 

ผลการวิเคราะห 
จํานวน
โครงการ
ท่ีปรากฏ 

% จํานวน
โครงการ

ท่ีไม
ปรากฏ 

% 

1 การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการและวิธีการที่กําหนด 1 3.33 29 96.67 
2 มีการบูรณาการศาสตรทองถ่ินกับศาสตรสากลในการดําเนินงาน 0 0.00 30 100.00 
3 ความรวมมือจากหนวยงานที่เกี่ยวของหรือกลไกในการขับเคลื่อนเปนไป

อยางตอเน่ือง 
3 10.00 27 90.00 
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4 มีการปรับปรุงวิธีการดําเนินงานและการถายทอดเทคโนโลยีที่สอดคลอง
กับสถานการณ 

4 13.33 26 86.67 

5 มีการเพิ่มเติมความรูและประสบการณของหัวหนาโครงการ นักวิจัยและ
ผูเกี่ยวของ 

6 20.00 24 80.00 

6 มีการประเมินผลสรุปผลการดําเนินงานและสรุปบทเรียนในการดําเนิน
โครงการกับกลุมเปาหมาย 

0 0.00 30 100.00 

7 มีการสรุปผลการดําเนินงานและสรุปบทเรียนในการดําเนินโครงการใน
ระหวางหัวหนาโครงการนักวิจัยและผูเกี่ยวของที่รับผิดชอบโครงการ 

8 26.67 22 73.33 

8 มีการสรุปผลการดําเนินงานและสรุปบทเรียนกับหนวยงานหรือองคกรที่
รวมเปนกลไกในการขับเคลื่อนโครงการ 

8 26.67 22 73.33 

9 มีการรายงานความกาวหนาและปญหาและขอจํากัดในการดําเนินงาน
และเสนอแนะวิธีการแกไขหรือปรับปรุงหรือการสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

2 6.67 28 93.33 

10 มีแหลงทุนหรือองคกรตางๆรวมสนับสนุนงบประมาณหรือปจจัยอื่นๆ
สมทบในระหวางการดําเนินโครงการ 

29 96.67 1 3.33 

คิดเปนรอยละ 20.33 79.67 
 

 

ตารางท่ี 8 ผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนดานผลผลิต (Output) โครงการแกปญหาความยากจนตาม

แนวคิดเศรษฐกิจแบบพอเพียง  

ลําดับ รายการวิเคราะห (ผลผลิต –Output) 

ผลการวิเคราะห 
จํานวน

โครงการท่ี
ปรากฏ 

% จํานวน
โครงการ

ท่ีไม
ปรากฏ 

% 

1 รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการในแตละป 3 10.00 27 90.00 
2 ความสอดคลองของผลที่เกิดข้ึนจริงกับวัตถุประสงค 4 13.33 26 86.67 
3 ความสอดคลองของผลที่เกิดข้ึนจริงกับผลที่จะไดรับ 1 3.33 29 96.67 
4 ความสอดคลองผลที่เกิดข้ึนจริงกับตัวช้ีวัดที่กําหนด 10 33.33 20 66.67 
5 ความสอดคลองของผลที่เกิดข้ึนจริงกับเปาหมายที่กําหนด 9 30.00 21 70.00 
6 ความพึงพอใจจากการเขารวมโครงการของกลุมเปาหมายหรือผูรับ

ประโยชนจากโครงการ 
1 3.33 29 96.67 

คิดเปนรอยละ 15.56 84.44 
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ตารางท่ี 9 ผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนดานผลลัพธ (Outcome) โครงการแกปญหาความยากจนตาม   

แนวคิดเศรษฐกิจแบบพอเพียง  

ลําดับ รายการวิเคราะห (ผลลัพธ –Outcome) 

ผลการวิเคราะห 
จํานวน
โครงการ

ท่ี
ปรากฏ 

% จํานวน
โครงการ

ท่ีไม
ปรากฏ 

% 

1 กลุมเปาหมายหรือผูรับประโยชนจากโครงการมีการปฏิบัติหรือนําผลที่
เกิดข้ึนจากการดําเนินงานไปใชประโยชนอยางตอเน่ือง 

0 0.00 30 100.00 

2 การนําผลที่เกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการไปขยายผลและใชประโยชน
โดยชุมชน /กลุมอาชีพ หรือหนวยงานหรือองคกรตางๆในชุมชนหรือ
พื้นที่เปาหมาย 

1 3.33 29 96.67 

3 การเผยแพรผลงานจากการดําเนินโครงการของหัวหนาโครงการนักวิจัย
หรือผูรับผิดชอบโครงการในการประชุมทางวิชาการ 

3 10.00 27 90.00 

4 การตีพิมพเผยแพรผลงานจากการดําเนินโครงการของหัวหนาโครงการ
นักวิจัยหรือผูรับผิดชอบโครงการในวารสารวิจัยหรือวารสารวิชาการ 

25 83.33 5 16.67 

5 การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาจากผลการดําเนินโครงการของ
หัวหนาโครงการนักวิจัยหรือผูเกี่ยวของของโครงการ 

29 96.67 1 3.33 

6 หัวหนาโครงการ นักวิจัยหรือผูเกี่ยวของในโครงการสามารถนําผลการ
ดําเนินโครงการไปเสนอขอรับทุนจากแหลงทุนตางๆเพื่อการขยายผล
หรือตอยอด 

29 96.67 1 3.33 

7 หนวยงานระดับนโยบายนําผลจากการดําเนินโครงการไปกําหนดเปน
เปนนโยบายในการแกไขปญหาหรือพัฒนาในประเด็นที่เกิดจากผลการ
ดําเนินโครงการ 

14 46.67 16 53.33 

คิดเปนรอยละ 48.09 51.91 

 
ตารางท่ี 10 ผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนดานผลกระทบ (Impact) โครงการแกปญหาความยากจนตาม   

              แนวคิดเศรษฐกิจแบบพอเพียง  

ลําดับ รายการวิเคราะห (ผลกระทบ –Impact) 

ผลการวิเคราะห 
จํานวน

โครงการท่ี
ปรากฏ 

% จํานวน
โครงการ

ท่ีไม
ปรากฏ 

% 

1 กลุมเปาหมายหรือผูรับประโยชนจากโครงการชุมชน กลุมอาชีพ 
หนวยงานหรือองคกรในชุมชนหรือพื้นที่เปาหมาย สามารถลด
รายจาย เพิ่มรายไดมีสุขภาพที่ดี มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความเทา
เทียมทางสังคมและอื่นๆในทางที่ดีข้ึน 

0 0.00 30 100.00 
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   2 รายไดจากที่เกิดจากทรัพยสินทางปญญาของหัวหนาโครงการ
และนักวิจัยในโครงการ 

30 100.00 0 0.00 

คิดเปนรอยละ 50.00 50.00 
 

 
8. กรอบการสัมภาษณผูบริหารโครงการ หัวหนาโครงการและผูบริหารท่ีเก่ียวของของมหาวิทยาลัย 

 
เพื่อใหการกําหนดประเด็นและรายละเอียดในการประเมินโครงการ เปนไปตามตัวแบบที่ใชในการ

ประเมินรวมทั้งวิธีการที่กําหนดตามแผนงานและแผนปฏิบัติการ  คณะที่ปรึกษาและคณะทํางานโครงการ จึง
ไดกําหนดประเด็นการสัมภาษณผูบริหารโครงการ หัวหนาโครงการและผูบริหารที่ เกี่ยวของของ
มหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อใชเปนกรอบในการกําหนดประเด็นและรายละเอียดหลักในการประเมินรวมกับ
กรอบการวิเคราะหขอมูลและผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนดังที่กลาวมา  ทั้งน้ี กรอบการสัมภาษณดังกลาว มี
จํานวน 7-8 ประเด็น ประกอบดวย 

  ความเปนมาของโครงการ  วัตถุประสงค เปาหมายของโครงการ ปจจัยและเงื่อนสําคัญที่จะสงผลให
โครงการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถสรางผลผลิต ผลลัพธและผลกระทบที่ดีได
ตามเปาหมาย  กระบวนการและกลไกสนับสนุน นโยบาย ระเบียบและหลักเกณฑที่จะเอื้อตอความสําเร็จของ
โครงการ ปญหาและขอจํากัด รวมทั้งแนวทางในแกไข และอื่นๆ ตามความเห็นเพิ่มเติม   และไดดําเนินการ
สัมภาษณผูบริหารและหัวหนาโครงการในระหวางวันที่ 20 – 23 กุมภาพันธ 2560 จํานวน 5 ทาน 
ประกอบดวย 

 1 . รศ . รั ง ส ร รค  เ นี ยมส นิท  ผู อํ านวยการสํ า นัก ง านประสานความร วมมื อพัฒนาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ(สปพ.) และหัวหนาโครงการแกปญหาความยากจนฯ  2. อ.วีระ ภาคอุทัยที่ปรึกษา สปพ.
และอดีตรองผูอํานวยการสปพ. 3. รศ.นพ.ณรงค  ขันตีแกว  หัวหนาโครงการแกปญหาพยาธิใบไมและมะเร็ง
ทอนํ้าดีฯ 4.  รศ.ดร.ลําปาง  แมนมาตย รองอธิการบดีฝายวางแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน และ 5. 
รศ.ดร.กฤตพล  สมมาตย อดีตผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและอดีตหัวหนาโครงการแกปญหาความยากจนฯ
ในชวงป 2557 และการสัมภาษณระหวางวันที่ 28 กุมภาพันธ 2560– วันที่ 1 มีนาคม 2560 จํานวน 2 ทาน 
คือ ศ.ดร.ศุภชัย  ปทุมนากุล รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแกน และ 
ผศ.ดร.ไมตรี  อินทรประสิทธ์ิ หัวหนาโครงการการคิดข้ันสูงทางคณิตศาสตรฯ  ทั้งน้ีจะทําการสัมภาษณ
เพิ่มเติมอีก 3 ทาน อาทิ ศ.ดร.กนก  วงษตระหงาน  ที่ปรึกษาโครงการแกปญหาสาธารณสุขและการศึกษาฯ 
และผูบริหารระดับผูอํานวยการกอง คือ ผูอํานวยการกองแผนงาน และผูอํานวยการกองคลัง  ของ
มหาวิทยาลัยขอนแกน ในชวงตอไป 

 
9. แผนการดําเนินงานในระยะตอไป 

ในระหวางชวงเดือนมีนาคม – กลางเดือนพฤษภาคม 2560 กอนการสงรายงานฉบับกลาง ( Mid-
Term Report )  จะเปนการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประกอบดวย การวิเคราะหและยกราง
ประเด็นการประเมิน ประเด็นขอมูลที่ตองการ ตัวช้ีวัดการประเมิน เกณฑการวัด เกณฑการตัดสินและอื่นๆ  
โดยจะไดวิเคราะหประเด็นสําคัญจากผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนดังที่กลาวมารวมกับผลการวิเคราะห
ประเด็นสําคัญที่จะไดจากการสัมภาษณผูบริหารโครงการและผูบริหารที่เกี่ยวของ รวมทั้งหัวหนาโครงการหลัก
ทั้ง 3 โครงการอีกครั้งหน่ึง   การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการผูบริหารโครงการ  หัวหนาโครงการ บุคลากรหลัก
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ของแตละโครงการ  เพื่อนําเสนอรางประเด็นและรายละเอียดที่จะใชในการประเมิน เพื่อทําการตรวจสอบและ
เติมเต็มรายละเอียดรวมกัน  และจะดําเนินการออกแบบเครื่องมือที่จะใชในการรวบรวมขอมูล(แบบสัมภาษณ
และแบบสอบถาม)  การกําหนดกลุมเปาหมาย การประสานงานเพื่อกําหนดแผนในการรวบรวมขอมูลกับ
กลุมเปาหมายโดยประสานงานกับหัวหนาโครงการเพื่อการอํานวยความสะดวกในการรวบรวมขอมูล และ
ดําเนินการรวบรวมขอมูลตามแผนฯ รวมทั้ง การประมวลและวิเคราะหขอมูลที่รวบรวมไดบางสวนเพื่อจัดทํา
รายงานฉบับกลาง สง สปพ. ตามสัญญา ตอไป 
 
 
 
 
 
 


