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สำรบัญแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562



           มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้จดัต้ังสถาบนัวิจยัและพัฒนาขึ้นในป ีพ.ศ.2522 ส่งเสริมสนับสนุนใหค้ณะหน่วยงานด าเนินการวิจยัและใช้ความรู้จากการวิจยัเพื่อการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในลักษณะ

ที่เปน็การวิจยัเชิงสหสาขา และการวิจยัแบบบรูณาการ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณจากองค์กรพัฒนาระหว่างประเทศที่ส าคัญ 2 องค์กร คือ องค์การบริหารวิเทศกิจแหง่

ประเทศสหรัฐอเมริกา (USAID) และองค์กรเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศแคนาดา (CIDA) ส่งผลใหม้หาวิทยาลัยขอนแก่นมีผลงานการศึกษาวิจยัในสาขาวิชาการต่างๆ อันเปน็ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนใน

มหาวิทยาลัย มีการขยายความร่วมมือด้านการวิจยัระหว่างคณาจารย์มหาวิทยาลัยขอนแก่นกับสถาบนัวิชาการอื่นๆในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รวมทั้งมีการเผยแพร่ผลงานวิจยัใหเ้กิดการใช้ประโยชน์ต่อการ

พัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จนเปน็ที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติมาโดยตลอด

พัฒนาการของสถาบันวจัิยและพัฒนา สู่.. สถาบันวจัิยเพ่ือพัฒนาสังคม (RSDI)

การจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562

ความเป็นมา

           เมื่อป ีพ.ศ.2537 ภายหลังส้ินสุดการได้รับทุนอุดหนุนจากต่างประเทศ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานสถาบนัวิจยัและพัฒนา เพื่อท าหน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุนใหเ้กิด

งานวิจยัแบบบรูณาการจากคณะ/หน่วยงาน รวมทั้งภาคีเครือข่ายเพื่อการพัฒนาภาคตะวันออก เฉียงเหนือตามเปา้หมายเดิม (พระราชกฤษฎีกาการจดัต้ังสถาบนัวิจยัและพัฒนา พ.ศ.2522) แต่ด้วยข้อจ ากัดด้าน

งบประมาณและบคุลากร ตลอดจนข้อจ ากัดด้านอื่นๆ ส่งผลใหส้ถาบนัวิจยัและพัฒนาไม่สามารถบริหารและด าเนินงานได้ครบถ้วนตามเปา้หมายของมหาวิทยาลัย แต่มีผลงานวิจยัทางด้านสังคมชุมชนที่มีส่วนร่วม

จากหลายภาคส่วน สร้างผลกระทบทั้งระดับพื้นที่ และระดับนโยบายซ่ึงเปน็ที่ยอมรับในระดับหนึ่งจากหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและภาคีเครือข่ายภายนอก (พ.ศ.2537-ปจัจบุนั) โดยโครงการที่สร้างผลกระทบใน

ระดับพื้นที่และภูมิภาคอีสาน เช่น โครงการศึกษาและพัฒนากังหนัลมเพื่อสูบน้ าใช้ในการเกษตร บา้นดอนปอแดง ต .โคกส าราญ อ.บา้นแฮด จ.ขอนแก่น (พ.ศ. 2556-2557 แหล่งทุน : สสส.) โครงการระหดัวิดน้ า

ภูมิปญัญาท้องถิ่นล าน้ าปะทาว จ.ชัยภูมิ (พ.ศ. 2550 แหล่งทุน : ศูนย์วิจยัและพัฒนาการบริหารการจดัการทรัพยากรน้ าแบบบรูณาการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ) โครงการการสาธิตความริเร่ิมการปรับตัวต่อการ

เปล่ียนแปลงภูมิอากาศในกลุ่มน้ าหว้ยเสนง (พ.ศ.2557-2559 แหล่งทุน: TMNS-MRC.) โครงการแนวโน้มผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศต่อพื้นที่ภายใต้อิทธิพลเกลือในพื้นที่ปลูกข้าวส าคัญของจงัหวัด

อุดรธานี (พ.ศ. 2558 แหล่งทุน: สกว.) โครงการเสริมสร้างกระบวนการนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาวะภาคอีสาน(พสส.) (พ.ศ.2550-2552 แหล่งทุน: ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแหง่ชาติ-สช.) โครงการ

พลังงานชุมชนสนองพระราชด าริ ”เศรษฐกิจพอเพียง” (พ.ศ.2550-2552 แหล่งทุน: กระทรวงพลังงาน) ศูนย์วิชาการแรงงานนอกระบบภาคอีสาน (พ.ศ.2549-2552 แหล่งทุน: สสส.) โครงการศึกษาวิจยั

กระบวนการขับเคล่ือนสภาองค์กรชุมชนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ.2554-2555 แหล่งทุน: พอช.) โครงการพัฒนาศักยภาพและสนับสนุนเพื่อเพิ่มศักยภาพผู้เสนอโครงการร่วมสร้างชุมชนและท้องถิ่นใหน้่าอยู่

ในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 14 จงัหวัด (พ.ศ.2552-2553 แหล่งทุน: สสส.) โครงการจดัการความรู้ด้วยการผลิตส่ือ
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ด้านเทคโนโลยีพลังงานทดแทนเพื่อการส่งน้ าทางการเกษตร (พ.ศ.2558 แหล่งทุน:เงินรายได้ฝ่ายวิจยั มข.) รวมทั้ง โครงการวิจยัและพัฒนาที่สร้างผลกระทบระดับนโยบาย เช่น โครงการสนับสนุนการพัฒนาและ

ติดต้ังระบบการเฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์การใช้แรงงานเด็ก (Child Labor Monitoring System – CLM) ในประเทศไทย (พ.ศ.2555-2557 แหล่งทุน:ILO/IPEC) โครงการกลไกการส่งเสริมการมีงานท า

ของผู้สูงอายุที่เปน็แรงงานนอกระบบฯลฯ (พ.ศ.2557-2558 แหล่งทุน:สสส.ผ่านมูลนิธิสถาบนัวิจยัและพัฒนาผู้สูงอายุไทย)  นอกจากนั้น นักวิจยัสถาบนัฯ ยังได้เปน็หลักในการร่วมโครงการวิจยัและพัฒนาเชิง

บรูณาการกับคณะต่างๆ ใน มข. อีกหลายโครงการ อาทิ โครงการ SMART OTOP จดัท าหลักสูตรฝึกอบรมวิชาการด้านบริหารจดัการและการตลาดตามโครงการใหค้วามรู้ ค าปรึกษา แนะน าเพื่อยกระดับขีด

ความสามารถและทักษะของผู้ประกอบการ OTOP ป ี2547 (พ.ศ.2546-2547) เครือข่ายวิจยัเด็กและเยาวชน มข.(พ.ศ.2548-2550) โครงการขอนแก่นทศวรรษหน้า (พ.ศ.2550-2553) โครงการแก้ไขปญัหาความ

ยากจนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง (พ.ศ.2557 ถึงปจัจบุนั) โครงการประเมินผลโครงการเมื่อส้ินสุดการด าเนินงานโครงการฟื้นฟูสภาพแวดล้อมที่เส่ือมโทรมในเขตปฏิรูปที่ดินด้วยการพัฒนาการเกษตรแบบ

ผสมผสาน (พ.ศ.2549-2551) โครงการศึกษาศักยภาพพื้นที่เพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างบรูณาการ: กรณีศึกษา จงัหวัดขอนแก่น หนองคาย และบงึกาฬ (พ.ศ.2556-2557) โครงการน าร่อง

การศึกษาการพัฒนาน้ าบาดาลเพื่อการเกษตร (พ.ศ.2553-2555) โครงการศึกษาและพัฒนาพลังงานแก๊สชีวภาพชุมชนบา้นเปา้ (พ.ศ.2553-2554) โครงการพัฒนาเชิงบรูณาการในพื้นที่แก่งละว้า จ.ขอนแก่น 

(KKP-KKU LAWA) (พ.ศ.2557) รวมทั้งจดัเวทีสัมมนาวิชาการ RDI Symposium 2009 ทศวรรษใหม่...วิจยัเพื่อสังคม (พ.ศ.2552) จดัเวทีการปฏิรูปประเทศร่วมกับนักวิชาการ มข.(พ.ศ.2557)  เปน็ต้น

          นับจากป ีพ.ศ. 2546 เปน็ต้นมา มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้สนับสนุนใหม้ีการจดัต้ังศูนย์วิจยัเฉพาะทาง และกลุ่มวิจยั โดยได้รับงบประมาณเงินอุดหนุนจากส านักงบประมาณรายปแีละเปน็งบรายได้ของ

มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องจนส่งผลใหศู้นย์วิจยัเฉพาะทางและกลุ่มวิจยัสร้างผลงานวิจยัจนเปน็ที่ยอมรับทั้งระดับชาติและนานาชาติ ในป ี2547 มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้จดัต้ังส านักบริหารงานวิจยั (กองบริหาร

งานวิจยัในปจัจบุนั) ขึ้นเพื่อเปน็หน่วยงานกลางในการสนับสนุนงานวิจยัใหก้ับคณะ/หน่วยงานและศูนย์วิจยัเฉพาะทางและกลุ่มวิจยั ท าใหบ้ทบาทการสนับสนุนการวิจยัของสถาบนัวิจยัและพัฒนาส้ินสุดลง เหลือ

เพียงบทบาทด าเนินการวิจยัและพัฒนาในลักษณะสหสาขาวิชา (Multidisciplinary) แบบบรูณาการ (Integration) ดังที่กล่าว

           ต่อมาในป ี2553 มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีนโยบายในการยกระดับศูนย์เฉพาะทางและกลุ่มวิจยัที่มีความเข้มแข็งและมีผลงานที่โดดเด่นใหม้ีการบรูณาการกันในระหว่างศูนย์วิจยัเฉพาะทางและกลุ่มวิจยั 

เพื่อผลิตผลงานวิจยัที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย เชิงสาธารณะและเชิงพาณิชย์ใหม้ากย่ิงขึ้น จงึมีการจดัต้ังสถาบนัวิจยัต่างๆ ขึ้นในป ี2556 เปน็ต้นมา อาทิสถาบนัวิจยัวิทยาศาสตร์สุขภาพลุ่มน้ าโขง 

สถาบนัวิจยัอาหาร พลังงานและน้ า (FEW) สถาบนัวิจยัน้ าบาดาล เปน็ต้น เพื่อเปน็ศูนย์กลางในการวิจยัเชิงบรูณาการ อันมีเปา้หมายส าคัญในการน าสู่การใช้ประโยชน์และตอบโจทย์ประเทศชาติและสังคม

           ส าหรับสถาบนัวิจยัและพัฒนา  เพื่อใหส้อดคล้องกับบริบทและศักยภาพที่มีอยู่ในปจัจบุนั มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้จดัต้ัง “สถาบนัวิจยัเพื่อพัฒนาสังคม” ขึ้นเปน็หน่วยงานในสังกัดส านักงานอธิการบดี 

ภายใต้การก ากับดูแลของรองอธิการบดีฝ่ายวิจยัและการถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื่อท าหน้าที่ในการสร้างและบรูณาการองค์ความรู้เพื่อการแก้ปญัหาพัฒนาชุมและสังคมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือและประเทศสู่

การก าหนดเปน็ข้อเสนอเชิงนโยบายสาธารณะ ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 เปน็ต้นไป ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบบัที่ 981/2559 ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2559
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กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม

               เพื่อใหแ้ผนปฏิบติัการประจ าปขีองสถาบนัวิจยัเพื่อพัฒนาสังคม เปน็แผนที่สามารถใช้ศักยภาพของสถาบนัฯ สนับสนุนบทบาทของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ในการเปน็มหาวิทยาลัยของชุมชนภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ และเพื่อใหส้ถาบนัฯสามารถท าหน้าที่ด้านการวิจยัและพัฒนาในความร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรภาคีในทุกระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพ สถาบนัวิจยัเพื่อพัฒนาสังคมได้ใหค้วามส าคัญกับ

กระบวนการจดัท าแผนโดยกระบวนการรับฟังข้อมูลข้อคิดเหน็จากหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนการศึกษาวิเคราะหแ์ผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ และแผนยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัยขอนแก่น เพื่อสามารถก าหนดแผนการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมใหส้อดคล้องกับความต้องการและเปน็ประเด็นส าคัญที่จะช่วยใหเ้กิดองค์ความรู้ในการแก้ปญัหาได้อย่างชัดเจน  ส าหรับ

กระบวนการจดัท าแผนแบบบรูณาการของสถาบนัวิจยัและพัฒนามีขั้นตอนดังนี้
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ทบทวนเอกสาร 

ศกึษาทบทวนแผนและขอ้มลู 
* ศกึษาแผนวจิัย มข. 

* ทบทวนแผน RDI ที่ผ่านมา 

* รายงานความกา้วหนา้   

* ศกึษาตัวชีว้ดั TOR, KPI 

* ขอ้เสนอแนะจากการสัมมนาวชิาการ  

   (ที ่RSDI จัด) 

* สรุปผลงานทีผ่า่นมา  

* SWOT analysis 

ประชมุสัมมนาบคุลากรในองคก์ร ก าหนด
ทศิทางและแนวทาง/วธิกีารด าเนนิงาน 

รบัฟงัขอ้มูล 
* ผูบ้รหิาร/รองอธกิาร มข. 

* ผูแ้ทนหน่วยงานใน มข. 

* จากภาครีคีวามร่วมมอื 

นอก มข. ข ัน้ตอน ในองคก์ร / ในมข. 

  

ศกึษาแผนพัฒนาฯแผนพัฒนา

เศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิ แผนพัฒนา
จังหวดั ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง 

  

   ปฏบิตังิานและรายงาน รายงานผล
การด าเนนิงานโครงการ 

*   รายงานประจ าปี 
*   นักวจิยัสถาบันฯ  

*   นักวชิาการ มข.  

บรกิารวชิาการและสนับสนนุการเรยีนการสอน 

สรปุจดัท าสือ่เผยแพร ่
*    หนังสอืเล่ม 

*    Website 

*    VCD/DVD 

*    รายการวทิยุ 

* องคก์รภาค ี

* สาธารณะ/ผูส้นใจ 

* แหลง่ทนุในประเทศ  

* แหลง่ทตุา่งประเทศ 

ร่วมปฏบิัตงิานกับองคก์รภายนอก ทัง้รัฐ 
และเอกชน 

เสนอแผน  และ รบัฟงัขอ้เสนอแนะ
จาก BOD 

ประชุมบุคลากรจดัท าแผ  แผน
ยุทธศาสตร/์แผนปี ทบทวน/ปรับแผนครึง่ปี       

สรุปความกา้วหนา้รายปี 

ศกึษาดงูานแลกเปลีย่นเรยีนรูกั้บภาค ีและ 
กรณทีีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ในและตา่งประเทศ 

ข ัน้ตอนการจดัท าแผนงานของสถาบนัวจิยัเพือ่พฒันาสงัคม 

(แผนยทุธศาสตร ์และ แผนปฏบิัตกิาร RSDI) 
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แบบพิมพ์ op2

ปณธิาน วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยม

ปณิธาน 

“สร้างและบูรณาการองค์ความรู้การวจิัยเพื่อพฒันาชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน” 

วัฒนธรรมองค์กร ของสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม 
(Organization Culture) 

“สร้างสรรค์งานวิจัยและพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม ท างานอย่างทุ่มเท เสียสละและใฝ่รู้  

ค่านิยม ของสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม  
(RSDI’s Core Values) 

“น าองค์กรอย่างมีวิสัยทัศน์ รับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม บูรณาการเครือข่ายการวิจัยและพัฒนา 

ให้เกิดพลังขับเคลื่อนสังคมสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดี มีการจัดการข้อมูลที่ใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม” 

แผนปฏบัิตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 สถาบันวจัิยเพือ่พัฒนาสงัคม - หนา้  6



แบบพิมพ์ op3

วิสัยทัศน์ (Vision)

               จากทิศทางการบริหารมหาวิทยาลัยใน 4 ปีขา้งหน้า (2559-2562) มหาวิทยาลัยขอนแกน่จะยังคงเดินหน้าโดยการน าเอาปัญหาของภาคตะวันออกเฉยีงเหนือและ
ประเทศมาเป็นโจทย์วิจัยเพือ่แกป้ัญหาและพัฒนาร่วมกบัภาคีเครือขา่ยชุมชนท้องถิ่นและสังคมประเทศ อาทิ ปัญหาด้านความยากจน ปัญหาด้านสุขภาพ ปัญหาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากรทุกช่วงวัย เป็นต้น โดยการวิจัยท่ีเป็นแบบบูรณาการท่ีจะต้องอาศัยความร่วมมือจากหลากหลาย
สาขาวิชาและภาคีเครือขา่ยการวิจัยและพัฒนาจากภายนอกเพือ่ช่วยแกไ้ขปัญหาและพัฒนาชุมชนสังคมให้มีความเขม้แขง็ มีความสามารถในการพึง่ตนเองและการเกื้อกลูกนัได้
อย่างสมดุลตามนโยบายและทิศทางของมหาวิทยาลัย ภูมิภาคและประเทศ ดังน้ัน สถาบันวิจัยเพือ่พัฒนาสังคมจะเป็นหน่วยงานสนับสนุนภารกจิหลักของมหาวิทยาลัยเพือ่
รับผิดชอบภารกจิด้านการวิจัยเพือ่การแกป้ัญหาดังกล่าว จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ให้มีความสอดคล้องกบันโยบายและทิศทางการวิจัยของมหาวิทยาลัยขอนแกน่ รวมท้ังความ
เหมาะสมสอดคล้องกบัศักยภาพของบุคลากร ไว้ดังน้ี

                                 “องค์กรการวิจัยเพ่ือสรา้งองค์ความรูสู้ก่ารแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนและสังคม”
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แบบพิมพ์ op4

พันธกิจ (Mission)

                      เพือ่ให้การด าเนินการของสถาบันวิจัยเพือ่พัฒนาสังคม เป็นไปตามวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้ขา้งต้น พันธกจิหรือภารกจิส าคัญขององค์กรน้ี จึงควรมีพันธกจิหลักอยู่
 3 ประการ ท้ังการวิจัย การประสานความร่วมมือและการพัฒนาศักยภาพการวิจัย รวมท้ังการถา่ยทอดและขยายผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการแกไ้ขปัญหาและพัฒนาชุมชน
สังคม โดยมีรายละเอยีด คือ

พันธกิจ 
1.  วิจัยเพื่อการแก้ปัญหาและการพัฒนาตามบริบทและสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงของชุมชนและสังคม 
2.  ประสานความร่วมมือและพัฒนาศักยภาพการวิจัยและพัฒนาชุมชนและสังคมแบบบูรณาการ 
3.  ถ่ายทอดและขยายผลการวิจัยสู่การพัฒนาชุมชนและสังคม และน าไปสู่การก าหนดเป็นนโยบายสาธารณะ 
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1

2

การวิจัยเชิงบูรณาการเพือ่ขบัเคล่ือนการพัฒนาความ

เขม้แขง็ของชุมชนและสังคม

องค์ความรู้เชิงบูรณาการเพือ่การพัฒนาความเขม้แขง็ของชุมชน

และสังคม

การบริหารจัดการเพือ่รองรับการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการงานวิจัยและพัฒนาเชิงบูรณาการ

แบบพิมพ์ op5

ประเด็นยุทธศาสตรแ์ละเป้าประสงค์

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์
( Strategic Issues) ( Goals)
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ปณธิาน

วิสัยทัศน์

เป้าหมาย

ผลิตงานวิจัยและพฒันาเพื่อแกป้ัญหาและพฒันา

ตามบริบทและสถานการณ์ความเปล่ียนแปลง

ของชุมชนและสังคม

ผลิตงานวิจัยเชิงนโยบายตามประเด็น

สถานการณ์ท่ีจะกอ่ให้เกดิผลกระทบต่อ

ชุมชนและสังคม

มิติประสิทธิผล

ตามยทุธศาสตร์

มิติคุณภาพ

มิติประสิทธิภาพ

สถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม ส านักงานอธกิารบดี มหาวิทยาลัยขอนแก่น

“สร้างและบูรณาการองค์ความรู้การวิจัยเพื่อการพฒันาชุมชนและสังคมท่ีย่ังยืน”

                                                             แผนทียุ่ทธศาสตร์  (Strategies Map)

ผลงานวิจัยและบริการวิชาการเป็นท่ียอมรับและน าไปใช้ประโยชน์ในระดับชุมชน สังคมและประเทศ

มีภาพลักษณ์และช่ือเสียงในระดับชาติและภูมิภาคอาเซียน สถาบันวิจัยเพื่อพฒันาสังคมเป็นส่วนหน่ึงของชุมชน

"องค์กรการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้สู่การแกป้ัญหาและพฒันาชุมชนและสังคม”

จัดท าหลักสูตรและพฒันาศักยภาพนักวิจัยและนักพฒันา 

เพื่อการแกป้ัญหาและการพฒันาชุมชนและสังคม

พฒันาระบบบริหารงานวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพและคุณภาพ
พฒันาระบบบริการวิชาการตอบสนองความต้องการของ

สังคมบนหลักการมีส่วนร่วม

มิติพัฒนาองค์กร

และการเรยีนรู้

พฒันาระบบบริหารและการพฒันาบุคลากร การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้การท างานแบบมีส่วนร่วม

พฒันาการจัดการความรู้ขององค์กร พฒันาระบบบริหารการเปล่ียนแปลงและบริหารความเส่ียง
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แบบพิมพ์ op7

ผลการ ค่าเป้าหมาย
ปี 2561 ปี 2562

1 1.1 1.1.1 จ ำนวนงำนวิจัยและพัฒนำตำมบริบทและสถำนกำรณ์ควำม
เปล่ียนแปลงของชุมชนและสังคม

8 โครงกำร 8 โครงกำร

1.1.2 จ ำนวนงำนวิจัยเชิงนโยบำยตำมประเด็นสถำนกำรณ์ท่ีจะ
กอ่ให้เกดิผลกระทบต่อชุมชนและสังคม

3 โครงกำร 2 โครงกำร

1.1.3 จ ำนวนผลงำนตีพิมพ์ กำรน ำเสนอผลกำรวิจัยและพัฒนำเผยแพร่
ผลงำนวิจัย และน ำผลงำนวิจัยไปใช้ประโยชน์
    1.1.3.1  ผลงำนตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรในระดับชำติหรือนำนำชำติ  -  ผลงำน 2 ผลงำน

    1.1.3.2  จ ำนวนผลงำนท่ีไปเขำ้ร่วมน ำเสนอในเวทีวิชำกำรใน
ระดับชำติหรือนำนำชำติ

2 ผลงำน 4 ผลงำน

    1.1.3.3 จ ำนวนกำรจัดประชุมวิชำกำร  -  คร้ัง  -  คร้ัง

    1.1.3.4 จ ำนวนกำรจัดเวทีสัมมนำวิชำกำร/เวทีสำธำรณะประเด็น
เร่งด่วน

 -  คร้ัง 2 คร้ัง

    1.1.3.5  จ ำนวนผลงำนวิจัยท่ีน ำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสำธำรณะ 3 ผลงำน 2 ผลงำน

    1.1.3.6 จ ำนวนส่ือหรือบทควำมวิชำกำรเพือ่กำรพัฒนำ ท้ังภำยใน
และภำยนอกมหำวิทยำลัย

8 ผลงำน 8 ผลงำน

ประเด็นยุทธศาสตรแ์ละเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด

การวิจัยเชิงบูรณาการ

เพือ่ขบัเคล่ือนการ

พัฒนาความเขม้แขง็

ของชุมชนและสังคม

องค์ความรู้เชิงบูรณาการ

เพือ่การพัฒนาความ

เขม้แขง็ของชุมชนและ

สังคม

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์
( Strategic Issues) ( Goals)
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ผลการ ค่าเป้าหมาย
ปี 2561 ปี 2562

ตัวช้ีวัด
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์
( Strategic Issues) ( Goals)

1.1.4 จ ำนวนหลักสูตรและจ ำนวนผู้เขำ้รับกำรพัฒนำต่อหลักสูตรกำร
พัฒนำศักยภำพกำรวิจัยและพัฒนำ

 -  หลักสูตร 2 /30 หลักสูตร/
ผู้เขำ้ร่วม

1.1.5 จ ำนวนงบประมำณสนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำ
    1.1.5.1 จ ำนวนงบประมำณสนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำจำกแหล่ง
ทุนภำยใน มข.

1,415,556 บำท 1,500,000 บำท

    1.1.5.2 จ ำนวนงบประมำณสนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำจำกแหล่ง
ทุนภำยนอก มข.

952,700 2,500,000 บำท

1.1.6 จ ำนวนคณำจำรย์และนักวิชำกำรท่ีเขำ้ร่วมกจิกรรมของสถำบันฯ

   1.1.6.1 จ ำนวนคณำจำรย์และนักวิชำกำรภำยใน มข.ท่ีเขำ้ร่วม
กจิกรรมของสถำบันฯ

100 คน 100 คน

1.1.6.2 จ ำนวนคณำจำรย์และนักวิชำกำรภำยนอก มข.ท่ีเขำ้ร่วม
กจิกรรมของสถำบันฯ

120 คน 100 คน

2 2.1 2.1.1 ร้อยละของกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 90 95

2.1.2 จ ำนวนนวัตกรรมท่ีพัฒนำขึ้น เพือ่ตอบสนองควำมต้องกำรของ
ผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือกำรบริหำรจัดกำร

1 1

2.1.3 กำรปรับปรุงประสิทธิภำพของกำรปฏิบัติงำน (ระดับ) 4 5

นวัตกรรมการบริหาร

จัดการงานวิจัยและพัฒนา

เชิงบูรณาการ

การบริหารจัดการเพือ่

รองรับการวิจัยและ

พัฒนา

แผนปฏบัิตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 สถาบันวจัิยเพือ่พัฒนาสงัคม - หนา้  12



แบบพิมพ์ op8

1.1.1 1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ/หรือคณะท างานโครงการ 50,000.-
2. ได้ประเด็นวิจยัผู้สูงอายุและสังคมสูงวัย
3. มีการจดัประชุมเพื่อพัฒนาชุดโครงการอย่างน้อย 2 คร้ัง
4. เครือข่ายความร่วมมือการวิจยั
5. มีข้อเสนอโครงการ (project proposal) ที่พร้อมเสนอแหล่งทุน
1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ/หรือคณะท างานโครงการ
2. มีการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้
3. มีการจดัประชุมพัฒนาข้อเสนอโครงการเสริมสร้างพลังอ านาจชุมชนอีสานใน

การจดัการตนเอง 3 คร้ัง
4. เครือข่ายความร่วมมือการวิจยั
5. มีข้อเสนอโครงการ (project proposal) ที่พร้อมเสนอแหล่งทุน
1. ได้ประเด็นวิจยัด้านการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศที่ตอบโจทย์อีสาน/ประเทศ
2. ข้อเสนอโครงการด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
3. เครือข่ายความร่วมมือการวิจยั
4. กลุ่มวิจยั/ทีมวิจยั
5. มีข้อเสนอโครงการ (project proposal) ที่พร้อมเสนอแหล่งทุน

1.1.3 โครงการพัฒนาเครือข่ายและข้อเสนอ

โครงการภายใต้การเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ

59,000.- หัวหน้าโครงการ:          

ดร.วิเชียร เกดิสุข 

 ทีมวิจยั: วชิราพร เกดิสุข,

 ประทีป ช่วยเกดิ พิชาน  

ศาตรวาทิต

เงินรายได้ มข. ยุทธศาสตร์ที่ 6

1.1.2 โครงการพัฒนาข้อเสนอโครงการ

เสริมสร้างพลังอ านาจการจดัการตนเอง

ของชุมชน

60,000.- หัวหน้าโครงการ:           

ดร.หิรัญ แสวงแกว้        

ทีมวิจยั: วิเชียร แสงโชติ  

สุปราณี  วานมนตรี

เงินรายได้ มข. ยุทธศาสตร์ที่ 6

กลยทุธ์ที่ 1.1  พัฒนาการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างองค์ความรู้ในการพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนในเชิงประเด็นภายใต้บริบทและความเปลี่ยนแปลงของประเทศและ

ภูมิภาค
โครงการที่

โครงการพัฒนาข้อเสนองานวิจยัและพัฒนา

สังคมสูงวัย ด้านเศรษฐกจิ สังคม และการ

เรียนรู้

หัวหน้าโครงการ 

ดร.จรัญญา วงษ์พรหม      

           ทีมวิจยั   ธนะจกัร

        เย็นบ ารุง, ณฐมน  

ศรีธงชัย

เงินรายได้ มข. ยุทธศาสตร์ที่ 6

ตารางสรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 :  การวิจัยเชิงบูรณาการเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม
เป้าประสงค์ :  องค์ความรู้เชิงบูรณาการเพ่ือการพัฒนาความเข้มแข็งชองชุมชนและสังคม

กล

ยุทธ/์
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ แหล่งทุน ความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ มข.
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กล

ยุทธ/์
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ แหล่งทุน ความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ มข.

1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ/หรือคณะท างานโครงการ

2. มีการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้

3. มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือจากการด าเนินโครงการ จ านวน 3 ภาคี/เครือข่าย
4. รายงานความกา้วหน้าผลการด าเนินงานโครงการต่อที่ประชุมตณะกรรมการ

5. รายงานผลการด าเนินงานฉบับสมบูรณ์

1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ/หรือคณะท างานโครงการ

2. มีการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้

3. มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือจากการด าเนินโครงการ จ านวน 3 ภาคี/เครือข่าย

4. รายงานความกา้วหน้าผลการด าเนินงานโครงการต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

5. รายงานผลการด าเนินงานฉบับสมบูรณ์

1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ/หรือคณะท างานโครงการ
2. มีการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้

3. มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือจากการด าเนินโครงการ จ านวน 3 ภาคี/เครือข่าย
4. รายงานความกา้วหน้าผลการด าเนินงานโครงการต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
5. รายงานผลการด าเนินงานฉบับสมบูรณ์

1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ/หรือคณะท างานโครงการ

2. มีการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้

3. มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือจากการด าเนินโครงการ จ านวน 3 ภาคี/เครือข่าย
4. รายงานความกา้วหน้าผลการด าเนินงานโครงการต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
5. รายงานผลการด าเนินงานฉบับสมบูรณ์

1.2.4 โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนตาม

แนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง พื้นที่ ต.สายนาวัง

 อ.นาคู จ.กาฬสินธ์ุ (ระยะที่ 2)

235,800.- วิเชียร  แสงโชติ สถาบันยุทธศาสตร์

และประสานความ

ร่วมมือพัฒนาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

มข.

ยุทธศาสตร์ที่ 6

1.2.3 โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนตาม

แนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง พื้นที่ ต.เหล่า อ.

โกสุมพสัย จ.มหาสารคาม (ระยะที่ 2)

317,600.- ดร.หิรัญ  แสวงแกว้ สถาบันยุทธศาสตร์

และประสานความ

ร่วมมือพัฒนาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

มข.

ยุทธศาสตร์ที่ 6

1.2.2 โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนตาม

แนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง พื้นที่  ต.โนนแดง

 อ.บรบือ จ.มหาสารคาม (ระยะที่ 2)

423,300 ดร.หิรัญ  แสวงแกว้ สถาบันยุทธศาสตร์

และประสานความ

ร่วมมือพัฒนาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

มข.

ยุทธศาสตร์ที่ 6

กลยทุธ์ที่ 1.2 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายการวิจัยเชิงประเด็นเพ่ือการพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมภายใต้บริบทและความเปลี่ยนแปลงของประเทศและภูมิภาค
โครงการที่
1.2.1 โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนตาม

แนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง พื้นที่ ต.ม่วง

หวาน อ.น้ าพอง  จ.ขอนแกน่ (ระยะที่ 2)

235,100.- ณฐมน  ศรีธงชัย สถาบันยุทธ ศาสตร์

และประสานความ

ร่วมมือพัฒนาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

มข.

ยุทธศาสตร์ที่ 6
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กล

ยุทธ/์
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ แหล่งทุน ความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ มข.
1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ/หรือคณะท างานโครงการ

2 มีการปฏิบัติการโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกีย่วข้อง

ระดับพื้นที่
3. รายงานความกา้วหน้าผลการด าเนินงานโครงการตามแผนที่ก าหนด

4. มีการจดัท าเวทีน าเสนอแนวทางการท างานสู่กลุ่มเป้าหมาย เช่นหน่วยงานที่

เกีย่วข้องทั้งในระดับพื้นที่ ระดับอ าเภอ จงัหวัด  และระดับนโยบาย 
5. ได้ต้นแบบหรือแนวทางที่เหมาะสม ในการสร้างความมัน่คงให้กบัผู้สูงอายุใน

ชุมชน เพื่อรองรับสังคมสูงวัยในอนาคต

1.2.6 1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ/หรือคณะท างานโครงการ 3,000,000.- สสส. ยุทธศาสตร์ที่ 6

2. มีการบูรณาการการท างานร่วมกนัระหว่างสถาบันอุดมศึกษา (3 มหาวิทยาลัย 

ได้แก ่มหาวิทยาลัยขอนแกน่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยวงษ์เชาว

ลิตกลุ)
3. รูปแบบความสุขของผู้สูงอายุในมิติสุขภาพ  มิติเศรษฐกจิสังคม มิติที่อยู่อาศัย

รวมทั้งสภาพแวดล้อม 3 ชุมชน

4. ชุมชนต้นแบบผู้สูงอายุมีความสุขในมิติสุขภาพ  มิติเศรษฐกจิสังคม มิติที่อยู่

อาศัยรวมทั้งสภาพแวดล้อม 1 ชุมชน

5. ข้อเสนอเชิงนโยบายในระดับพื้นที่ และสาธารณะ

ชุดโครงการวิจยัและพัฒนาการเตรียม

ความพร้อมเพื่อพัฒนาวิถีแห่งความสุขของ

ผู้สูงอายุในสังคมสูงวัยอีสาน: มิติสุขภาพ 

เศรษฐกจิ สังคม ที่อยู่อาศัยและ

สภาพแวดล้อม

หัวหน้าโครงการ 

ดร.จรัญญา วงษ์พรหม  

ทีมวิจยั     ธนะจกัร  เย็น

บ ารุง, ณฐมน ศรีธงชัย, 

รศ.อรวรรณ บุราณรักษ,์  

ผศ.พรทิพย์ เรืองธรรม, 

ผศ.ดร.รจเรศ  หาญรินทร์,

 ผศ.ดร.ปาริโมก เกดิจนัทึก,

 ผศ.ดร.สายทิพย์ สุทธิ

รักษา, ผศ.พรรณงาม 

พรรณเชษฐ์, ดร.สุพร     

1.2.5 โครงการศึกษาการท างาน การออม และ

สวัสดิการเพื่อสร้างความมัน่คงของผู้สูงอายุ

เพื่อรองรับสังคมสูงวัย

500,000.- หัวหน้าโครงการ 

ดร.จรัญญา   วงษ์พรหม    

 ทีมวิจยั  ธนะจกัร  เย็น

บ ารุง,           ณฐมน ศรี

ธงชัย

ทุนอุดหนุนทั่วไป มข. ยุทธศาสตร์ที่ 6
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กล

ยุทธ/์
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ แหล่งทุน ความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ มข.
1. มีแผนการปฏิบัติงานและข้อตกลงเร่ืองระบบการติดตามและขับเคล่ือน

โครงการวิจยัฯและยกระดับความรู้การพัฒนาพื้นที่ขอนแกน่
2. มีระบบและกลไกการบริหารจดัการและขับเคล่ือนงานวิจยัเพื่อท้องถิน่แบบ

บูรณาการที่สามารถสนับสนุนชุมชนท้องถิน่ในการด าเนินโครงการวิจยัเด่ียวและ

ชุดโครงการวิจยัทั้งเชิงพื้นที่และเชิงประเด็นอย่างมีประสิทธิภาพ

3. มีกระบวนการสร้างเสริมศักยภาพชุมชนเป้าหมายในการด าเนินการศึกษา 

วิเคราะห์สถานการณ์ ก าหนดแนวทางและปฏิบัติการแกไ้ขปัญหาด้วยตนเองอย่าง

เท่าทันการเปล่ียนแปลง
4. ชุมชนเป้าหมายมีความรู้และสามารถปฏิบัติการแกไ้ขปัญหาตนเองบน

ฐานความรู้จากกระบวนการวิจยัเพื่อท้องถิน่ได้
5. มีรูปแบบเครือข่ายความร่วมมือทั้งนักวิชาการ หน่วยงานและองค์กรภาคีใน

การหนุนเสริมการด าเนินงานวิจยัและการขยายผลการการวิจยัเพื่อท้องถิน่
1.2.7.1 1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ/หรือคณะท างานโครงการ

2. การสร้างคุณค่าของวิถีข้าว วิถีไหม และชาวนา
3. รูปธรรมของชุมชนต้นแบบท่องเที่ยววิถีชาวนา (ข้าว และไหม)
4. ชุมชนมีการจดัการเครือข่ายการท่องเที่ยวบนฐานของการวิจยัและปฏิบัติการ
5. เกดิต้นแบบเครือข่ายการจดัการท่องเที่ยวชุมชนบนวิถีข้าวและไหม

1.2.7.2 1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ/หรือคณะท างานโครงการ

2. ทีมนักวิจยัชุมชนมีความรู้ และทักษะการท าวิจยัเพื่อการพัฒนาชุมชน

3. กลุ่มเกษตรอินทรีย์แต่ละหมูบ่้าน มีข้อมูลจากงานวิจยัส าหรับใช้ในการวางแผน

ปฏิบัติการด้านการพัฒนาเกษตรอินทรีย์ของตนเอง
4. กลุ่มเกษตรอินทรีย์มีข้อมูลส าหรับการวางแผนการผลิต และจ าหน่ายที่

สอดคล้องกบัความต้องการของตลาด
5. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงโสกพระ มีข้อมูลจากงานวิจยัส าหรับใช้

พัฒนาระบบงานภายในองค์กรที่มีส่วนเกีย่วข้องกบังานนโยบายด้านเกษตรอินทรีย์

สกว. ยุทธศาสตร์ที่ 6

โครงการวิจยัเครือข่ายการจดัการท่องเที่ยว

โดยชุมชนบนวิถีข้าวและไหม จงัหวัด

ขอนแกน่

จดัสรรผ่าน

ชุมชนพื้นที่

หัวหน้าโครงการ:             

  นายทวี สุขโข

หัวหน้าโครงการร่วม  : 

นางสาวจรัญญา  วงษ์พรหม

การศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพการ

ผลติและจ าหนา่ยสนิค้าเกษตรอินทรีย์ 

กรณีศึกษากลุม่เกษตรอินทรีย์ ต าบล

หนองแวงโสกพระ อ.พล จ. ขอนแก่น 

จดัสรรผ่าน

ชุมชนพื้นที่

หัวหน้าโครงการ :

นายสมสมัย วันสา 

หัวหน้าโครงการร่วม :

นายวิเชียร แสงโชติ

1.2.7 ชุดโครงการบริหารและขับเคล่ือนการวิจยั

เพื่อท้องถิน่พื้นที่จงัหวัดขอนแกน่ในการ

เสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้สู่ชุมชนและ

สังคมสร้างสรรค์

1,415,700.- หัวหน้าโครงการ: 

ดร.จรัญญา  วงษ์พรหม,    

 สินี    ช่วงฉ่ า,    ทีมวิจยั: 

ธนะจกัร     เย็นบ ารุง, 

วิเชียร         แสงโชติ,    

ณฐมน       ศรีธงชัย,      

ดร.หิรัญ    แสวงแกว้,      

 พะเยาว์     นาค า
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กล

ยุทธ/์
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ แหล่งทุน ความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ มข.
1.2.7.3 1. ชุมชนรอบแกง่ละว้ามีทักษะในการจดัเกบ็ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลและ

2. ภาคประชาชน ภาคธุรกจิ และส่วนการปกครองในท้องถิน่ได้มีการร่วมกนั

วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลร่วมกนั จนได้แนวทางในการปรับตัวต่อผลกระทบ

ที่จะเกดิขึน้จากโครงการของภาครัฐ
3. เกษตรกรพื้นที่ริมแกง่ละว้าสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้น าเสนอ ต่อหน่วยงานที่

เกีย่วข้องเพื่อสร้างการยอมรับหาแนวทางสนับสนุน เพื่อรักษาวิถีเกษตรกรพื้นที่

ริมแกง่ละว้าได้
4. เกดิกลไกในการบริหารจดัการพื้นที่ชุม่น้ าแกง่ละว้าภายใต้การมีส่วนร่วมของ

ชุมชน5. เกดิการจดัการพื้นที่แกง่ละว้าเพื่อการใช้ประโยชน์ของชุมชนที่เหมาะสมกบั

ระบบนิเวศ อย่างสมดุล และย่ังยืน
1.2.7.4 1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ/หรือคณะท างานโครงการ

2. เกษตรที่ร่วมวิจยั สามารถน าข้อมูลเพื่อมาวิเคราะห์เพื่อหาทางเลือกทางออก

กบัตนเอง และสมาชิกเกษตรที่ร่วมวิจยัได้ รวมถึงเรียนรู้เทคนิคและเทคโนโลยีที่

น ามาปรับใช้ในวิถีเกษตรได้
3. เกษตรกรรอบพื้นที่ชุม่น้ าแกง่ละว้า ได้รับการพัฒนาศักยภาพของตนเอง และ

สามารถน าความรู้ปรับรูปแบบการผลิตสู่การท าเกษตรที่มัน่คงและย่ังยืน
4. เกษตรกร คนในชุมชนรวมทั้งผู้บริโภคได้อาหารที่ปลอดภัยและสุขภาพที่ดี

5. หน่วยงานภาครัฐเห็นความส าคัญและมีแผนส่งเสริมสนับสนุนการท าเกษตรใน

พื้นที่ชุม่น้ าแกง่ละว้าให้มีความมัน่คงในอาชีพเกษตรกรรม

การศึกษาการจัดการและการปรับตัว

ของชุมชนรอบพ้ืนทีชุ่่มน้ าแก่งละว้า

ภายใต้สถานการณ์การเปลีย่นแปลง

เนือ่งมาจากโครงการของภาครัฐ

จดัสรรผ่าน

ชุมชนพื้นที่
หวัหนา้โครงการ :        

อุษา กลิน่หอม        

หวัหนา้โครงการร่วม  : 

นางสาวจรัญญา        

วงษ์พรหม

การศึกษาทางเลอืกทางรอดของ

เกษตรกรรมพ้ืนทีชุ่่มน้ าแก่งละว้า          

      จังหวัดขอนแก่น

จดัสรรผ่าน

ชุมชนพื้นที่

หัวหน้าโครงการ:

นายสมพงษ์  ไชยสงค์

หัวหน้าโครงการร่วม

นางสาวณฐมน ศรีธงชัย
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กล

ยุทธ/์
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ แหล่งทุน ความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ มข.
1.2.7.5 1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ/หรือคณะท างานโครงการ

2. มีฐานข้อมูลวิถีความสัมพันธ์ของชาวนากบัพื้นที่ชุม่น้ าแกง่ละว้า ต้ังแต่อดีต

จนถึงปัจจบุัน ปัจจยัที่กอ่ให้เกดิการเปล่ียนแปลง  แนวโน้มของวิถีชาวนาทามใน

อนาคต3. นักวิจยั และกลุ่มแกนน าชุมชนที่มีความรู้ ความสามารถในการจดัการท่องเที่ยว

เชิงนิเวศวัฒนธรรมพื้นที่ชุม่น้ าแกง่ละว้า

4. มีการน าเสนอวิถีวัฒนธรรมข้าวและชาวนาชุมชนรอบพื้นที่ชุม่น้ าแกง่ละว้า 

ผ่านส่ือต่างๆ และนิทรรศการ/พิพิธภัณฑ์ท้องถิน่

5. ชุมชนมีการจดัการเครือข่ายชาวนารอบพื้นที่ชุม่น้ าแกง่ละว้า และมีการจดัการ

ท่องเที่ยวบนฐานของการศึกษาวิจยัและปฏิบัติการศึกษาวิจยั

1.2.7.6 1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ/หรือคณะท างานโครงการ 350,860.-

2. แนวทางการส่ือสารที่สะท้อนอัตลักษณ์ท้องถิน่ในโครงการวิจยัท้องถิน่จงัหวัด

ขอนแกน่
3. ทีมวิจยัในพื้นที่มีความเข้าใจและสามารถใช้การส่ือสารที่สะท้อนอัตลักษณ์

ความเป็นท้องถิน่ในโครงการวิจยัเพื่อท้องถิน่จงัหวัดขอนแกน่ได้อย่างมีคุณภาพ
4. มีการน ารูปแบบและแนวทางการส่ือสารที่สะท้อนอัตลักษณ์ท้องถิน่ใน

โครงการวิจยัท้องถิน่จงัหวัดขอนแกน่ไปขยายผลกบัโครงการวิจยัอื่นๆ

5. ผลงานส่ืออย่างน้อย 9 ชิน้งาน

1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ/หรือคณะท างานโครงการจากภายในและนอก มข.

2. มีแผนการด าเนินงานของโครงการวิจยัเชิงปฏิบัติการฯ

3. มีผู้น าชุมชนที่มีความรู้ความสามารถในระดับภาวะผู้น า (Leadership) ในพื้นที่

รอบโรงไฟฟ้าน้ าพอง 3 ต าบลๆละ ไม่น้อยกว่า 2 คน

4. ครัวเรือนมีทางเลือกในการประกอบอาชีพเพิ่มขึน้ ทั้งในภาคเกษตรและนอก

ภาคเกษตร ที่ได้รับการสนับสนุนจากโครงการวิจยั ไม่น้อยกว่า ภาคละ 1 อาชีพ
5. มีชุมชนต้นแบบที่มีระบบสวัสดิการชุมชนถ้วนหน้า ไม่น้อยกว่า 1 ชุมชน

การไฟฟ้าฝ่ายผลิต

แห่งประเทศไทย

ยุทธศาสตร์ที่ 6

โครงการการจัดการทอ่งเทีย่วโดย

ชุมชนบนนเิวศวัฒนธรรมชาวนาพ้ืนที่

ชุ่มน้ าแก่งละว้า จังหวัดขอนแก่น

จดัสรรผ่าน

ชุมชนพื้นที่

หัวหน้าโครงการ:             

 นางรัชฎาพร   ชนะแสวง

หัวหน้าโครงการร่วม:        

 นายธนะจกัร  เย็นบ ารุง

.การวิจัยและพัฒนาการสือ่สารที่

สะทอ้นอัตลกัษณ์ทอ้งถิ่นใน

โครงการวิจัยทอ้งถิ่นจังหวัดขอนแก่น

หัวหน้าโครงการ:

นายจติติ กจิพงษ์

1.2.8 โครงการวิจยัเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การ

เสริมสร้างศักยภาพชุมชนเพื่อพัฒนาความ

อยู่ดีมีสุขของครัวเรือนในพื้นที่ชุมชนรอบ

โรงไฟฟ้าน้ าพอง อ าเภอน้ าพอง จงัหวัด

ขอนแกน่"

1,206,000.- หัวหน้าโครงการ: 

ธนะจกัร  เย็นบ ารุง          

 ทีมวิจยั: ผศ.สาธร          

 พรตระกลูพิพัฒน,์          

ผศ.สาธิต  อดิตโต,รภสสิทธ์

 ชินภัทรจรัีสถ์ ณัฐชัย 

ประพัฒน์รังษ,ี ประภัสรา 

ชัยนิคม
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กล

ยุทธ/์
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ แหล่งทุน ความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ มข.
1.2.9 1. มีการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้ 100,000.- ทุนอุดหนุนทั่วไป มข. ยุทธศาสตร์ที่ 6

2. ทราบถึงต้นทุน-ผลประโยชน์ (cost benefit analysis) ของการผลิตพืชใน

ปัจจบุันและการผลิตตามเขตความเหมาะสมของพืชเศรษฐกจิภายใต้สภาวะการ

เปล่ียนแปลงภูมิอากาศ

3. ข้อมูลทางวิชาการส าหรับการวางแผนการส่งเสริมการผลิตพืชภายใต้การ

เปล่ียนแปลงภูมิอากาศ

4. การน าข้อมูลงานวิจยัไปใช้ประกอบการตัดสินใจแกห่น่วยงานภาครัฐที่

เกีย่วข้องกบัการด าเนินงานการวางแผนการส่งเสริมการผลิตตามเขตความ

เหมาะสมของพืชเศรษฐกจิในลุ่มน้ าโขงอีสานภายใต้สภาวการณ์ปัจจบุันและการ

เปล่ียนแปลงภูมิอากาศใหม่ ตามนโยบายรัฐบาล

5. ตีพิมพ์ในวารสารระดับประเทศและนานาชาติ

1. มีการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้

2. ได้แนวทางการลดความเส่ียงหรือการจดัการความเส่ียงในการผลิตพืชดังกล่าว

3. เอกสารข้อมูลองค์ความรู้การจดัความเส่ียงในการปลูกพืชเศรษฐกจิทั้ง 4 พืชใน

อนาคตในลุ่มน้ ายัง

 4. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการบริหารจดัการการผลิตสินค้าเกษตรตามแนว

ทางการบริหารจดัการพื้นที่เกษตรกรรมของนโยบายรัฐบาล

5. หน่วยงานโยบายเกษตรน าผลวิจยัไปใช้ในการวางแผนการส่งเสริมการผลิตพืช

ภายใต้การเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ

1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ/หรือคณะท างานโครงการ

2. มีการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้

3. รายงานความกา้วหน้าผลการด าเนินงานโครงการตามแผนที่ก าหนด

4.  รายงานผลการด าเนินงานฉบับสมบูรณ์
5. การเผยแพร่ผลงานการศึกษา ในรูปแบบการเผยแพร่ต่างๆ  ในแวดวงวิชาการ 

และ/หรือ ประชาชนผู้สนใจทั่วไป.

1.2.11 โครงการศึกษารูปแบบต้นทุนและ

ผลตอบแทนในการท าเกษตรผสมผสานใน

พื้นที่ร้อยแกน่สารสินธ์ุ

140,000.- วชิราพร  เกดิสุข, ดร.

วิเชียร   เกดิสุข, ประทีป  

ช่วยเกดิ

ทุนอุดหนุนทั่วไป มข. ยุทธศาสตร์ที่ 6

1.2.10 โครงการวิจยัความเส่ียงของผลกระทบจาก

การเปล่ียนแปลงภูมิอากาศต่อระบบการ

ผลิตพืชเศรษฐกจิในลุ่มน้ ายัง    

  

500,000.- หัวหน้าโครงการ:             

  ดร.วิเชียร เกดิสุข 

 ทีมวิจยั: วชิราพร         

เกดิสุข,  ประทีป          

ช่วยเกดิ

สนง.พัฒนาเศรษฐกจิ

จากฐานชีวภาพ)

ยุทธศาสตร์ที่ 6

โครงการศึกษาผลกระทบของการเปล่ียน  

แปลงภูมิอากาศต่อความมัน่คงทางอาหาร

ของชุมชนลุ่มน้ าโขงอีสานตามการผลิตตาม

เขตความเหมาะสมการปลูกพืชเศรษฐกจิ

หัวหน้าโครงการ:          

ดร.วิเชียร เกดิสุข 

 ทีมวิจยั: วชิราพร เกดิสุข, 

 ประทีป  ช่วยเกดิ
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กล

ยุทธ/์
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ แหล่งทุน ความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ มข.

1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ/หรือคณะท างานโครงการ.

2. มีแผนปฏิบัติการสังเคราะห์องค์ความรู้งานวิจยัและพัฒนาของสถาบันวิจยัเพื่อ

พัฒนาสังคม

3. จดัประชุมบุคลากรที่เกีย่วข้องเพื่อสังเคราะห์องค์ความรู้ฯ ตามแผนที่ก าหนด

ไว้อย่างน้อย 3 คร้ัง

4. ได้ประเด็นการถอดบทเรียนงานวิจยัและพัฒนาของสถาบันวิจยัเพื่อพัฒนาสังคม

5. องค์ความรู้จากการสังเคราะห์และประเด็นกรอบงานวิจยัด้านผู้สูงอายุ ด้าน

ชุมชนท้องถิน่ และด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ/หรือคณะท างานโครงการ

2. มีการประชุมคณะท างานก าหนดแผนการฝึกอบรมการวิจยัเชิงคุณภาพเพื่อ

รองรับงานวิจยัสังคมสูงวัย

3. มีหลักสูตรฝึกอบรมที่ผ่านการเตรียมความพร้อมของหลักสูตร  กลุ่มเป้าหมาย 

และวิทยากร  1 ชุด

4. ทะเบียนรายชือ่กลุ่มเป้าหมาย/สังกดั สถานที่ติดต่อ ที่จะเชิญเข้าร่วมการอบรม

5 ได้นักวิจยัที่ผ่านการอบรมหลักสูตรวิจยัเชิงคุณภาพฯ รุ่นที่ 1 ไม่น้อยกว่า 15 คน

1.  มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ/หรือคณะท างานโครงการ

2. จ านวนหัวข้อของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนานักวิจยั

3. มีกระบวนการ/เทคนิค/เคร่ืองมือในการพัฒนานักวิจยัชุมชนท้องถิน่

4. จ านวนนักวิจยัของมหาวิทยาลัยขอนแกน่ที่เข้าร่วมอบรม

5. จ านวนงบประมาณที่สนับสนุนการจดัฝึกอบรมทั้งหลักสูตรจากแหล่งทุน

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยขอนแกน่

1.3.3 โครงการพัฒนาหลักสูตรการเสริมสร้างพลัง

อ านาจของชุมชน

72,000 หัวหน้าโครงการ:           

ดร.หิรัญ แสวงแกว้        

ทีมวิจยั: วิเชียร แสงโชติ, 

สุปราณี วานมนตรี

เงินรายได้ มข. ยุทธศาสตร์ที่ 6

1.3.2 โครงการฝึกอบรมวิจยัเชิงคุณภาพเพื่อ

รองรับงานวิจยัสังคมสูงวัย

ยังไม่ระบุ หัวหน้าโครงการ: ธนะจกัร 

เย็นบ ารุง    ทีมวิจยั: 

ดร.จรัญญา วงษ์พรหม,     

    ณฐมน  ศรีธงชัย

อยู่ระหว่างแสวงหา

แหล่งทุนจากภายนอก

 และบางส่วนเกบ็จาก

ผู้สมัครเข้าอบรม

ยุทธศาสตร์ที่ 6

กลยทุธท์ี ่1.3  ส่งเสรมิการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์หรอืการถ่ายทอดองค์ความรู้จากการวิจัยสู่สาธารณะ โดยใช้การวิจัยเป็นฐานในการพัฒนา
โครงการที่
1.3.1 โครงการสังเคราะห์องค์ความรู้งานวิจยั

และพัฒนาของสถาบันวิจยัเพื่อพัฒนาสังคม

   (ชุดโครงการผู้สูงอายุ, ชุมชนท้องถิน่, การ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ)

ยังไม่ระบุ จรัญญา  วงษ์พรหม, หิรัญ 

 แสวงแกว้,

วิเชียร  เกดิสุข,           

ธนะจกัร  เย็นบ ารุง

เงินรายได้ มข. ยุทธศาสตร์ที่ 6
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กล

ยุทธ/์
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ แหล่งทุน ความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ มข.
1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ/หรือคณะท างานโครงการ

2. จ านวนหัวข้อของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนานักวิจยั

3. มีกระบวนการ/เทคนิค/เคร่ืองมือในการพัฒนานักวิจยัชุมชนท้องถิน่

4. จ านวนนักวิจยัของมหาวิทยาลัยขอนแกน่ที่เข้าร่วมอบรม

5. จ านวนงบประมาณที่สนับสนุนการจดัฝึกอบรมทั้งหลักสูตรจากแหล่งทุน

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยขอนแกน่

1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ/หรือคณะท างานโครงการ

2. จ านวนหัวข้อของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนานักวิจยั

3. มีกระบวนการ/เทคนิค/เคร่ืองมือในการพัฒนานักวิจยัชุมชนท้องถิน่

4. จ านวนนักวิจยัของมหาวิทยาลัยขอนแกน่ที่เข้าร่วมอบรม

5. จ านวนงบประมาณที่สนับสนุนการจดัฝึกอบรมทั้งหลักสูตรจากแหล่งทุน

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยขอนแกน่

1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ/หรือคณะท างานโครงการ

2. มีการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้

3. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือแลกเปล่ียนนักศึกษา และการวิจยัร่วมกนั

ของทั้งสองประเทศ

4. มีการประสานความร่วมมือในการจดั Study Tour Programme  ระหว่าง

สามสถาบันต่อเนือ่งปีละ 1 คร้ัง

5. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือสู่การเรียนการสอนและการวิจยัของทั้งสอง

ประเทศอย่างน้อย 1 ประเด็น

1.3.6 โครงการ Ritsumeikan Uni.-KKU-NIDA 

Study Tour Programme

ใช้งบประมาณ

จากองค์กร

เครือข่ายความ

ร่วมมือ

จรัญญา  วงษ์พรหม, สินี  

ช่วงฉ่ า, พะเยาว์  นาค า,

อาจารย์จากวิทยาลัยการ

ปกครองท้องถิน่ และ

อาจารย์จาก NIDA

องค์กรเครือข่ายความ

ร่วมมือ

ยุทธศาสตร์ที่ 6

1.3.5 โครงการฝึกอบรมนักวิจยัด้านการวิจยัและ

พัฒนาชุมชนท้องถิน่ภายใต้กระบวนการมี

ส่วนร่วมของมหาวิทยาลัยขอนแกน่

85,000   หัวหน้าโครงการ:          

วิเชียร  แสงโชติ           

ทีมวิจยั: ดร.หิรัญ          

แสวงแกว้, จติติ             

กจิพงษ์ประพันธ์,            

 สุปราณี   วานมนตรี

เงินรายได้ มข. ยุทธศาสตร์ที่ 6

1.3.4 โครงการพัฒนาเคร่ืองมือและหลักสูตร

ส าหรับนักวิจยัด้านการวิจยัและพัฒนา

ชุมชนท้องถิน่ภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วม

ของมหาวิทยาลัยขอนแกน่

72,000 หัวหน้าโครงการ:          

วิเชียร  แสงโชติ           

ทีมวิจยั: ดร.หิรัญ            

แสวงแกว้,   จติติ            

 กจิพงษ์ประพันธ์,            

  สุปราณี   วานมนตรี

เงินรายได้ มข. ยุทธศาสตร์ที่ 6
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กล

ยุทธ/์
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ แหล่งทุน ความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ มข.
1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ/หรือคณะท างานโครงการ

2. มีการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้

3. แผนการส่งเสริมสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการของบุคลากรสถาบันฯ

4.บทความวิชาการที่เผยแพร่ในเวทีวิชาการต่างๆอย่างน้อย 2 งานวิจยั

5. แผนงานวิจยัหรือการบริการวิชาการจากองค์ความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา

 และอื่นๆ จ านวนอย่างน้อย 2 แผนงาน

1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ/หรือคณะท างานโครงการ

2. แผนพัฒนาทักษะการเขียนบทความเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่

3. มีการด าเนินงานตามแผนกจิกรรมที่ก าหนด

4. มีบุคลากรของสถาบันฯที่เข้าอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ในการเขียนบทความ

 ตามเป้าหมาย

5. จ านวนบทความที่ได้พร้อมเสนอต่อแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับประเทศ 

อย่างน้อย 2 เร่ือง

  8,962,360.-*                                                                                                                                     รวม

1.3.8 การพัฒนาทักษะการเขียนบทความเพื่อ

การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจยั

60,000 หน่วยสนับสนุนการบริหาร

จดัการองค์กร

เงินรายได้ มข. ยุทธศาสตร์ที่ 6

1.3.7 การส่งเสริมสนับสนุนการเผยแพร่ผลงาน

วิชาการของบุคลากรสถาบันวิจยัเพื่อพัฒนา

สังคม

50,000 เลขานุการชุดโครงการ 3 

ชุดโครงการ

เงินรายได้ มข. ยุทธศาสตร์ที่ 6
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กล

ยุทธ/์
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ แหล่งทุน ความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ มข.

1.  มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ/หรือคณะท างานโครงการ

2. ระบบและขัน้ตอนการบริหารงานวิจยัของสถาบันวิจยัเพื่อพัฒนาสังคม

3. มีหลักเกณฑ์ ขัน้ตอน แนวทางปฏิบัติของการขอรับทุนวิจยั ของแหล่งทุนต่างๆ

4. ระบบและขัน้ตอนการสนับสนุนการวิจยัชุดโครงการและโครงการวิจยัของ

สถาบันวิจยัและพัฒนาที่ชัดเจนย่ิงขึน้

5. คู่มือการบรหารงานวัยและพัฒนาของสถาบันวิจยัและพัฒนา อย่างน้อย 1 ชุด

โครงการ

2.1.2  1. มีระบบข้อมูลงานวิจยัที่ใช้ร่วมกนั 40,000 พิชาน  ศาสตรวาทิต เงินรายได้ มข. ยุทธศาสตรที่ 3

2. มีฐานข้อมูลนักวิจยัเชือ่มกบัข้อมูลผลการวิจยัที่เสร็จส้ินแล้ว

3. มีระบบรวบรวมข้อมูลโครงการวิจยัที่ได้รับทุน

4. มีระบบรวบรวมรายงานเมือ่ส้ินสุดโครงการ

5. มีระบบแสดงผลรายงานสารสนเทศส าหรับผู้บริหารได้

1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ/หรือคณะท างานโครงการ

2. มีการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้

3. หลักสูตรการสร้างส่ือน าเสนอเบื้องต้น

4 จดัอบรมเชิงปฏิบัติการในลักษณะ KM แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัในหน่วยงาน

5. นักวิจยัและบุคลากรที่เข้าร่วมกจิกรรมมีศักยภาพออกแบบและสร้างส่ือส าหรับ

น าเสนอ

โครงการออกแบบและจดัท าระบบข้อมูล

เพื่อรองรับการบริหารจดัการงานวิจยัและ

พัฒนา   

2.1.3 โครงการพัฒนาทักษะการผลิตส่ือเพื่อ

น าเสนอผลงานทางวิชาการในยุค 4.0     

3,000.- พิชาน  ศาสตรวาทิต เงินรายได้ มข.

กลยทุธท์ี ่2.1 พัฒนาการบรหิารจัดการงานวิจัยเพ่ือรองรบัแผนวิจัยและพัฒนา
โครงการที่
2.1.1  โครงการการพัฒนาระบบและกลไกในการ

บริหารจดัการงานวิจยัและพัฒนา

(ใช้งบประมาณ

จากโครงการ

ล าดับที่ 2.2.1)

เลขานุการชุดโครงการ 3 

ชุดโครงการ

เงินรายได้ มข. ยุทธศาสตรที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่ 3

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  : การบริหารจัดการเพ่ือรองรับการวิจัยและพัฒนา
เป้าประสงค์ :  นวัตกรรมการบรหิารจัดการงานวิจัยและพัฒนาเชิงบูรณาการ

กล

ยุทธ/์
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ แหล่งทุน

ความสอดคล้อง

กับยทุธศาสตร์ 

มข.
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กล

ยุทธ/์
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ แหล่งทุน ความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ มข.

1. จ านวนประกาศ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่เอื้อต่อการบริหารจดัการและการ

ด าเนินภารกจิของสถาบันฯ

2. จ านวนคร้ังของการคณะกรรมการ ประชุมผู้บริหารและบุคลากร ตามระบบ

และกระบวนการที่ก าหนด

3. รายงานการประชุมคณะกรรมการ และคณะท างานชุดต่างต่างๆ

4. รายงานผลการด าเนินงานของสถาบันฯในระยะต่างๆ และรายงานผลการ

ปฏิบัติงานตามเกณฑ์และตัวชีวั้ดของสถาบันและของมหาวิทยาลัย

5. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหารจดัการของสถาบันฯ

2.2.2 1. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการชุดต่างๆเพื่อเป็นกลไกในการบริหารงานของ

สถาบันวิจยัเพื่อพัฒนาสังคม

50,000 เงินรายได้ มข. ยุทธศาสตรที่ 3

2. การประชุมบุคลากรสถาบันวิจยัเพื่อพัฒนาสังคม  (RSDI  Day)  ไม่น้อยกว่า 4

 คร้ัง/ปี

3. มีการประชุมคณะกรรมการบริหารงานภายในสถาบันฯ ไม่น้อยกว่า 8 คร้ัง/ปี

4. มีการก าหนดและจดัประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ ตามแผนที่วางไว้

5. การบริหารจดัการและการด าเนินภารกจิของสถาบันเป็นไปด้วยความ

สร้างสรรค์และเกดิการมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้เกีย่วข้อง อย่างแท้จริง

1. มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อบริหารจดัการองค์กร

2. มีระบบข้อมูลสนับสนุนในการจดัท าประกนัคุณภาพ

3. มีระบบข้อมูลสนับสนุนส าหรับการจดัท าแผนปฏิบัติราชการ

4. มีระบบข้อมูลสนับสนุนส าหรับการพิจารณาความดีความชอบ

5. มีระบบแสดงผลรายงานสารสนเทศส าหรับผู้บริหารได้

โครงการประชุมเพื่อพัฒนาสถาบันวิจยัเพื่อ

พัฒนาสังคม     1) การจดัประชุมคณะ

กรรมบริหารสถาบันวิจยัเพื่อพัฒนาสังคม   

2) การจดัประชุม คบส  3) การประชุม

บุคลากร RSDI Day    4) การจดัประชุม

คณะท างานชุดต่างๆ

สุปราณี  วานมนตรี,      

ปุณณภา  นามพิลา

2.2.3 โครงการออกแบบและจดัท าระบบข้อมูล

เพื่อรองรับการบริหารจดัการองค์กร    

50,000.- พิชาน  ศาสตรวาทิต

กลยทุธ์ที่ 2.2  พัฒนาศักยภาพการบรหิารจดัการองค์กร
โครงการที่
2.2.1 โครงการบริหารจดัการสถาบันวิจยัเพื่อ

พัฒนาสังคมอย่างสร้างสรรค์       

820,000.- คณะกรรมการ คบส.   ผู้

ประสานงาน: เลขานุการฯ

เงินรายได้ มข. ยุทธศาสตรที่ 3

เงินรายได้ มข. ยุทธศาสตรที่ 3
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กล

ยุทธ/์
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ แหล่งทุน ความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ มข.
1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ/หรือคณะท างานโครงการ

2. มีการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้

3 . รายงานความกา้วหน้าผลการด าเนินงานโครงการตามแผนที่ก าหนด

4. แผนอัตราก าลังบุคลากรของสถาบันวิจยัเพื่อพัฒนาสังคม พ.ศ.2562-2564

5. แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี พ.ศ.2561 ของสถาบันวิจยัเพื่อพัฒนาสังคม
1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ/หรือคณะท างานโครงการ

2. แผนกจิกรรมการเสริมสร้างความผาสุกของบุคลากรสถาบันฯ

3. มีการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้

4.ได้จดักจิกรรมเป็นประจ าอย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง

5. มีการประเมินความสุขของบุคลากรทั้งกอ่นและหลังการจดักจิกรรม

1.  มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ/หรือคณะท างานโครงการ

2. มีการจดัประชุมบุคลากรเพื่อติดตามผลการด าเนินงานอย่างน้อย 2 คร้ัง

3. มีระบบการรายงานผลการด าเนินงานของบุคลากรที่มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้

4. มีการจดัท ารายงานข้อมูลเพื่อการบริหารจดัการองค์กรระยะต่างๆ เสนอต่อ

หน่วยงานที่เกีย่วข้อง มหาวิทยาลัยขอนแกน่

5. เอกสารรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2561 เสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ

1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ/หรือคณะท างานโครงการ

2. มีการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้

3. รายงานความกา้วหน้าผลการด าเนินงานโครงการตามแผนที่ก าหนด

4. จ านวนเงินสนับสนุนการวิจยัและพัฒนาจากภายนอกของสถาบันฯ

5. ข้อตกลงความร่วมมือในการสนับสนุนงบประมาณหรือการสนับสนุนใน

ลักษณะอื่นทั้งจากแหล่งทุน และภาคีเครือข่ายการวิจยั

2.2.7 โครงการเจรจางบสนับสนุนการวิจยัและ

พัฒนาของสถาบันวิจยัเพื่อพัฒนาสังคม

รองผู้อ านวยการ RSDI เงินรายได้ มข. ยุทธศาสตรที่ 3

2.2.6 โครงการติดตามผลการด าเนินงานและการ

จดัท ารายงานประจ าปี                          

    1) การจดัท ารายงานผลการด าเนินงาน

รอบ 6, 12 เดือน   2) โครงการติดตาม

ประเมินผลการด าเนินงานของบุคลากร   3)

 โครงการพัฒนาระบบการรายงานผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร

(ใช้งบประมาณ

จากโครงการ

ล าดับที่ 2.2.1)

(1-2) เลขานุการ

คณะท างาน   (3) พิชาน  

ศาสตรวาทิต

เงินรายได้ มข. ยุทธศาสตรที่ 3

2.2.5 โครงการเสริมสร้างความผาสุกให้กบั

บุคลากร

15,000.- ดร.จรัญญา  วงษ์พรม 

และทีมบุคลากรฝ่าย

สนับสนุนการบริหาร

จดัการองค์กร

เงินรายได้ มข. ยุทธศาสตรที่ 3

2.2.4 โครงการจดัท าแผนอัตราก าลัง และ

แผนพัฒนาบุคลากร RSDI                      

    

(    -     )   คณะท างานพัฒนาบุคลากร

     ผู้ประสานงาน:        

ปุณณภา  นามพิลา

ยุทธศาสตรที่ 3
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กล

ยุทธ/์
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ แหล่งทุน ความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ มข.

1. มีคณะท างานด้านการส่ือสารองค์กร

5. มีแผนงาน กลไก และเป้าหมายการขับเคล่ือนงานด้านการส่ือสารของสถาบัน

3. รายงานความกา้วหน้าผลการด าเนินงานโครงการตามแผนที่ก าหนด
4. บุคลากรมีความเข้าใจ และท างานด้านการส่ือสารอย่างเป็นระบบ

 5. มีเครือข่ายด้านการส่ือสารองค์กร
1. ประชากรในมหาวิทยาลัยขอนแกน่รับรู้ รู้จกัและเข้าใจองค์กร ภารกจิ และ

กจิกรรมของสถาบันฯ

2 มีผู้ส่วนได้ส่วนเสียจากทุกภาคส่วนภายนอกมหาวิทยาลัยรับรู้ เข้าใจ และร่วม

กจิกรรมของสถาบันฯ

3 มีการเผยแพร่ข่าวสาร ความรู้ของสถาบันผ่านช่อทางส่ือสารสาธารณะใน

รูปแบบต่างๆ เป็นประจ า อย่างต่อเนือ่ง

4มีระบบการบริหารจดัการการประชาสัมพันธ์และการส่ือสารองค์กรที่เป็น

รูปธรรม โดยระดมความร่วมมือจากบุคลากรทั้งภายในมหาวิทยาลัยขอนแกน่ 

และภายในสถาบันฯ ในการวางแผนและบริหารระบบ

5มีการผลิตส่ือต่างๆ ที่สามารถเสริมสร้างความเข้าใจในภารกจิขององค์กรต่อ

สังคมอย่างกว้างขวาง

2.3.2 โครงการประชาสัมพันธ์และการส่ือสาร

องค์กร     

83,000.-(ใช้

งบประมาณ

ภายในโครงการ

ล าดับที่ 2.2.1)

คณะกรรมการ

ประชาสัมพันธ์ฯ             

ผู้ประสานงาน:  จติติ       

 กจิพงษ์ประพันธ์

เงินรายได้ มข. ยุทธศาสตรที่ 3

กลยทุธ์ที่ 2.3  การประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร
โครงการที่
2.3.1 โครงการพัฒนาระบบและแผนในการ

ประชาสัมพันธ์และการส่ือสารองค์กร  

6,000.- คณะกรรมการส่ือ

ประชาสัมพันธ์ RSDI       

ผู้ประสานงาน:  จติติ        

   กจิพงษ์ประพันธ์

เงินรายได้ มข. ยุทธศาสตรที่ 3
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กล

ยุทธ/์
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ แหล่งทุน ความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ มข.
1. มีคณะท างานด้านการส่ือสารองค์กร

5. มีแผนงาน กลไก และเป้าหมายการขับเคล่ือนงานด้านการส่ือสารของสถาบัน

3. รายงานความกา้วหน้าผลการด าเนินงานโครงการตามแผนที่ก าหนด
4.  บุคลากรของสถาบันเกดิทักษะการเขียนบทความ

5. บทความการท างานด้านต่างๆ ของบุคลากรสถาบัน

1. มีคณะท างานด้านการส่ือสารองค์กร

5. มีแผนงาน กลไก และเป้าหมายการขับเคล่ือนงานด้านการส่ือสารของสถาบัน

3. รายงานความกา้วหน้าผลการด าเนินงานโครงการตามแผนที่ก าหนด
 4. มีช่องทางการส่ือสารที่หลากหลาย

5. มีการรับรู้ในกจิกรรม ความรู้ของสถาบัน

1,034,000.-**                                                                                                           รวม

 หมายเหตุ: * งบประมาณด้านวิชาการ รวม 8,962,360.- บาท ได้รบัจัดสรรแล้ว(โครงการต่อเน่ือง และโครงการวิจัยใหมปี่ 2562) = 4,218,360.-บาท                                                    

                                                                  อยู่ระหว่างพิจารณาจากแหล่งทุน = 4,744,000.-บาท
            ** งบประมาณด้านบรหิารจัดการและสนับสนุนวิชาการ รวม 1,034,000.- บาท อยู่ระหว่างเสนอขออนุมติัจากมหาวิทยาลัย

2.3.4 โครงการจดัท าส่ือเผยแพร่ผลงานสู่

สาธารณะ  

     (ส่ิงพิมพ์ (แผ่นพับ เอกสารเล่มเล็ก 

อื่นๆ) Website (บทความ จม.ข่าวราย

สัปดาห์ และราย 3 เดือน)  นิทรรศการ 

40,000.- คณะกรรมการ

ประชาสัมพันธ์ฯ              

  ผู้ประสานงาน:  จติติ    

กจิพงษ์ประพันธ์

เงินรายได้ มข. ยุทธศาสตรที่ 3

2.3.3 โครงการพัฒนาทักษะการเขียนบทความ

เพื่อใช้เผยแพร่บนส่ือขององค์กร  

10,000.- คณะกรรมการ

ประชาสัมพันธ์ฯ              

     ผู้ประสานงาน:  จติติ   

 กจิพงษ์ประพันธ์

เงินรายได้ มข. ยุทธศาสตรที่ 3
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งบด ำเนินกำร งบลงทนุ รวม

แหล่งทุนภำยใน มข. แหล่งทุนภำยใน มข. แหล่งทุนภำยนอก

1 การวิจัยเชิงบรูณาการเพือ่ขับเคล่ือนการพฒันาความ

เข้มแข็งของชุมชนและสังคม

 - 2,264,800.-* 2,266,560.-**  - 4,531,360.-

2  การบริหารจัดการเพือ่รองรับการวิจัยและพฒันา 820,000.-*** 223,000.-***  -  - 1,043,000.-

                                            รวม 820,000.- 2,487,800.- 2,266,560.- 5,574,360.-

สรุปงบประมำณที่ใช้ตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562

จ ำแนกตำมประเด็นยุทธศำสตร์ และประเภทงบรำยจ่ำย

เงนิอุดหนุนด ำเนินงำนประเด็นยทุธศำสตร ์สถำบันวิจัยเพ่ือพัฒนำสังคม

             *** งบประมาณที่อยู่ระหวา่งพิจารณาอนมัุตจิากมหาวทิยาลัย

             ** โครงการวจัิยที่ไดรั้บจัดสรรแล้วจากแหล่งทนุภายนอก

หมายเหต ุ* 1) โครงการวจัิยที่ไดรั้บจัดสรรแล้ว (ทนุอุดหนนุทั่วไป มข. และหนว่ยงานตา่งๆภายใน มข.)  จ านวน  1,951,800.-บาท

                 2) โครงการพัฒนาข้อเสนอโครงการวจัิย และสนบัสนนุการเผยแพร่ผลงานที่เสนอขอสนบัสนนุผ่านฝ่ายวจัิยฯ     จ านวน    313,000.-บาท

งบประมำณ (ล้ำนบำท) ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2561

แผนปฏบัิตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 สถาบันวจัิยเพือ่พัฒนาสังคม - หนา้  24




