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ภาคผนวก ก. 
 

              ความสอดคล้องและเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ระหว่างประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่นและสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม  
ประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของสถาบันวิจัยและพฒันา ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6   
เป็นองค์กรที่เป็นเลิศด้านการวิจัย 
กลยุทธท์ี่ 6.2 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้สามารถผลติผล

งานที่มีคุณภาพ 
กลยุทธท์ี่ 6.3 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านการวิจัย

และสร้างบรรยากาศการวิจัยที่เอื้อต่อการ
ผลิตผลงานที่มคีุณภาพ 

กลยุทธท์ี่ 6.4 การน าผลงานวจิัยและนวัตกรรมสู่การ
สร้างมลูคา่และการใช้ประโยชน์เพื่อสังคม 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
การวิจัยเชิงบูรณาการเพือ่ขับเคลื่อนการพฒันาความเข้มแข็งของชุมชนและสงัคม 
กลยุทธท์ี่ 1.1 พัฒนาการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อสร้างองค์ความรู้ในการ

พัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนในเชิงประเด็นภายใต้บริบทและความ
เปลี่ยนแปลงของประเทศและภูมิภาค 

กลยุทธท์ี่ 1.2 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายการวิจัยเชิงประเด็นเพื่อการพัฒนาความ
เข้มแข็งของชุมชนและสังคมภายใต้บริบทและความเปลี่ยนแปลงของ
ประเทศและภูมิภาค 

กลยุทธท์ี่ 1.3 ส่งเสริมการน าผลงานวจิัยไปใช้ประโยชน์หรือการถ่ายทอดองคค์วามรูจ้าก
การวิจัยสูส่าธารณะ โดยใช้การวิจัยเป็นฐานในการพัฒนา 

 
แผนงานวิจัยและพัฒนาชุมชนและ
สังคม (แผนงานย่อยที่ 1-3) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 9  
เป็นองค์กรที่มีความหว่งใยต่อสงัคม 
กลยุทธท์ี่ 9.2 พัฒนามหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กรที่

น าเสนอทางเลือกที่ดี และมคีวาม
รับผิดชอบต่อสังคม  (ข้อ 2.5,2.6, 2.7) 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
การวิจัยเชิงบูรณาการเพือ่ขับเคลื่อนการพฒันาความเข้มแข็งของชุมชนและสงัคม 
กลยุทธท์ี่ 1.1 – 1.3 

 
- แผนงานวจิัยและพัฒนา 
- หน่วยสนับสนนุการบริหารจัดการ

และการสื่อสารองค์กร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของสถาบันวิจัยและพฒันา ผู้รับผิดชอบ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  
สร้างความเปน็เลิศในการบริหารจัดการ 
กลยุทธท์ี่ 3.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรที่เป็น

เลิศ 
กลยุทธท์ี่ 3.3 การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพที่ดีและ

ได้มาตรฐานสากล 
กลยุทธท์ี่ 3.4 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านชุมชน

สัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร 

ยุทธศาสตร์ที ่2   
การบริหารจัดการเพือ่รองรับการวิจัยและพฒันา 
 กลยุทธท์ี่ 2.1  พัฒนาการบริหารจัดการงานวิจัยเพือ่รองรับแผนวิจัยและพัฒนา 
กลยุทธท์ี่ 2.2  พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร 
กลยุทธท์ี่ 2.3  การประชาสัมพนัธ์และการสื่อสารองค์กร 

 
- หน่วยสนับสนนุการบริหารจัดการ

และการสื่อสารองค์กร 
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