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ยุทธศาสตร์ที่ 2 
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แบบการเขียนโครงการตามความต้องการ/ความจ าเป็น                                                            

ระดับคณะ/ หนว่ยงาน: สถาบันวิจัยเพือ่พฒันาสังคม 
ในช่วงแผนยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.2559-2562 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

 

1.  ช่ือโครงการ  โครงการพฒันาระบบและกลไกในการบริหารจัดการงานวิจัยและพัฒนา 
 

2.  สอดคลอ้งกับนโยบายและประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการของมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ยุทธศาสตร์ที ่3 สร้างความเปน็เลศิในการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที ่    1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรทีเ่ป็นเลิศ 
มาตรการที่   1.7 เพิ่มช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นจากผูท้ี่มสี่วนร่วมในการปฏิบัติงานในองค์กร บุคลากร 

นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้มสี่วนได้ส่วนเสียจากทุกภาคส่วนภายนอกมหาวทิยาลัย 
 

3.   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์และแผนงานของสถาบนัวิจัยเพือ่พฒันาสังคม  
ยุทธศาสตร์ที ่2 การบริหารจัดการเพื่อรองรับการวิจัยและพัฒนา 
กลยุทธ์ที่  2.1 พัฒนาการบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อรองรับแผนวจิยัและพัฒนา 
หน่วยสนับสนุน การบริหารจัดการและการสื่อสารองค์กร 
กลุ่ม/งาน การสนับสนนุการบริหารจัดการองค์กร 

 

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/ 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หน้าที่รับผิดชอบ  

(หัวหน้า/คณะท างาน 
นายภูมิภักด์  พทิักษ์เข่ือนขันธ ์ รองผู้อ านวยการ ที่ปรึกษา 
นางสาวธนพร  เกื้อก้ิม เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ คณะท างาน 
นางสุปราณี  วานมนตรี นักวิชาการพสัดุช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
นางปุณภา  นามพิลา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ คณะท างาน 
นายพชิาน  ศาสตรวาทิต นักวิชาการโสตช านาญการพเิศษ คณะท างาน 

 

5.  หลักการและเหตุผล 
            ตามที่มหาวทิยาลัยขอนแก่นได้จัดต้ัง “สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม” ข้ึนเปน็หน่วยงานในสงักัด
ส านักงานอธิการบดี ภายใต้การก ากับดูแลของรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและการถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื่อท าหนา้ที่
ในการสร้างและบูรณาการองคค์วามรูเ้พื่อการแก้ปัญหาพัฒนาชุมชนและสังคมของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ

โครงการล าดับที ่ 2.1.1 
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และประเทศสู่การก าหนดเป็นข้อเสนอเชิงนโยบายสาธารณะ ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 
981/2559 ลงวันที ่29 มิถุนายน 2559 

เพื่อให้การด าเนนิงานวิจัยและพัฒนา ซึ่งเป็นภารกจิหลักของสถาบันวจิัยเพื่อพัฒนาสังคมบรรลุ
เป้าหมายที่วางไว ้การสนับสนุนด าเนินงานของหน่วยประสานงานวิจัยของชุดโครงการต่าง ๆ ด้านการพัฒนา 

 
โครงการ การจัดท าสัญญาโครงการ การสนับสนุนโครงการ การพัฒนาระบบและวิธีปฏิบัติให้มี

ประสิทธิภาพ ตลอดจนการประสานงานเพื่อให้เกิดการสังเคราะห์องคค์วามรูใ้นประเด็นต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนจากการ
ท างานของโครงการ ทั้งระหว่างการด าเนนิโครงการ และหลังจากโครงการเสรจ็สิ้นแล้ว จงึมีความจ าเปน็ที่
จะต้องปรับปรุงระบบ และกลไกการบริหารงานวิจยัและพัฒนาของสถาบันฯ เพื่อรองรับสนับสนนุทีเ่อือ้ต่อการ
ด าเนินโครงการวิจัยและพัฒนาของสถาบันฯให้มีความคล่องตัว สอดคล้องกับสถานการณ์ และมีประสทิธิภาพ
ย่ิงข้ึน  
 

6.  วัตถุประสงค์  
6.1 เพื่อทบทวนและปรับปรุงระบบ และกลไกการบริหารจัดการงานวจิัย เพื่อรองรับสนับสนนุการวจิัยและ

พัฒนาของชุดโครงการและโครงการวจิัยต่างๆของสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม   
6.2 เพื่อทบทวนก าหนดรายละเอียดภาระงานสนับสนนุการวิจัยของสถาบันฯให้สอดคล้องกับการบริหารงาน

ชุดโครงการและโครงการวิจัย 
6.3 เพื่อปรับปรุงวิธีการรวบรวม จัดเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวจิัยของสถาบันฯให้มี

ประสิทธิภาพ สะดวกต่อการสืบค้น 
 

7.  เป้าหมาย 
7.1 ระบบ แนวทางการสนับสนุนงานวจิัยและพัฒนาของสถาบันวจิัยเพื่อพัฒนาสังคม 
7.2 กรอบภาระงานสนับสนนุการวิจัยของสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคมมีความชัดเจน สะดวกต่อการน าไป

ปฏิบัติ 
7.3 การจัดเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยของสถาบันฯ มีประสทิธิภาพ เอื้อต่อการสืบคน้ 

 

8.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
8.1 ระบบและข้ันตอนการบริหารงานวิจัยของสถาบันวจิัยเพื่อพัฒนาสงัคม 
8.2 มีหลักเกณฑ์ ข้ันตอน แนวทางปฏิบัติของการขอรับทุนวจิัย ของแหล่งทุนต่างๆ 
8.3 มีระบบและข้ันตอนการสนับสนุนการวิจัยชุดโครงการและโครงการวิจัยของสถาบันวจิัยและพัฒนาที่

ชัดเจนย่ิงข้ึน 
8.4 คู่มือการบรหารงานวัยและพัฒนาของสถาบันวิจัยและพัฒนา อย่างน้อย 1 ชุดโครงการ 

 
 
10.  พื้นทีด่ าเนินการ สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม   
 

11.  ระยะเวลาด าเนินการ  1 ปี (ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562) 
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12.  งบประมาณ  (ไม่ใชง้บประมาณ) 
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13 แผนกิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 

กระบวนการ/ข้ันตอนหลัก ผลที่จะได้รับ/ตัวช้ีวัด 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดประชุมคณะผู้รับผิดชอบเพื่อ
ทบทวนระบบ หลักเกณฑ์และ
ขั้นตอนการบริหารงานวิจัยของ
สถาบันฯ และยกร่างระบบฯ 

1. ข้อมูลระบบ หลักเกณฑ์และขั้นตอนการบริหารงานวิจัย
ของสถาบันฯ 

2. ร่างระบบ หลักเกณฑ์และขัน้ตอนการบริหารงานวิจัยของ
สถาบันฯ ท่ีปรับปรุงเบื้องต้น 

 

คณะผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

5 คน เดือนท่ี 1 - 
2 

สถาบันฯ - คณะผู้รับผิดชอบโครงการ 

2. น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานภายในสถาบัน 
เพื่อให้ความเห็นในการปรับปรุง  

 

1. ร่างระบบ หลักเกณฑ์และขัน้ตอนการบริหารงานวิจัยของ
สถาบันฯ ท่ีปรับปรุงโดยมิติของ คณะกรรมการฯ 

คณะกรรมการ
บริหารงานภายใน

ฯ 

9 คน เดือนท่ี 3-
4 

สถาบันฯ - คณะผู้รับผิดชอบโครงการ 

3. ปรับปรุงและด าเนนิการจัดท า
ระบบ หลักเกณฑ์และขั้นตอน
การบริหารงานวิจัยของสถาบัน
ฯ  

1. ระบบ หลักเกณฑ์และขัน้ตอนการบริหารงานวิจัยของ
สถาบันฯ ท่ีปรับปรุงแล้ว 

คณะผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

5 คน เดือนท่ี 4 สถาบันฯ - คณะผู้รับผิดชอบโครงการ 

4. ประกาศ เวียนประชาสัมพันธ์
และใช้ระบบฯ และเสนอ
คณะกรรมการบริหารสถาบันฯ 
เพื่อทราบ 

 

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
2. ข้อเสนอต่อการปรับปรุงในระยะต่อไป 

บุคลากรสถาบันฯ
และคณะ

กรรมการบริหาร
สถาบันฯ 

24 คน เดือนท่ี5-
11 

สถาบันฯ - คณะผู้รับผิดชอบโครงการ 

5. ประเมินผลและสรุปผลการ
ด าเนินงานประจ าป ี

1. รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามระบบฯ บุคลากรสถาบันฯ 15 คน เดือนท่ี 12 สถาบันฯ - คณะผูร้ับผิดชอบโครงการ 
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แบบการเขียนโครงการตามความต้องการ/ความจ าเป็น                                                            
ระดับคณะ/ หนว่ยงาน: สถาบันวิจัยเพือ่พฒันาสังคม 

ในช่วงแผนยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.2559-2562 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

1.  ช่ือโครงการ  โครงการออกแบบและจัดท าระบบข้อมูลเพือ่รองรบัการบริหารจัดการงานวิจยัและพัฒนา 
 
2.  สอดคลอ้งกับนโยบายและประเด็นยุทธศาสตร ์กลยุทธ์ มาตรการของมหาวิทยาลัยขอนแก่น  

ยุทธศาสตร์ที ่3 สร้างความเปน็เลศิในการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที ่    1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรทีเ่ป็นเลิศ 
มาตรการที่   1.7 เพิ่มช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นจากผูท้ี่มสี่วนร่วมในการปฏิบัติงานในองค์กร บุคลากร  

นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้มสี่วนได้ส่วนเสียจากทุกภาคส่วนภายนอกมหาวทิยาลัย 
 
3.   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์และแผนงานของสถาบนัวิจัยเพือ่พฒันาสังคม  

ยุทธศาสตร์ที ่2 การบริหารจัดการเพื่อรองรับการวิจัยและพัฒนา 
กลยุทธ์ที่  2.1 พัฒนาการบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อรองรับแผนวจิยัและพัฒนา 
หน่วยสนับสนุน การบริหารจัดการและการสื่อสารองค์กร 
กลุ่ม/งาน การสนับสนนุการบริหารจัดการองค์กร 

 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/ 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หน้าที่รับผิดชอบ  
(หัวหน้า/คณะวิจัย/คณะท างาน 

พิชาน  ศาสตรวาทิต  นักวิชาการโสตทศันศึกษา ช านาญการพเิศษ  
ทีมผู้พัฒนาระบบ  ออกแบบ/พัฒนาระบบ 

 
5.  หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ น าเอาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และซอฟแวร์มาใช้ให้เกิดประโยชน์มากมาย ทั้ง
ด้านการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารหรือสารสนเทศ การค านวณ เก็บข้อมูล ประมวลผล และการรายงานผล น า
คอมพิวเตอร์มาช่วยจัดระบบเอกสาร ระบบการจัดการที่ช่วยในการตัดสินใจส าหรับผู้บริหาร การใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป หรือโปรแกรมภาษาสร้างระบบหรือช่องทางการสื่อสารเชื่อมโยงข้อมูลแบบ real-time เพื่อให้ง่าย
ส าหรับการท างาน การสืบค้น แสดงผลรายงาน และการตัดสินใจ 

โครงการล าดับที ่ 2.1.1 
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สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม จะสามารถจัดการงานวิจัยและพัฒนาให้เป็น real-time ได้โดยพัฒนาให้
เกิดระบบสนับสนุนการวิจัยโดยการออกแบบและจัดท าระบบข้อมูลเพื่อรองรับการบริหารจัดการงานวิจัยและ
พัฒนาข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพ 
6.  วัตถุประสงค์ เพื่อออกแบบและพัฒนา 

6.1 ระบบฐานข้อมูลงานวจิัยเชื่อมกับข้อมูลผลการวิจัยที่เสรจ็สิน้แล้ว 
6.2 ระบบจัดเก็บรายงานการวิจัยเมื่อสิ้นสุดโครงการ  
6.3 ระบบรายงานสารสนเทศผลงานวิจัยส าหรับผู้บริหาร 

7.  เป้าหมาย 
7.1 ฐานข้อมูลงานวิจัยและพัฒนา ของสถาบันวจิัยเพื่อพัฒนาสงัคม 
7.2 รายงานภาพรวมและสถานภาพงานวจิัย 

8.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
8.1 มีระบบข้อมูลงานวจิัยที่ใช้ร่วมกัน 
8.2 มีฐานข้อมูลนักวิจัยเชื่อมกับข้อมูลผลการวิจัยที่เสรจ็สิ้นแล้ว 
8.3 มีระบบรวบรวมข้อมูลโครงการวิจัยที่ได้รับทนุ  
8.4 มีระบบรวบรวมรายงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ  
8.5 มีระบบแสดงผลรายงานสารสนเทศส าหรับผู้บริหารได้ 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ 
9.1 เกิดการจัดการระบบข้อมูลงานวิจัยและพัฒนาอย่างเป็นระบบ ลดการซ้ าซ้อนของข้อมูล สามารถ 

เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
9.2 รวบรวมข้อมูลที่เชื่อมโยงข้อมูลงานวจิัยและพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
9.3 รวบรวมข้อมูลโครงการวิจัยที่ได้รับทนุ  
9.4 สามารถติดตามความก้าวหนา้โครงการวิจัยและพัฒนา 
9.5 รวบรวมรายงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ  
9.6 เรียกรายงานสารสนเทศส าหรับผู้บริหารได้ 

10.  พื้นทีด่ าเนินการ สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม   
11.  ระยะเวลาด าเนินการ ปี (2561) 
12.  งบประมาณ 40,000  บาท 

รายละเอยีดค่าใช้จ่าย จ านวน (บาท) 
1. คา่ตอบแทน  
     1.1 คา่ตอบแทนทีมผู้พัฒนาระบบ 35,000 
2. คา่ใชส้อย  
     2.1 คา่อาหาร อาหารว่าง และเครื่องด่ืม 5,000 
                                                     รวม 40,000 
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       13 แผนกิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน  

กระบวนการ/ข้ันตอนหลัก ผลที่จะได้รบั/ตวัช้ีวดั 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน ระยะเวลา สถานที ่ งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

1. รวบรวมและวิเคราะห์ความ
ต้องการในการใช้ข้อมูล  

1. ความต้องการการใช้ข้อมูลโมดูลต่างๆ 
2. กรอบภาพรวมของข้อมูลที่ต้องการใช้ในระบบ 

เลขากลุ่มวจิัย 1  RSDI  -พิชาน 
-เลขากลุ่มวิจัย 

2. เลือกระบบจัดการฐานข้อมูล  1. จัดต้ังทีมผู้พัฒนาระบบ ความต้องการสนับสนุน 
และงบประมาณ ความต้องการใช ้hardware และ 
software ในการพัฒนาฐานข้อมูล 

2. แผนและข้ันตอนการด าเนนิงาน การสรา้งฐานข้อมูล 

ทีม 
พัฒนาระบบ 

  RSDI 5,000 -พิชาน 
-ทีมพัฒนาระบบ 

3. การออกแบบฐานข้อมูลใน
ระดับแนวคิด E-R Diagram 

1. ทราบและเข้าใจความสัมพันธ์ของระบบ 
2. ทราบความต้องการแสดงผลและรายงาน interface 

display / report  system 

ทีม 
พัฒนาระบบ 

  RSDI 35,000 -พิชาน 
-เลขากลุ่มวิจัย 
-ทีมพัฒนาระบบ 

4. ออกแบบฐานข้อมูล 1. การพัฒนาฐานข้อมูลโดยใช้ระบบฐานข้อมูลที่
ก าหนดไว้จากข้ันตอนที่ 2 

ทีม 
พัฒนาระบบ 

  RSDI  -พิชาน 
-ทีมพัฒนาระบบ 

5. น าฐานข้อมูลไปใช้และ
ประเมินผลระบบไปพร้อมๆ กนั 

1. การทดลองใช้ระบบ การปรับปรุงความถูกต้องและ
ประเมินผล  

เลขากลุ่มวจิัย   RSDI  -พิชาน 
-เลขากลุ่มวิจัย 
-ทีมพัฒนาระบบ 

                                                                                                                      รวมงบประมาณ  40,000  
E-R Diagram : Entity-relationship model                                  

พิชาน ศาสตรวาทิต 
นักวิชาการโสตทศันศึกษาช านาญการพิเศษ 

ผู้เสนอโครงการ 
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โครงการล าดับที ่ 2.1.3 
 

แบบการเขียนโครงการตามความต้องการ/ความจ าเป็น                                                            
ระดับคณะ/ หนว่ยงาน: สถาบันวิจัยเพือ่พฒันาสังคม 

ในช่วงแผนยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.2559-2562 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

 
1.  ช่ือโครงการ  โครงการพฒันาทกัษะการผลิตสื่อเพือ่น าเสนอผลงานทางวชิาการในยุค 4.0  
 
2.  สอดคลอ้งกับนโยบายและประเด็นยุทธศาสตร ์กลยุทธ์ มาตรการของมหาวิทยาลัยขอนแก่น  

ยุทธศาสตร์ที ่3 สร้างความเปน็เลศิในการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที ่    1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรทีเ่ป็นเลิศ 
มาตรการที่   1.7 เพิ่มช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นจากผูท้ี่มสี่วนร่วมในการปฏิบัติงานในองค์กร 

บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เกา่ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากทุกภาคส่วนภายนอกมหาวทิยาลัย 
 
3.   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์และแผนงานของสถาบนัวิจัยเพือ่พฒันาสังคม  

ยุทธศาสตร์ที ่2 การบรหิารจัดการเพื่อรองรับการวิจัยและพัฒนา 
กลยุทธ์ที่  2.1 พัฒนาการบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อรองรับแผนวจิยัและพัฒนา 
หน่วยสนับสนุน การบริหารจัดการและการสื่อสารองค์กร 
กลุ่ม/งาน การสนับสนนุการบริหารจัดการองค์กร 

 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/ 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หน้าที่รับผิดชอบ  
(หัวหน้า/คณะวิจัย/คณะท างาน 

พิชาน  ศาสตรวาทิต  นักวิชาการโสตทศันศึกษา ช านาญการพเิศษ  
วิทยากรรับเชิญ   

 
5.  หลักการและเหตุผล 

หลักการน าเสนอข้อมูลและสร้างสื่อน าเสนอ การน าเสนองานหรือผลงานนั้น  สื่อที่ใช้น าเสนอ
เปรียบเสมือนสะพานเชื่อมเนื้อหาของผู้บรรยายไปยังผู้ฟัง ดังนั้นสื่อจึงมีบทบาทส าคัญอย่างมาก การออกแบบ
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สื่อที่ดี จะช่วยให้การถ่ายทอดเนื้อหาสาระท าได้อย่างรวดเร็วย่ิงข้ึน ผู้ฟังและผู้ชมจะสามารถ จดจ าเนื้อหาสาระ
ได้นาน และเข้าใจเนื้อหาได้ดีมากข้ึน  

สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม มุ่งหวังจะพัฒนานักวิจัยที่จ าต้องน าเสนอผลงานวิชาการ โดยให้สามารถ
ออกแบบและสร้างสื่อเพื่อน าเสนอได้ด้วยตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

6.  วัตถุประสงค์  
6.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสรา้งสื่อน าเสนอเบื้องต้น ส าหรับนักวิจัยและบุคลากรสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนา

สังคมที่สนใจ 
6.2 เพื่อเพิ่มศักยภาพนักวิจัยให้สามารถออกแบบและสร้างสื่อส าหรับน าเสนอผลงานได้ 

 
7.  เป้าหมาย 

7.1 นักวิจัยสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนา มศีักยภาพด้านการผลิตสื่อน าเสนอผลงาน  
7.2 บุคลากรสถาบันวจิัยเพื่อพัฒนา มศีักยภาพด้านการออกแบบผลิตสื่อน าเสนอข้อมูล 

 
8.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

8.1 หลักสูตรการสร้างสื่อน าเสนอเบ้ืองต้น 
8.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในลักษณะ KM แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในหน่วยงาน 

 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ 

9.1 มีหลักสูตรสร้างสื่อน าเสนอเบ้ืองต้น ส าหรับนักวิจัยและบุคลากรสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม 
9.2 นักวิจัยและบคุลากรทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมมีศักยภาพออกแบบและสร้างสื่อส าหรับน าเสนอ 

 

 
10.  พื้นทีด่ าเนินการ สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม   
 
11.  ระยะเวลาด าเนินการ ปี (2561) 
 
12.  งบประมาณ 3,000  บาท 

รายละเอยีดค่าใช้จ่าย จ านวน (บาท) 
1. คา่ใชส้อย  
     2.1 คา่อาหาร อาหารว่าง และเครื่องด่ืม 2,000 
2. คา่วัสดุ  
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     3.1 วัสดุส านักงาน 1,000 
                                                     รวม 3,000 
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         13 แผนกิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน  

กระบวนการ/ข้ันตอนหลัก ผลที่จะได้รับ/ตัวช้ีวัด 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ส ารวจความต้องการ   1. ความต้องการ การอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการผลิตสื่อ
น าเสนอ 

บุคลากรของ RSDI 1  RSDI  พิชาน และวิทยากรรับเชิญ 

2. พัฒนาหลักสูตรพร้อมเอกสาร
คู่มือ  

1. หลักสูตรพร้อมเอกสารคู่มือ    RSDI 1,000 พิชาน และวิทยากรรับเชิญ 

3. ประสานจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการลักษณะ KM 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกันใน
หน่วยงาน 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการลักษณะ KM แลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกัน บุคลากรของ RSDI   RSDI 2,000 พิชาน และวิทยากรรับเชิญ 

รวมงบประมาณ 3,000  

 
นายพชิาน ศาสตรวาทิต 

นักวิชาการโสตทศันศึกษาช านาญการพิเศษ 
ผู้เสนอโครงการ 
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โครงการล าดับที ่ 2.2.1 

 
แบบการเขียนโครงการตามความต้องการ/ความจ าเป็น   

ระดับคณะ/ หนว่ยงาน: สถาบันวิจัยเพือ่พฒันาสังคม 
ในช่วงแผนยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.2559-2562 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 
 

1.  ช่ือโครงการ  การบริหารจัดการสถาบันวิจัยเพือ่พัฒนาสงัคมอย่างสรา้งสรรค์ 
 

2.  สอดคลอ้งกับนโยบายและประเด็นยุทธศาสตร ์กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที ่3 สร้างความเปน็เลศิในการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่     1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรทีเ่ป็นเลิศ 
มาตรการที่ 1.3 ด าเนินการปรับปรุงกระบวนการท างานใหม่ (Business Process Redesign, BPR) 

ของทุกภารกจิหลักของมหาวทิยาลัยให้มีระยะเวลาในการด าเนนิงานที่รวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ และประสทิธผิล พร้อมทั้งส่งเสริมใหบุ้คลากรน าเอาหลักการบริหาร
จัดการที่ย่ังยืนมาประยุกต์ใช้ในแต่ละกระบวนการ 

 

3.   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์และแผนงานของสถาบนัวิจัยเพือ่พฒันาสังคม  
ยุทธศาสตร์ที ่2 การบริหารจัดการเพื่อรองรับการวิจัยและพัฒนา 
กลยุทธ์ที่  2.2 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร 
หน่วยสนับสนุน การบริหารจัดการและการสื่อสารองค์กร 
กลุ่ม/งาน การสนับสนนุการบริหารจัดการองค์กร 

 

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/ 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หน้าที่รับผิดชอบ (หัวหนา้/

คณะวิจัย/คณะท างาน 
1.รองผู้อ านวยการ 
2.นางสาวธนพร  เกื้อกิ้ม 
3.นางสุปราณี  วานมนตร ี
4.นางปุณณภา  นามพลิา 
 

 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 
นักวิชาการพสัดุช านาญการพิเศษ 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 

หัวหน้าโครงการ 
ผู้ประสานงาน 
ผู้ประสานงาน 
ผู้ประสานงาน 

 

5.  หลักการและเหตุผล 
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            สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม ได้จัดต้ังข้ึนเพื่อการเป็นองค์กรวิจัยเพื่อสร้างองคค์วามรูสู้่การแกปั้ญหา
และพัฒนาชุมชนและสังคม(วิสัยทัศน์) โดยมีพันธกจิทีส่ าคัญในการวิจัยเพื่อการแก้ปัญหาและการพัฒนาตาม
บริบทและสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงของชุมชนและสังคม  การประสานความร่วมมือและพัฒนาศักยภาพ
การวิจัยและพัฒนาชุมชนและสังคมแบบบูรณาการ ตลอดจนการถ่ายทอดและขยายผลการวิจัยสู่การพฒันา
ชุมชนและสงัคมและน าสู่การก าหนดเปน็นโยบายสาธารณะ  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานของสถาบันวิจัยเพื่อ
พัฒนาสงัคม เป็นไปตามวิสัยทัศน์และพันธกิจดังที่กล่าวมา รวมทัง้สอดคล้องกับเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
มาตรการ ตัวชี้วัด และแผนงานที่ก าหนด จงึสมควรจัดวางระบบ กระบวนการและกลไก ตลอดจนกิจกรรมใน
การบริหารจัดการและการสนับสนนุการวิจัยและพฒันาของสถาบันฯ ที่เอื้อต่อการขับเคลื่อนภารกจิอย่างเป็น
ระบบ ทั้งนี ้เพื่อความมีประสิทธิภาพและประสทิธผิลและสามารถบรรลุตามวิสัยทัศน ์พันกิจและเป้าหมาย
ตลอดจนสาระส าคัญต่างๆดังที่กล่าวมา   
 

6.  วัตถุประสงค์ 
6.1 เพื่อจัดวางระบบ กระบวนการ และกลไกในการการบริหารจัดการและการพัฒนาประสิทธิภาพการบรหิาร

จัดการสถาบันฯในเชิงสรา้งสรรค ์
6.2 เพื่อขับเคลื่อนการบริหารจัดการและการด าเนนิภารกิจของสถาบันฯ ให้เป็นไปตามระบบ กระบวนการและ

กลไกที่ก าหนด 
 

7.  เป้าหมาย 
7.1 สถาบันฯ มีระบบ กระบวนการและกลไกในการบริหารจัดการและการด าเนนิภารกจิอย่างสร้างสรรค์และ

สะท้อนถึงความมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 
7.2 การบริหารจัดการและการด าเนินภารกิจของสถาบันเป็นไปด้วยความสร้างสรรค์และเกิดการมีส่วนร่วมของ

บุคลากรและผูเ้กี่ยวข้อง อย่างแท้จริง  
 

8.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
8.1 จ านวนระบบ กระบวนการ และกลไกลในการบริหารจัดการและการด าเนินภารกิจตามโครงสรา้งและ

แผนงานของสถาบันฯ 
8.2 จ านวนประกาศ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่เอื้อต่อการบริหารจัดการและการด าเนินภารกิจของสถาบันฯ 
8.3 จ านวนงบประมาณสนับสนุนการบริหารจัดการและการด าเนนิภารกจิของสถาบันฯ 
8.4 จ านวนแหล่งทุนสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนงานของสถาบัน  
8.5 จ านวนคณะกรรมการและคณะท างาน ที่เป็นกลไกในการบริหารจัดการและการด าเนินภารกจิของสถาบันฯ 

ตามระบบและกระบวนการทีก่ าหนด 
8.6 จ านวนครัง้ของการคณะกรรมการ ประชุมผู้บริหารและบุคลากร ตามระบบและกระบวนการที่ก าหนด 
8.7 รายงานการประชุมคณะกรรมการ และคณะท างานชุดต่างต่างๆ 
8.8 รายงานผลการด าเนินงานของสถาบันฯในระยะต่างๆ และรายงานผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์และตัวชีว้ัด
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ของสถาบันและของมหาวทิยาลัย 
8.9 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหารจัดการของสถาบันฯ 
8.10 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการทีไ่ด้จากการให้บริการของบุคลากรสถาบันฯ 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
8.1 สถาบันฯมีระบบ กระบวนการและกลไกที่มีประสทิธิภาพและเอื้อต่อการบริหารจัดการและการด าเนิน

ภารกิจอย่างสรา้งสรรค ์
8.2 การบริหารจัดการและการด าเนินภารกิจของสถาบันฯเป็นไปด้วยความมีประสิทธิภาพและประสทิธิผลตาม

ระบบ กระบวนการและกลไกที่ก าหนด 
8.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจต่อการด าเนนิงานและการให้บริการของสถาบันฯ 

 
10.  ระยะเวลาด าเนินการ  1 ปีงบประมาณ (ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561) 
 

11.  งบประมาณ  820,000 บาท ตามรายละเอียดค่าใช้จา่ยดังนี ้
 

รายละเอยีดค่าใช้จ่าย จ านวน (บาท) 
1. คา่ตอบแทน 38,000.- 
     1.1 คา่เบี้ยประชุมคณะกรรมการสถาบัน 9 คน*4 ครั้ง*500=18,000 บาท 
    1.2 คา่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของบุคลากร 5 คน*400 บาท*10 วนั 
         = 20,000บาท 

 

2. คา่ใชส้อย 675,000 
2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง  
2.2  คา่เช่าที่พัก                                                                                             
2.3 คา่จา้งเหมาบริการ 
2.4 คา่เดินทางไปราชการ 
2.5 คา่อาหาร อาหารว่างและเครื่องด่ืม 
2.6 คา่ซ่อมแซมครุภัณฑ ์ระบบสาธารณูปโภคภายในอาคาร 
2.7 คา่จา้งบ ารุงรักษาลฟิท ์   (110,000)  
2.8 คา่จา้งเหมาบริการท าความสะอาด   (336,000  ) 

 

3. คา่วัสดุ 97,000.- 
  3.1 วัสดุส านักงาน = 20,000 บาท 
3.2 วัสดุคอมพิวเตอร์ = 15,000 บาท 
3.3 วัสดุงานบ้านงานครัว = 10,000 บาท 
3.4 วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่= 8,000 บาท 
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3.5 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง = 14,000 บาท 
3.6 วัสดุเชื้อเพลงิและหล่อลื่น = 12,000  บาท 
3.7 วัสดุไฟฟ้า 8,000 บาท 
3.8 วัสดุการเกษตร และวสัดุอื่นๆ    10,000  บาท 
4. คา่สาธารณูปโภค 10,000.- 
     4.1 ไปรษณีย์ภัณฑ์ = 5,000 บาท  

    4.2 โทรศัพท์และโทรสาร = 5,000 บาท                                        
                                                           รวม 820,000 
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           13. แผนกิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนนิงาน ประจ าปี 2562 

กิจกรรม/ประเดน็ของงาน ข้ันตอนด าเนนิงาน สถานที ่
เริ่ม-สิน้สดุ 

(เวลา) 
งบ/ 

ทรัพยากร 
ประเมนิผล 

ผู้รับผิดชอบ/ 
เจ้าภาพ 

13.1 การประชุม
คณะกรรมการประจ า
สถาบันฯและคณะท างานชุด
ต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
13.2 การแสวงหาแหล่งทุนฯ 
 
 
 
13.3 การปฏิบัติการตาม
กิจกรรมสนับสนุนการ
บริหารจดัการองค์กร 
 
 

1) จัดประชุมคณะกรรมบริหารสถาบันฯเพื่อก าหนดทิศทางและ
แผนการด าเนนิงาน การก าหนดระบบ กระบวนการและกลไกในการ
บริหารจดัการฯ การใหค้วามเห็นชอบต่อประกาศ หลักเกณฑแ์ละ
แนวปฏิบัตติ่างๆ การติดตามผลการด าเนนิงานของสถาบันฯและด้าน
อ่ืนๆตามอ านาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
 2) จัดประชุมคณะท างานท่ีเป็นกลไกต่างๆในการบริหารจัดการฯเพื่อ
จัดท ารายละเอียดตามระบบ กระบวนการและตัวชี้วัดในการบริหาร
จัดการฯและการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติการของบุคลากรและ
ผู้เกี่ยวข้อง รวมท้ังการติดตามประเมินผลการด าเนนิงานและอืน่ๆ
ตามบทบาทและภารกจิที่ไดร้ับมอบหมาย 
 
1) ประสานความร่วมมือและการแสวงหาแหล่งทุนสนับสนุนการ

ด าเนนิงานของสถาบัน 
 
 
1) การบริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคลากร 
 
2) การประกันคณุภาพและการควบคุมความเสี่ยงในการบริหาร
จัดการ 
3) การตดิตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

   มข. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท้ังภายใน
และภายนอก 
มข. 
 
มข.และ
ภายนอก 
  มข. 
  มข. 
  มข. 

ต.ค.61-ก.ย.
62 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.61-ก.ย.
62 
 
 
 
ต.ค.61-ก.ย.
62 
 
 

42,000.- 
 
 
 
 

 25,000.- 
 
 
 
 
 

80,000.- 
 
 
 

80,000.- 
 

 6,000.- 
 6,000 
30,000 

(ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จของ

งาน/กิจกรรม) 

(ผู้บริหารคณะ/
หน่วยงาน หรือ
รองผอ.ท่ีไดร้ับ
มอบหมาย) 
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กิจกรรม/ประเดน็ของงาน ข้ันตอนด าเนนิงาน สถานที ่
เริ่ม-สิน้สดุ 

(เวลา) 
งบ/ 

ทรัพยากร 
ประเมนิผล 

ผู้รับผิดชอบ/ 
เจ้าภาพ 

 
 

4) การพฒันาความผาสุกและความผูกพนัต่อองค์กรของบุคลากร 
5) การจดัท าแผนงานและแผนปฏิบัติการประจ าปี                                                                                                    

  มข.และ
ภายนอก มข 

 
ต.ค.61-ก.ย.
62 

40,000  
 
 

กิจกรรม/ประเด็นของงาน ขั้นตอนด าเนนิงาน สถานท่ี เริ่ม-สิ้นสดุ 
(เวลา) 

งบ/ 
ทรัพยากร 

ประเมินผล ผู้รับผดิชอบ/ 
เจ้าภาพ 

 6) การสนับสนนุและอ านวยความสะดวกด้านกายภาพ/โครงสร้าง
พื้นฐานในการปฏิบัติงานขององค์กร (บริการพัสดุ อาคารสถานท่ีและ
ยานพาหนะ) 
6.1) จ้างเหมาบ ารุงรักษาความสะอาดอาคารสถานท่ี 
6.2) จ้างเหมาการบ ารุงรักษาและการบริการลฟิท์ 
6.3) การดแูลพื้นท่ีและภูมิทัศน์โดยรอบอาคาร 
6.4) การบริการพัสดุกลาง  
6.5) ซ่อมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์/ระบบสาธารณูปโภค ภายในอาคาร
สถาบันฯ 
7) บริการงานสารบรรณและธุรการ 
8) เลขานุการชุดโครงการและโครงการประจ าแผนงานย่อย 

 ต.ค.61-ก.ย.
62 
 

 
 

336,000 
110,000 
30,000 
97,000 
35,000 
20,000 
30,000 

  

                                                                                                   รวม   820,000   



213 
แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 สถาบันวิจยัเพื่อพัฒนาสังคม 

 

 
โครงการล าดับที ่ 2.2.2 

 

แบบการเขียนโครงการตามความต้องการ/ความจ าเป็น                                                            
ระดับคณะ/ หนว่ยงาน: สถาบันวิจัยเพือ่พฒันาสังคม 

ในช่วงแผนยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.2559-2562 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

1.  ช่ือโครงการ  การประชุมเพื่อพฒันาสถาบันวิจัยเพือ่พัฒนาสังคม 
 

2.  สอดคลอ้งกับนโยบายและประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการของมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ยุทธศาสตร์ที ่3 สร้างความเปน็เลศิในการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที ่    1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรทีเ่ป็นเลิศ 
มาตรการที่   1.7 เพิ่มช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นจากผูท้ี่มสี่วนร่วมในการปฏิบัติงานในองค์กร 

บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เกา่ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากทุกภาคส่วนภายนอกมหาวทิยาลัย 
3.  สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร ์กลยุทธ์ และแผนงานของสถาบนัวิจัยเพือ่พัฒนาสังคม  

ยุทธศาสตร์ที ่2 การบริหารจัดการเพื่อรองรับการวิจัยและพัฒนา 
กลยุทธ์ที่  2.1 พัฒนาการบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อรองรับแผนวจิยัและพัฒนา 
หน่วยสนับสนุน การบริหารจัดการและการสื่อสารองค์กร 
กลุ่ม/งาน  สนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร 

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/ 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หน้าที่รับผิดชอบ  

(หัวหน้า/คณะท างาน 
นายภูมิภักด์  พทิักษ์เข่ือนขันธ ์ รองผู้อ านวยการ ที่ปรึกษา 
นางสุปราณี  วานมนตรี นักวิชาการพสัดุช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
นางปุณณภา  นามพิลา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ คณะท างาน 
นายพชิาน  ศาสตรวาทิต นักวิชาการโสตทศันศึกษาช านาญการพิเศษ คณะท างาน 

 
5.  หลักการและเหตุผล 

       เพื่อให้การบริหารงานของสถาบันวิจัยเพื่อพฒันาสงัคม บรรลุผลตามแผนงานภายใตยุ้ทธศาสตร ์จ าเป็นอย่าง
ย่ิงท่ีจะต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม  เพื่อให้ข้อเสนอแนะต่อนโยบายและ
ทิศทางการท างานวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการบริหารจัดการของสถาบันฯ และจัดประชุมคณะกรรมการบริหารงาน
ภายในสถาบันฯ เพื่อติดตามสนับสนุนและเสนอแนะงานด้านวิชาการและบริหารจัดการภายในสถาบันฯให้เอ้ือต่อการ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว้ นอกจากนี้สถาบันฯได้จัดประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ 
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เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานภายในสถาบันฯให้สามารถด าเนินงานได้ตามแผนงานท่ีวางไว้  ดังนั้น
สถาบันฯจึงได้วางแผนก าหนดจัดประชุมเพื่อพัฒนาสถาบันฯ ประกอบด้วย 4 กิจกรรม ดังนี้ 

1) ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม 2 ครั้ง/ปี   (40,000 บาท)          
2) ประชุมคณะกรรมการบริหารงานภายในสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม 1 ครั้ง/เดือน (3,000 บาท) 
3) ประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม  (RSDI  Day)  6 ครั้ง/ปี  (5,000 บาท) 
4) ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างาน ชุดต่างๆ  6 ครั้ง/ปี  (2,000 บาท) 

 
6.  วัตถุประสงค์ เพื่อออกแบบและพัฒนา 

6.1 เพื่อให้การด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นไปตามนโยบายและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ทิศทางท่ีก าหนดไว้ 

6.2 เพื่อตดิตามสนับสนุนและเสนอแนะการด าเนินงานของสถาบันฯ 
6.3 เพื่อขับเคลื่อนการด าเนนิงานของแต่ละส่วนงานภายในสถาบันฯให้สามารถด าเนินงานไดต้ามแผนงานท่ีวางไว้ 

7.  เป้าหมาย 
7.1 ระบบการบริหารมีคณุภาพและมาตรฐานเป็นท่ียอมรับ 
7.2 การท างานของแต่ละส่วนงานของสถาบันฯ มคีวามราบรื่น สอดคล้องกันอย่างเป็นระบบ 
7.3 มีผลงานเป็นท่ียอมรับท้ังภายในและภายนอกสถาบันฯ 

8.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
8.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชดุต่างๆเพื่อเป็นกลไกในการบริหารงานของสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม 
8.2 มีการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยเพื่อพฒันาสังคม  (RSDI  Day)  ไมน่้อยกว่า 4 ครั้ง/ปี 
8.3 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารงานภายในสถาบันฯ ไม่น้อยกว่า 8 ครั้ง/ปี 
8.4 มีการก าหนดและจัดประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ ตามแผนท่ีวางไว้ 
8.5 การบริหารจัดการและการด าเนินภารกิจของสถาบันเป็นไปด้วยความสร้างสรรค์และเกิดการมีส่วนร่วมของ

บุคลากรและผูเ้กี่ยวข้อง อย่างแท้จริง 
10.  พื้นทีด่ าเนินการ สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม   
11.  ระยะเวลาด าเนินการ  (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 
12.  งบประมาณ 50,000  บาท 

รายละเอยีดค่าใช้จ่าย จ านวน (บาท) 
1. คา่ตอบแทน - 
2. คา่ใชส้อย 40,000.- 
     2.1 คา่เบี้ยประชุมคณะกรรมการ  
     2.2 คา่เดินทาง  
     2.3 คา่อาหาร อาหารว่าง และเครื่องด่ืม  
3. คา่วัสดุ (เอกสาร) 10,000.- 
                                                     รวม 50,000.- 
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โครงการล าดับที ่ 2.2.3 
 

แบบการเขียนโครงการตามความต้องการ/ความจ าเป็น                                                            
ระดับคณะ/ หนว่ยงาน: สถาบันวิจัยเพือ่พฒันาสังคม 

ในช่วงแผนยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.2559-2562 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

1.  ช่ือโครงการ  โครงการออกแบบและจัดท าระบบข้อมูลเพือ่รองรบัการบริหารจัดการองค์กร 
 

2.  สอดคลอ้งกับนโยบายและประเด็นยุทธศาสตร ์กลยุทธ์ มาตรการของมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
 

ยุทธศาสตร์ที ่3 สร้างความเปน็เลศิในการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่     1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรทีเ่ป็นเลิศ 
มาตรการที่ 1.3 ด าเนินการปรับปรุงกระบวนการท างานใหม่ (Business Process Redesign, BPR) 

ของทุกภารกจิหลักของมหาวทิยาลัยให้มีระยะเวลาในการด าเนนิงานที่รวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ และประสทิธผิล พร้อมทั้งส่งเสริมใหบุ้คลากรน าเอาหลักการบริหาร
จัดการที่ย่ังยืนมาประยุกต์ใช้ในแต่ละกระบวนการ 

 

3.  สอดคลอ้งกับแผนงานวิจัยและพัฒนาชุมชนและสังคม สถาบนัวิจัยเพือ่พฒันาสังคม 
แผนงานยอ่ยที่ 4 หน่วยสนับสนับสนนุการวิจัยและการสื่อสารองค์กร 
กลุ่ม/งาน การสนับสนนุการบริหารจัดการองค์กร 

 

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/ 
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หน้าที่รับผิดชอบ  
(หัวหน้า/คณะวิจัย/คณะท างาน 

พิชาน  ศาสตรวาทิต  นักวิชาการโสตทศันศึกษา ช านาญการพเิศษ  
ทีมผู้พัฒนาระบบ  ออกแบบ/พัฒนาระบบ 

 

5.  หลักการและเหตุผล 
แนวโน้มของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยการบริหารจัดการในหน่วยงานจะสูงข้ึน แสดงให้เห็น

ได้ว่าในอนาคตผู้ที่อยู่ในองค์กรต้ังแต่ระดับผู้ปฏิบัติการจนถึงผู้บริหาร จะต้องมีศักยภาพในการใช้คอมพิวเตอร์ 
ระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพให้มาช่วยสนับสนุนการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ จึงมีความจ าเป็นอย่างมาก ช่วยจัดการข้อมูล ลด
ปัญหาซ้ าซ้อน สืบค้นและรายานผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านระบบ
เครือข่ายอย่างถูกต้องและรวดเร็วสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม จะสามารถใช้ระบบสารสนเทศมาช่วยในการ
บริหารจัดการองค์กร ช่วยในการตัดสินใจและติดตามประเมินผล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

6.  วัตถุประสงค์ เพื่อออกแบบและพัฒนา 
6.1 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ Management Information System 

และใช้ระบบอย่างมีประสทิธิภาพ 
6.2 ระบบสนับสนนุส าหรับการใช้ข้อมูลในการจัดท าระบบประกันคุณภาพ 
6.3 ระบบสนับสนนุส าหรับการใช้ข้อมูลในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
6.4 ระบบสนับสนนุส าหรับการใช้ข้อมูลในการพิจารณาความดีความชอบ 

7.  เป้าหมาย 
7.1 ระบบสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการองคก์ร  
7.2 เชื่อมโยงข้อมูลด้านต่างๆ ทีจ่ าเป็นชว่ยในการบริหารและตัดสินใจ 
7.3 สามารถรายงานสถานะของข้อมูลที่ต้องการได้อย่างรวดเร็ว และถูกต้อง 

8.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
8.1 มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการองค์กร 
8.2 มีระบบข้อมูลสนับสนุนในการจัดท าประกันคุณภาพ 
8.3 มีระบบข้อมูลสนับสนุนส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
8.4 มีระบบข้อมูลสนับสนุนส าหรับการพิจารณาความดีความชอบ 
8.5 มีระบบแสดงผลรายงานสารสนเทศส าหรับผู้บริหารได้ 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ 
9.1 เกิดการจัดการระบบข้อมูลสนับสนุนการบริหารองค์กรอย่างเป็นระบบ 
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9.2 รวบรวมข้อมูลที่มีให้เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ 
9.3 สามารถติดตามความก้าวหนา้กจิกรรมสนับสนนุการบริหารองค์กร 
9.4 เรียกรายงานสารสนเทศส าหรับผู้บริหารได้ 

 

10.  พื้นทีด่ าเนินการ สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม   
11.  ระยะเวลาด าเนินการ ปี (2562) 
12.  งบประมาณ 50,000  บาท 

รายละเอยีดค่าใช้จ่าย จ านวน (บาท) 
1. คา่ตอบแทน  
     1.1 คา่ตอบแทนทีมผู้พัฒนาระบบ 40,000 
2. คา่ใชส้อย  
     2.1 คา่อาหาร อาหารว่าง และเครื่องด่ืม 10,000 
                                                     รวม 50,000 
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         13 แผนกิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 

กระบวนการ/ข้ันตอนหลัก ผลที่จะได้รับ/ตัวช้ีวัด 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. รวบรวมและวิเคราะห์ความ
ต้องการในการใช้ข้อมูล  

1. ความต้องการการใช้ข้อมูลโมดูลต่างๆ 
2. กรอบภาพรวมของข้อมูลท่ีต้องการใช้ในระบบ 

กลุ่มงานต่างๆ 1  RSDI  -พิชาน 
-บุคลากรที่รับผิดชอบงานสนับสนนุ 

2. เลือกระบบจัดการฐานข้อมูล  1. ทีมผู้พัฒนาระบบ ความต้องการสนับสนนุ และ
งบประมาณ ความต้องการใช้ hardware และ 
software ในการพัฒนาฐานข้อมูล 

2. แผนและขั้นตอนการด าเนินงาน การสร้างฐานข้อมูล 

ทีม 
พัฒนาระบบ 

   10,000 -พิชาน 
-ทีมพัฒนาระบบ 
-บุคลากรที่รับผิดชอบงานสนับสนนุ 

3. การออกแบบฐานข้อมูลในระดับ
แนวคิด E-R Diagram 

1. ทราบและเข้าใจความสัมพันธ์ของระบบ 
2. ทราบความต้องการแสดงผลและรายงาน interface 

display / report  system 

ทีม 
พัฒนาระบบ 

   40,000 -พิชาน 
-บุคลากรที่รับผิดชอบงานสนับสนนุ 
-ทีมพัฒนาระบบ 
 

4. ออกแบบฐานข้อมูล 1. การพัฒนาฐานข้อมูลโดยใช้ระบบฐานข้อมูลท่ี
ก าหนดไว้จากขั้นตอนท่ี 2 

ทีม 
พัฒนาระบบ 

    -พิชาน 
-ทีมพัฒนาระบบ 

5. น าฐานข้อมูลไปใช้และ
ประเมินผลระบบไปพร้อมๆ กัน 

1. การทดลองใช้ระบบ การปรับปรุงความถูกต้องและ
ประเมินผล  

เลขากลุ่มวิจัย   RSDI  -พิชาน 
-บุคลากรที่รับผิดชอบงานสนับสนนุ 
-ทีมพัฒนาระบบ 

รวมงบประมาณ 50,000   

E-R Diagram : Entity-relationship model                                  
พิชาน ศาสตรวาทิต 

นักวิชาการโสตทศันศึกษาช านาญการพิเศษ 
ผู้เสนอโครงการ 
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แบบการเขียนโครงการตามความต้องการ/ความจ าเป็น                                                            
ระดับคณะ/ หนว่ยงาน: สถาบันวิจัยเพือ่พฒันาสังคม 

ในช่วงแผนยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.2559-2562 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

1.  ช่ือโครงการ  การจัดท าแผนอัตราก าลัง และแผนพัฒนาบุคลากร RSDI  
 

2.  สอดคลอ้งกับนโยบายและประเด็นยุทธศาสตร ์กลยุทธ์ มาตรการของมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ยุทธศาสตร์ที ่3 สร้างความเปน็เลศิในการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที ่    1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรทีเ่ป็นเลิศ 
มาตรการที่   1.7 เพิ่มช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นจากผูท้ี่มสี่วนร่วมในการปฏิบัติงานในองค์กร 

บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เกา่ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากทุกภาคส่วนภายนอก
มหาวิทยาลัย 

 

3.  สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร ์กลยุทธ์ และแผนงานของสถาบนัวิจัยเพือ่พัฒนาสังคม  
ยุทธศาสตร์ที ่2 การบริหารจัดการเพื่อรองรับการวิจัยและพัฒนา 
กลยุทธ์ที่  2.2 การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร 
หน่วยสนับสนุน การบริหารจัดการและการสื่อสารองค์กร 
กลุ่ม/งาน  สนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร 

 

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/ 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หน้าที่รับผิดชอบ  

(หัวหน้า/คณะท างาน 
นายภูมิภักด์  พทิักษ์เข่ือนขันธ ์ รองผู้อ านวยการ ที่ปรึกษา 
นางปุณณภา  นามพิลา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ คณะท างาน 
   

 

5.  หลักการและเหตุผล 
        การวางแผนอัตราก าลัง เป็นกิจกรรมทีม่ีความส าคัญของทุกองค์กร ทั้งนี ้เพือ่เป็นการประมาณการ
ความจ าเป็นในการใช้และพัฒนาอัตราก าลังเพือ่รองรบักับบทบาทและภารกิจในอนาคตขององค์กร และ
เพื่อเปน็การก าหนดอัตราก าลังทดแทนการเกษียณอายุราชการของบุคลากกรในแต่ละป ีและเพือ่เป็นการ
พัฒนาบุคลกรตามอตัราก าลังทีม่ีอยูใ่ห้มีสมรรถนะที่จะรองรับตามบทบาทและภารกิจ ตลอดจนแผน

โครงการล าดับที ่ 2.2.4 
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ยุทธศาสตร์และแผนปฏบิัติการประจ าปีขององค์กร  จึงมีความจ าเปน็ที่จะต้องจดัท าแผนอัตราก าลังในแต่
ละช่วงเวลา ตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร ตลอดจนแผนปฏบิัติการประจ าป ีขององค์กร 
 

6.  วัตถุประสงค์  
6.1 เพื่อจัดท าแผนอัตรก าลังบุคลากรของสถาบันฯ พ.ศ.2562 - 2565 
6.2 เพื่อจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีของสถาบันฯ 

 

7.  เป้าหมาย 
7.1 พัฒนาบุคลากรให้มีขดีสมรรถนะสูงตามบบบาทและภารกิจของสถาบันฯ 

 

8.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
8.1 แผนอัตราก าลังของสถาบันวิจัยเพื่อพฒันาสังคม พ.ศ.2562 - 2565 
8.2 แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี พ.ศ.2562 ของสถาบันวิจยัเพื่อพัฒนาสังคม 

 
10.  พื้นทีด่ าเนินการ สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม   
 

11.  ระยะเวลาด าเนินการ  (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 
 
 

12.  งบประมาณ   3,000 บาท    ใช้งบประมาณร่วมกับโครงการบริหารจัดการสถาบันวิจัยเพือ่พฒันา
สังคมเชิงสร้างสรรค์ 
 

รายละเอยีดค่าใช้จ่าย จ านวน (บาท) 
1. คา่ตอบแทน  
   1.1  
2. คา่ใชส้อย  
     2.1 คา่อาหารและเครื่องด่ืมคณะท างาน 500 
     2.2   
     2.3   
3. คา่วัสดุ ค่าวัสดุส านักงาน 2,500 
                                                     รวม 3,000 
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     13 แผนกิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 

กระบวนการ/ข้ันตอนหลัก ผลที่จะได้รับ/ตัวช้ีวัด 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมทบทวนข้อมูลแผนอัตราก าลัง
และแผนปฏิบตัิการประจ าปีของ
สถาบันฯ 

1.ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนแผนอัตราก าลัง
และแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีของ
สถาบันฯ 

คณะผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

2 คน เดือนท่ี1 สถาบันฯ 1,000 บาท คณะผู้รับผิดชอบโครงการ 

2. ประชุมเพ่ือวิเคราะห์และจดัท าร่าง
แผนแผนอัตราก าลังและแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปีของสถาบันฯ 

1.ร่างแผนแผนอัตราก าลังและแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปีของสถาบันฯ 

คณะผู้รับผิดชอบ
โครงการและ

ผู้แทนนักวจิัยและ
บุคลากร 

5 คน เดือนท่ี 2 สถาบันฯ 1,000 บาท คณะผู้รับผิดชอบโครงการ 

3. น าเสนอร่างแผนอัตราก าลังและ
แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีของ
สถาบันฯต่อ คณะกรรมการบริงาน
งานภายใน(คบส.)เพ่ือให้ความเห็นต่อ
การปรับปรุง 

1. ร่างแผนแผนอัตราก าลังและแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปีของสถาบันฯ ท่ีผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริงานงาน
ภายในสถาบัน(คบส.) 

คบส. 9 คน เดือนท่ี3 สถาบันฯ - คณะผู้รับผิดชอบโครงการ 

4. สรุปและจัดท าแผนแผนอัตราก าลัง
และแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 

1. แผนอัตราก าลังของสถาบันฯ พ.ศ.2562-
2565 

2. แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีของสถาบันฯ 
พ.ศ.2561  

คณะผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

2 เดือนท่ี 3 สถาบันฯ 1,000 คณะผู้รับผิดชอบโครงการ 

5. เสนอแผนอัตราก าลังฯต่อ
มหาวิทยาลัยตามรอบท่ีก าหนดและ
เผยแพร่แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี
แก่บุคลากร 

1. มีแผนอัตราก าลังของสถาบันฯท่ีเสนอ
มหาวิทยาลัยเพื่อก าหนดอัตราต าแหน่ง
ให้กับสถาบันฯตามแผนฯ 

2. มีแผนและการเตรียมด าเนินกิจกรรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีของสถาบันฯ 

1. กองแผนงาน 
มข. 

2. ผู้บริหารและ
บุคลากรของ

สถาบันฯ 

15 เดือนท่ี 4 มหาวิทยาลัย
ขอนแก่น 

- คณะผู้รับผิดชอบโครงการ 

  3,000  



221  
แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 สถาบันวิจยัเพื่อพัฒนาสังคม 

 

โครงการล าดับที ่ 2.2.5 
 

แบบการเขียนโครงการตามความต้องการ/ความจ าเป็น                                                            
ระดับคณะ/ หนว่ยงาน: สถาบันวิจัยเพือ่พฒันาสังคม 

ในช่วงแผนยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.2559-2562 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

 

1.  ช่ือโครงการ  การเสริมสรา้งความผาสุกให้กับบุคลากร 
 

2.  สอดคลอ้งกับนโยบายและประเด็นยุทธศาสตร ์กลยุทธ์ มาตรการของมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ยุทธศาสตร์ที ่3 สร้างความเปน็เลศิในการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที ่    1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรทีเ่ป็นเลิศ 
มาตรการที่   1.7 เพิ่มช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นจากผูท้ี่มสี่วนร่วมในการปฏิบัติงานในองค์กร 

บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เกา่ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากทุกภาคส่วนภายนอก
มหาวิทยาลัย 

 

3.  สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร ์กลยุทธ์ และแผนงานของสถาบนัวิจัยเพือ่พัฒนาสังคม  
ยุทธศาสตร์ที ่2 การบริหารจัดการเพื่อรองรับการวิจัยและพัฒนา 
กลยุทธ์ที่  2.2 การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร 
หน่วยสนับสนุน การบริหารจัดการและการสื่อสารองค์กร 
กลุ่ม/งาน  สนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร 

 

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/ 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หน้าที่รับผิดชอบ  

(หัวหน้า/คณะท างาน 
ดร.จรัญญา  วงษพ์รหม นักวิจัย หัวหน้าคณะท างาน 
นายวิชัย  คอรยก  คณะท างาน 
นายสุรศักด์ิ  พนัธุยานนท ์ พนักงานธุรการ คณะท างาน 

 

5.  หลักการและเหตุผล 
 จากการที่สถาบันวิจัยและพัฒนาได้เปลี่ยนชื่อเป็นสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม และเปลี่ยนสถานภาพ
อยู่ในก ากับของฝ่ายวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี ส่วนหนึ่งของความรู้สึกคือ ขวัญและก าลังใจของบุคลากร
เพื่อให้ปฏิบัติงานต่อไปอย่างมีความสุข นอกเหนือจากภาระงานที่ต้องมีการปรับเปลี่ยนให้เกิดความท้าทายใน
อนาคตแล้ว แรงจูงใจในการท างาน ความร่วมมือ และรู้รัก สามัคคี เป็นยังเป็นสิ่งจ าเป็นที่องค์กรจะต้องให้
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ความส าคัญ  ดังนั้น การมีโครงการเสริมสร้างความผาสุกให้กับบุคลากรจึงเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยผลักดันให้
การท างานมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

6.  วัตถุประสงค์ 
6.1 เพื่อจัดกิจการเติมสุขให้แก่บุคลากร 

6.2 เพื่อสรา้งเสริมแรงจูงใจในการท างาน ความร่วมมือ และรู้รัก สามัคคี ให้เกิดขึ้นในองค์กร 

6.3 เพื่อให้บุคลากรมีกจิกรรมสรา้งสุขร่วมกัน 
 
 

7.  เป้าหมาย 
7.1 บุคลากรของสถาบันวจิัยเพื่อพัฒนาสังคมมีกจิกรรมร่วมกันอันจะน าไปสู่การรู้รัก สามัคคี และร่วม

ใจกันท างานตามภารกจิขอองค์กรให้บรรลุเป้าหมาย 
7.2 บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการท างานตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

 
8.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

8.1 ได้จัดกิจกรรมเป็นประจ าอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
8.2 มีการประเมินความสุขของบุคลากรทัง้ก่อนและหลังการจัดกิจกรรม 

 
10.  พื้นทีด่ าเนินการ สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม   
11.  ระยะเวลาด าเนินการ  (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 
13.  แผนการด าเนินงาน 
12.  งบประมาณ  15,000 บาท 
 

รายละเอยีดค่าใช้จ่าย จ านวน (บาท) 
1. คา่ตอบแทน  
     1.1 วิทยากร 2,000 
2. คา่ใชส้อย  
     2.1 คา่อาหาร และอาหารว่าง         12,000 
3. คา่วัสดุ  
     3.1 วัสดุและอุปกรณ์ในการจัดสถานที ่ 1,000 
     3.2   

                                                     รวม 15,000 
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           13 แผนกิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน   

กิจกรรม/ประเด็นของงาน ข้ันตอนด าเนินงาน สถานที่ 
เร่ิม-สิ้นสุด 

(เวลา) 
งบ/ 

ทรัพยากร 
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ/ 
เจ้าภาพ 

1.จัดกิจกรรมประจ าทุกเดือน 
(12 เดือน) 

   1.ประชุมบุคลากรเพ่ือส ารวจความ
ต้องการจัดกิจกรรม ประกอบการ
วางแผนการด าเนนิงานโครงการ 
   2.จัดท าโครงการจัดกิจกรรม 
   3. ก าหนดผู้รับผิดชอบประสานจดั
กิจกรรมแต่ละด้าน 
   3.เตรียม สถานท่ี  อาหาร ส าหรับ
การจัดกิจกรรมแต่ละครั้ง 

สถาบันวิจัยเพื่อ
พัฒนาสังคม 

ตค 61-กย.62      15,000 -ได้โครงการจัด 
 -บุคลากรเข้าร่วม 
-เตรียมสถานท่ี อาหาร 
 

ดร.จรัญญา วงษ์พรหม 
นายวิชัย คอรยก 

2. มีการประเมินและวดัผล
อย่างเป็นระบบ 

เตรียมการประเมินเพื่อวัดผล
ความสุข 

สถาบันวิจัยเพื่อ
พัฒนาสังคม 

ตค 61-กย.62 - ได้ผลของการจัดกิจกรรมท่ี
สามารถวัดการเปลี่ยนแปลได ้

 

                                  
                                                                                ( ดร.จรัญญา วงษพ์รหม ) 

                                                                                ผู้เสนอโครงการ 
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โครงการล าดับที ่ 2.2.6 
 

แบบการเขียนโครงการตามความต้องการ/ความจ าเป็น                                                            
ระดับคณะ/ หนว่ยงาน: สถาบันวิจัยเพือ่พฒันาสังคม 

ในช่วงแผนยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.2559-2562 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

1.  ช่ือโครงการ  การติดตามผลการด าเนนิงานและการจัดท ารายงานประจ าปี   
 

2.  สอดคลอ้งกับนโยบายและประเด็นยุทธศาสตร ์กลยุทธ์ มาตรการของมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ยุทธศาสตร์ที ่3 สร้างความเปน็เลศิในการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที ่    1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรทีเ่ป็นเลิศ 
มาตรการที่   1.7 เพิ่มช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นจากผูท้ี่มสี่วนร่วมในการปฏิบัติงานในองค์กร 

บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เกา่ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากทุกภาคส่วนภายนอกมหาวทิยาลัย 
 

3.  สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร ์กลยุทธ์ และแผนงานของสถาบนัวิจัยเพือ่พัฒนาสังคม  
ยุทธศาสตร์ที ่2 การบริหารจัดการเพื่อรองรับการวิจัยและพัฒนา 
กลยุทธ์ที่  2.2 การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร 
หน่วยสนับสนุน การบริหารจัดการและการสื่อสารองค์กร 
กลุ่ม/งาน  สนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร 

 

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/ 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หน้าที่รับผิดชอบ  

(หัวหน้า/คณะท างาน 
นายภูมิภักด์  พทิักษ์เข่ือนขันธ ์ รองผู้อ านวยการ ที่ปรึกษา 
นางสาวธนพร  เกื้อก้ิม เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ คณะท างาน 
นายพชิาน  ศาสตรวาทิต นักวิชาการโสตช านาญการพเิศษ คณะท างาน 

 

5.  หลักการและเหตุผล 
        ตามที่สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาได้ด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี2561 ซึ่งปัจจุบันแผน

ดังกล่าวด าเนินการมาเปน็ระยะเวลาครึ่งปี จึงจ าเปน็ต้องทบทวนแผนฯ ติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนนิงาน
สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสงัคม รอบ 6 เดือน และแนวทางการผลักดันแผนของสถาบันวจิัยเพื่อพัฒนาสงัคม
ประจ าปีงบประมาณ 2561 สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานของสถาบันฯ รอบ 
6 และ 12 เดือน ตลอดจนการเตรียมความพร้อมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562 โดยการมีส่วน
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ร่วมของบุคลากรสถาบันวจิัยและพัฒนาตลอดกระบวนการ   เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันฯ และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง มหาวทิยาลัยขอน แก่น ตามล าดับ 
 
 

6.  วัตถุประสงค์ เพื่อออกแบบและพัฒนา 
6.1 เพื่อทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2561 ครึ่งปี การตดิตามผลการด าเนินงานน ามาสู่การจัดท ารายงานผล

การด าเนินงานระยะต่างๆ 
6.2 เพื่อปรับปรุงและพฒันาระบบการรายงานผลการด าเนนิงานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
6.3 เพื่อตดิตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด และรายงานผลการด าเนินงาน ประกอบการจัดท า

แผนปฏิบัติการประจ าปรีะยะต่อไป 
 

7.  เป้าหมาย 
7.1 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดเพื่อวัดความส าเรจ็ของการด าเนนิงาน 
7.2 ระบบการรายงานผลการด าเนินงานของบุคลากรมีความคล่องตัว รวดเร็ว และสะดวกต่อการสืบคน้ 
7.3 ผลการประเมินและผลการวิเคราะห์ส าหรับการปรับปรงุกลยุทธ์และแผนการด าเนนิงานแต่ละยะระ 

 

8.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
8.1 มีการจัดประชุมบุคลากรเพื่อตดิตามผลการด าเนินงานอย่างน้อย 2 ครั้ง 
8.2 มีระบบการรายงานผลการด าเนินงานของบุคลากรท่ีมปีระสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
8.3 มีการจัดท ารายงานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการองค์กรระยะต่างๆ เสนอต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
8.4 เอกสารรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2561 เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ 

 

10.  พื้นทีด่ าเนินการ สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม   
11.  ระยะเวลาด าเนินการ 1 ป ี(ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561) 
13.  แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 
   1) จดัประชุม/สัมมนาบุคลากรเพื่อทบทวนแผนครึ่งปี การตดิตามความก้าวหน้าผล
การด าเนินงาน 

มีนาคม – เมษายน 2561 

   2) ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพฒันาระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร (แต่ละระยะ) 

ตุลาคม 2560 - กันยายน 2561 

  3) การติดตามประเมินผลและการจดัท ารายงาน 
    - รายงานผลตามข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ 2561  รอบ 6-9-12 เดือน เสนอ
ส านักงานประเมินฯ มข. 
    - รายงานการด าเนนิงาน รอบ 6 เดือน และรายงาน ประจ าปี 2561 เสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ และต่อมหาวิทยาลัยขอนแกน่       

 
- เมษายน, กรกฎาคม,ตลุาคม 
2561 
 
- มีนาคม- เมษายน, กรกฎาคม-
สิงหาคม 2561 
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12.  งบประมาณ    (ใช้งบประมาณจากโครงการล าดับที ่2.2.1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการล าดับที ่ 2.2.7 
 

แบบการเขียนโครงการตามความต้องการ/ความจ าเป็น                                                            
ระดับคณะ/ หนว่ยงาน: สถาบันวิจัยเพือ่พฒันาสังคม 

ในช่วงแผนยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.2559-2562 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

 
1.  ช่ือโครงการ  การเจรจางบสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาของสถาบันวิจัยเพื่อพฒันาสังคม 
 

2.  สอดคลอ้งกับนโยบายและประเด็นยุทธศาสตร ์กลยุทธ์ มาตรการของมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ยุทธศาสตร์ที ่3 สร้างความเปน็เลศิในการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที ่    1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรทีเ่ป็นเลิศ 
มาตรการที่   1.7 เพิ่มช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นจากผูท้ี่มสี่วนร่วมในการปฏิบัติงานในองค์กร 

บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เกา่ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากทุกภาคส่วนภายนอก
มหาวิทยาลัย 

 

3.  สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร ์กลยุทธ์ และแผนงานของสถาบนัวิจัยเพือ่พัฒนาสังคม  
ยุทธศาสตร์ที ่2 การบริหารจัดการเพื่อรองรับการวิจัยและพัฒนา 
กลยุทธ์ที่  2.2 การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร 
หน่วยสนับสนุน การบริหารจัดการและการสื่อสารองค์กร 
กลุ่ม/งาน  สนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร 
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4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/ 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หน้าที่รับผิดชอบ  

(หัวหน้า/คณะท างาน 
1.นายภูมิภักด์  พิทกัษ์เข่ือนขันธ ์ รองผู้อ านวยการ หัวหน้าคณะท างาน 
2. นางปุณณภา นามภิลา จ.บริหารงานทั่วไปช านาญการ เลขานุการ 
3. นายพิชาน ศาสตรวาทิต น.วิชาการโสตฯช านาญการพเิศษ เลขานุการ 

 

5.  หลักการและเหตุผล 
         สถาบันวจิัยเพื่อพัฒนาสังคม เป็นหน่วยงานที่เกิดตามนโยบายของมหาวทิยาลัยขอนแก่น โดยการ
ปรับเปลี่ยนจากสถาบันวจิัยและพัฒนา เพื่อท าหน้าที่ในการวิจัยและพัฒนารวมทั้งการประสานความร่วมมือให้
เกิดการวิจัยและพัฒนาเพื่อการแก้ไขปัญหาของชุมชนและสังคมในลักษณณะบูรณาการในประเด็นทีเ่ปน็ปัญหา
ทางด้านชุมชนและสงัคมของโดยเฉพาะในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ การสรา้งและพัฒนาเครือข่ายการวิจัย 
ตลอดจนการถ่ายทอดผลงานวิจัยสู่สาธารณและจัดท าเปน็ข้อเสนอในเชิงนโยบาย 
         เพื่อให้การด าเนนิงานของสถาบันวิจัยเพื่อพฒันาสังคมเป็นไปตามบทบาทและภารกิจดังที่กลา่วมา จึงมี
ความจ าเปน็ทีจ่ะต้องด าเนินการประสานความร่วมมือโดยเฉพาะกับแหล่งทนุและภาคีเครือข่ายเพื่อร่วมกัน
พัฒนางานวจิัยเพื่อการพัฒนาสังคมในลักษณะบูรณาการ ตลอดจนการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชนท์ั้งในเชงิ
สาธารณะและเชิงนโยบายที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในระดับต่างๆ และสอดคล้องกับนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของชาติ  

 
6.  วัตถุประสงค์ 

6.1 เพื่อประสานความร่วมมือและเจรจางบสนับสนนุการวิจัยกับแหล่งทุนและภาคีเครือข่ายการวิจัย 

 
7.  เป้าหมาย 

7.1 งบประมาณสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาตามแผนงานวิจัยของสถาบันฯ 
7.2 ความร่วมมือของแหล่งทุนและภาคีเครือข่ายในการวิจัยและพฒันาตามแผนงานวิจัยของสถาบันฯ 

 
8.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

8.1 จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาจากภายนอกของสถาบันฯ 
8.2 ข้อตกลงความร่วมมือในการสนับสนุนงบประมาณหรือการสนับสนุนในลักษณะอ่ืนท้ังจากแหล่งทุน

และภาคเีครื่อข่ายการวิจัย 

 
10.  พื้นทีด่ าเนินการ สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม   
11.  ระยะเวลาด าเนินการ  (ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561) 
13.  แผนการด าเนินงาน 
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12.  งบประมาณ  80,000   บาท    ใช้ร่วมกับโครงการบริหารจัดการสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคมเชงิ
สร้างสรรค ์

รายละเอยีดค่าใช้จ่าย จ านวน (บาท) 
1. คา่ตอบแทน  
   1.1  
2. คา่ใชส้อย 70,000 
     2.1 คา่เดินทาง ทีพ่ักและเบี้ยเลี้ยง  
     2.2 คา่ของที่ระลึก  
     2.3   
3. คา่วัสดุ ค่าจัดท าสื่อและเอกสารเผยแพร ่ 10,000 
                                                     รวม 80,000 
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              13 แผนกิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงานประจ าป ี2561 

กระบวนการ/ข้ันตอนหลัก ผลที่จะได้รับ/ตัวช้ีวัด 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดเตรียมข้อมูลแหล่งทนุและภาคี
เครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

 

1.ข้อมูลแหล่งทุนและภาคีเครือข่ายท่ี
เกี่ยวข้อง 

 

แหล่งทุนและภาคี
เครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

 

20 
องค์กร 

เดือนท่ี 1 สถาบันฯ - คณะผู้รับผิดชอบโครงการ 

2. จัดท าร่างและสรุปแผนกิจกรรมการ
เจรจางบสนับสนนุฯ 

2. แผนกิจกรรมการเจรจางบ
สนับสนนุฯ 

คณะผู้รับผิดชอบโครงการ  เดือนท่ี2-3 สถาบันฯ - คณะผู้รับผิดชอบโครงการ 

3. ประสานและจดัประชุมร่วมกับแหล่ง
ทุนและภาคีเครือข่ายเพื่อเสนอ
รายละเอียด รวมท้ังการจัดท า
ข้อตกลงความร่วมมือฯ ในระยะต่อไป 

3. แหล่งทนุและภาคีเครือข่ายท่ีร่วม
สนับสนนุการวิจัยและพัฒนาตาม
แผนงานวจิัยของสถาบันฯ 

ผู้บริหารหรือผู้แทนแหล่ง
ทุนและภาคีเครือข่ายฯ 

20 เดือนท่ี4-11 สถาบันฯและ
สถานท่ีตั้งแหล่ง

ทุนและภาคี
เครือข่ายฯ 

80,000  

                                                                          รวม       80,000 
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โครงการล าดับที ่ 2.3.1 

 

แบบการเขียนโครงการตามความต้องการ/ความจ าเป็น                                                            
ระดับคณะ/ หนว่ยงาน: สถาบันวิจัยเพือ่พฒันาสังคม 

ในช่วงแผนยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.2559-2562 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

 
1.  ช่ือโครงการพัฒนาระบบและแผนในการประชาสมัพนัธ์และการสื่อสารองคก์ร 
 

2.  สอดคลอ้งกับนโยบายและประเด็นยุทธศาสตร ์กลยุทธ์ มาตรการของมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ยุทธศาสตร์ที ่3 สร้างความเปน็เลศิในการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที ่    1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรทีเ่ป็นเลิศ 
มาตรการที่   1.7 เพิ่มช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นจากผูท้ี่มสี่วนร่วมในการปฏิบัติงานในองค์กร 

บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เกา่ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากทุกภาคส่วนภายนอก
มหาวิทยาลัย 

 

3.  สอดคลอ้งกับแผนงานวิจัยและพัฒนาชุมชนและสังคม สถาบนัวิจัยเพือ่พฒันาสังคม 
แผนงานยอ่ยท่ี 4 หน่วยสนับสนุนการบริหารจัดการและการสื่อสารองค์กร 
กลุ่ม/งาน การประชาสัมพนัธ์และการสื่อสารองค์กร 

 

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/ 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หน้าที่รับผิดชอบ (หัวหนา้/

คณะวิจัย/คณะท างาน 
นายธนะจักร เย็นบ ารงุ นักวิจัย ช านาญการ ที่ปรึกษา 
นายจิตติ กจิพงษ์ประพันธ ์ นักวิชาการช่างศิลป์ ช านาญการ คณะท างาน 
นายพชิาน ศาสตรวาทิต นักวิชาการโสตทศันศึกษา ช านาญ

การพิเศษ 
คณะท างาน 

 

5.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาระบบและแผนในการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์การ เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
ท างานด้านการสื่อสารองค์กรให้มีประสิทธิภาพทั้งด้านการก าหนดกลุ่มเป้าหมาย และงบประมาณ เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นอย่างมีระบบ และเกิดความต่อเนื่อง 
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 สถาบันจึงได้มีการต้ังคณะท างานด้านการสื่อสารองค์กร เพื่อวางแผนงาน กลไก และเป้าหมายการ
ขับเคลื่อนงานด้านการสื่อสารของสถาบันต่อไป 
 
6.  วัตถุประสงค์ 

6.1 เพื่อให้เกิดแผนงาน กลไก และเป้าหมายการขับเคลือ่นงานด้านการสือ่สารของสถาบัน 
 
7.  เป้าหมาย 

7.1 บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยขอนแกน่ 
7.2 องค์กร ภาคี เครือข่ายภายนอกมหาวทิยาลัยขอนแก่น 

 
8.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

8.1 มีคณะท างานด้านการสื่อสารองค์กร 
8.2 มีแผนงาน กลไก และเป้าหมายการขับเคลื่อนงานด้านการสือ่สารของสถาบัน 

 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ 

9.1 บุคลากรมีความเข้าใจ และท างานด้านการสื่อสารอย่างเป็นระบบ 
9.2 เกิดเครือข่ายด้านการสื่อสารองค์กร 

 
 

10.  พื้นทีด่ าเนินการ   
 

11.  ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี (2562) 
 

12.  งบประมาณ 6,000 บาท  
 

รายละเอยีดค่าใช้จ่าย จ านวน (บาท) 
1. คา่ตอบแทน 1,500.- 
     1.1 คา่ตอบแทน/เบ้ียเลี้ยงประชุม (ผู้ทรงคุณจากวุฒิภายนอก)  
2. คา่ใชส้อย 3,000.- 
     2.1 คา่อาหารและอาหารว่าง  
3. คา่วัสดุ  
     3.1 วัสดุส านักงาน คา่ถ่ายเอกสารประกอบประชุม 1,500.- 
4. คา่สาธารณูปโภค  
     4.1 คา่ไปรษณีย์  
                                                     รวม 6,000.- 
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     13 แผนกิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงานประจ าปี 2562 

กระบวนการ/ข้ันตอนหลัก ผลที่จะได้รับ/ตัวช้ีวัด 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การแต่งตั้งคณะท างานด้าน
การสื่อสารองค์กร  

1. คณะท างานด้านการสื่อสารองค์กร 
2. แผนและกลไกการท างาน 

คณะท างานด้าน 
การสื่อสารองค์กร 

5  RSDI - จิตติ และคณะท างาน 

2. การประชุมคณะท างานด้าน
การสื่อสารองค์กร 

1. การติดตามผลการท างาน 
2. การปรับปรุง แก้ไข การเตรียมการ อ่ืนๆ 

คณะท างานด้าน 
การสื่อสารองค์กร 

   6,000 จิตติ และคณะท างาน 

3. การประเมินผลการท างาน 1. ผลส าเร็จ ข้อควรปรับปรุง และการพัฒนา คณะท างานด้าน 
การสื่อสารองค์กร 

  RSDI - จิตติ และคณะท างาน 

                                                                                                                      รวมงบประมาณ      6,000 

                                  
 (นายจิตติ กิจพงษ์ประพนัธ)์ 

ผู้เสนอโครงการ 
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โครงการล าดับที ่ 2.3.2 
 

แบบการเขียนโครงการตามความตอ้งการ/ความจ าเป็น 
ระดับคณะ/ หนว่ยงาน: สถาบันวิจัยเพือ่พฒันาสังคม 

ในช่วงแผนยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.2559-2562 
แผนปฏบิัตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

                                                                               

 
1.  ช่ือโครงการ    โครงการประชาสัมพนัธ์และการสื่อสารองค์กร 
 
2.  สอดคลอ้งกับนโยบายและประเด็นยุทธศาสตร ์กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์ที ่3 สร้างความเปน็เลศิในการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรทีเ่ป็นเลิศ 
มาตรการที่ 1.7 เพิ่มช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นจากผูท้ี่มสี่วนร่วมในการปฏิบัติงานในองค์กร บุคลากร 

นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้มสี่วนได้ส่วนเสียจากทุกภาคส่วนภายนอกมหาวทิยาลัย 
 
3.  สอดคลอ้งกับแผนงานวิจัยและพัฒนาชุมชนและสังคม สถาบนัวิจัยเพือ่พฒันาสังคม 

แผนงานยอ่ยท่ี 4 หน่วยสนับสนับสนนุการวิจัยและการสื่อสารองค์กร 
กลุ่ม/งาน การประชาสัมพนัธ์และการสื่อสารองค์กร 

 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/ 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หน้าที่รับผิดชอบ (หัวหนา้/
คณะวิจัย/คณะท างาน 

นายธนะจักร  เย็นบ ารุง นักวิจัยช านาญการ ที่ปรึกษา 
นายจิตติ  กจิพงษ์ประพันธ ์ นักวิชาการช่างศิลป์ช านาญการ คณะท างาน 
นายพชิาน  ศาสตรวาทิต นักวิชาการโสตช านาญการพเิศษ คณะท างาน 
นายสุรศักด์ิ  พนัธุยานนท ์ พนักงานธุรการ คณะท างาน 

 
5.  หลักการและเหตุผล 

สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสงัคม เป็นหน่วยงานที่ปรับโครงสรา้ง บทบาท หนา้ที่มาจาก สถาบันวิจัยและ
พัฒนา โดยมีวิสัยทศัน ์“องค์กรการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้สู่การแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนและสังคม” ซึ่ง
การปรับเปลี่ยนดังกลา่ว จ าเปน็อย่างยิ่งทีจ่ะต้องประชาสัมพนัธ์และสื่อสารให้ประชากรภายใน
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มหาวิทยาลัยขอนแก่น ทั้งนักวิชาการ คณาจารย์ นกัศึกษา ศิษย์เกา่ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากทุกภาคส่วน
ภายนอกมหาวทิยาลัย ตลอดจนสื่อสารมวลชนและสาธารณชนทั่วไปได้รับทราบ เพื่อสร้างความเข้าใจถึง 
บทบาท ภารกจิขององค์กรใหม่ อันจะน ามาซึ่งความเข้าและสนับสนนุกิจกรรมการวิจัยเพื่อพัฒนาสังคมในระยะ
เปลี่ยนผา่นองค์กรในอนาคตต่อไป 

อนึ่ง ข้อมูลจากการวิเคราะห์องค์กรในเวทกีารประชุมต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก ตลอดจนข้อ
วิจารณ์ของคณะกรรมการประจ าสถาบันวจิัยและพฒันา ระยะทีผ่่านมาพบวา่ ปัญหาทีส่ าคัญขององค์กร
ประการหนึ่ง คือ การประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร ไม่สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสทิธิภาพ
เท่าทีค่วร ท าให้ประชากรภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอกมหาวิทยาลัยไมท่ราบถึง
ภารกิจและผลงานของสถาบันฯ  ส่งผลต่อภาพลักษณ์ขององค์กรอย่างต่อเนื่องตลอดมา 

ในวาระของการปรับองค์กรจากสถาบันวจิัยและพฒันา สู ่“สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม” ที่ประชุม
บุคลากรของสถาบันฯ จึงเห็นควรให้ด าเนินจัดปรับระบบประขาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กรเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงภารกิจให้มีประสทิธิภาพยิง่ข้ึน 
 

6.  วัตถุประสงค์ 
6.1 เพื่อประชาสัมพนัธ์และสื่อสารภารกจิ กจิกรรม ตลอดผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาสังคมของสถาบันฯ ให้

ประชากรในมหาวทิยาลัยและกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบ อันจะน าไปสูค่วามร่วมมือในการการร่วม
กิจกรรมขององค์กรในอนาคต 

6.2 เพื่อปรับปรุงระบบ วิธีการบริการจัดการการประชาสัมพันธ์ และการสื่อสารองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ และสามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ได้อย่างทั่วถึงและเท่าทัน รวมทั้งสอดคล้อง
ต่อกับการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ทางสงัคม 

6.3 เพื่อสรา้งการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในองค์กรต่อการประชาสัมพนัธ์และสื่อสารข้อมูลของ
องค์กร 

    
7.  เป้าหมาย 

7.1 ประชากรภายในมหาวิทยาลัยขอนแก่น ทัง้นักวิชาการ คณาจารย์ พนักงาน นกัศึกษา ศิษย์เก่า ใน
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

7.2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากทุกภาคส่วนภายนอกมหาวิทยาลัย ได้แก่ นักวิชาการสถาบันการศึกษาต่างๆ 
นักพัฒนาภาครัฐและเอกชน ภาคธุรกจิเอกชน องคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน และภาคประชาชน 

7.3 สื่อสารมวลชน และสาธารณชนทั่วไป 
 
 

8.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
8.1 ประชากรในมหาวทิยาลัยขอนแก่นรับรู้ รูจ้ักและเข้าใจองค์กร ภารกิจ และกจิกรรมของสถาบันฯ 
8.2 มีผู้ส่วนได้ส่วนเสียจากทุกภาคส่วนภายนอกมหาวิทยาลัยรับรู้ เข้าใจ และร่วมกิจกรรมของสถาบันฯ 
8.3 มีการเผยแพร่ข่าวสาร ความรู้ของสถาบันผ่านช่อทางสื่อสารสาธารณะในรูปแบบต่างๆ เป็นประจ า อย่าง
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ต่อเนื่อง 
8.4 มีระบบการบริหารจัดการการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กรที่เป็นรูปธรรม โดยระดมความร่วมมอื

จากบุคลากรทั้งภายในมหาวิทยาลัยขอนแก่น และภายในสถาบันฯ ในการวางแผนและบริหารระบบ 
8.5 มีการผลิตสื่อต่างๆ ที่สามารถเสริมสรา้งความเข้าใจในภารกจิขององค์กรต่อสังคมอย่างกว้างขวาง 

 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ 
8.1 ประชากรในมหาวทิยาลัยขอนแก่น ตลอดจนมีผูส้่วนได้ส่วนเสียจากทุกภาคส่วนภายนอกมหาวิทยาลัย

รับรู้ เข้าใจ และร่วมกจิกรรมของสถาบันฯ มากย่ิงข้ึน 
8.2 ระบบการบริหารจัดการการประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กรมีประสทิธิภาพมากย่ิงข้ึน 
8.3 สื่อต่างๆ ที่จัดท าข้ึนเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ และสื่อสารองค์กรต่อสังคม มีเนื้อหาชัดเจน สะท้อน

แนวคิด ภารกจิ กจิกรรมการวิจัยเพื่อสังคม ถูกสื่อสารในช่องทางที่เหมาะสม สู่กลุ่มเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
10.  พื้นทีด่ าเนินการ สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคมและองค์กร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการท างานของสถาบันฯ 
11.  ระยะเวลาด าเนินการ   1 ป ี (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 
12.  งบประมาณ จ านวน 83,000 บาท 

รายละเอยีดค่าใช้จ่าย จ านวน (บาท) 
1. คา่ตอบแทน             - 
2. คา่ใชส้อย 42,000 
3. คา่วัสดุ 38,000.- 
4. คา่สาธารณูปโภค (ไปรณีย์/ถ่ายเอกสาร) 3,000.- 
                                                                รวม 83,000 
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            13 แผนกิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน  

กิจกรรม/ประเด็นของงาน ข้ันตอนด าเนินงาน สถานที่ 
เร่ิม-สิ้นสุด 

(เวลา) 

งบ/ 
ทรัพยากร 
 

ประเมินผล 
(ตัวชี้วดัผลส าเร็จของงาน/กิจกรรม) 

ผู้รับผิดชอบ/ 
เจ้าภาพ 

1. การจัดตั้ง “คณะท างาน
บริหารการประสัมพันธ์และ
การสื่อสารองค์กร” 

- หารือการจัดตั้งคณะท างาน ในประเดน็บุคลากร บทบาท
หน้าท่ี ระบบ/กลไกสนับสนนุ ตดิตามการท างานให้มี
ประสิทธิภาพ  
- ทาบทามบุคลากรภายนอกท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
และมีบทบาทในการสื่อสารสังคมเข้าร่วมเป็นคณะท างาน 
- แต่งตั้งคณะท างานเพื่อด าเนินการบริหารระบบงาน
ประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

สถาบันวิจัย
เพือ่พัฒนา
สังคม 

1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

5,000 บาท 1. มีคณะท างานบริหาร
ประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร 
2. มีแผนงานการปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ 2561 
3. มีรายงานคณะท างาน
ประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร
ทุก 3 เดือน 

นายธนะจักร  
เย็นบ ารุง 
นายจิตติ กิจพงษ ์
ประพันธ์ 

2. การสื่อสารประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผลการด าเนินงาน 
และผลงานของสถาบันวิจัย
เพื่อพัฒนาสังคม 

- การประสานข้อมูลจากเจ้าของโครงการ 
- การก าหนดกลุ่มเป้าหมายผู้รับสาร 
- การออกแบบข้อมูลให้  
เหมาะสมกับช่องทางการสื่อสาร 
- การสื่อสารในรูปแบบต่างๆ  
ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์ แผ่นพับ  
วีดิทัศน ์สื่อผ่านช่องทาง Social Network ได้แก่ วิทยุ 
Web site มข. และสื่อกระแสหลัก รวมถึงสาธารณะอ่ืนๆ 
- การประเมินผลการสื่อสาร 

สถาบันวิจัย
เพื่อพัฒนา
สังคม 

1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

30,000 
บาท 

1. มีแผนงานการปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ 2561 
2. มีผลงานด้านการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ 
3. มีรายงานผลงาน 
ประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร
ทุก 3 เดือน 

นายจิตติ กิจพงษ์
ประพันธ์ 
นายพิชาน  
ศาสตรวาทิต 

2.1 แผ่นพับแนะน าสถาบันฯ 
 

- การจัดท าโครงการขออนุมัติงบประมาณ 
- การจัดท าข้อมูล 
- การออกแบบจัดท าต้นฉบับ 
- การประสานการจัดพิมพ์ 
- การน าไปใช้ในกิจการของสถาบันฯ 

สถาบันวิจัย
เพื่อพัฒนา
สังคม 

1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

8,000 บาท 1. แผน่พับแนะน า RSDI นายจิตติ กิจพงษ์ 
ประพันธ์ 
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กิจกรรม/ประเด็นของงาน ข้ันตอนด าเนินงาน สถานที่ 
เร่ิม-สิ้นสุด 

(เวลา) 

งบ/ 
ทรัพยากร 
 

ประเมินผล 
(ตัวชี้วดัผลส าเร็จของงาน/กิจกรรม) 

ผู้รับผิดชอบ/ 
เจ้าภาพ 

2.2 Web site เพื่อการ
ประชาสัมพันธ์สถาบันฯ 
- แนะน าสถาบัน/วิสัยทัศน์/ 
พันธกิจ/โครงสร้าง อ่ืนๆ 
- RSDI Update 
- RSDI News 
- วิดีโอแนะน าสถาบันฯ และ
ผลงาน  
- ข่าวคราวความเคลื่อนไหว 
- ผลงานด้านอ่ืนๆ เช่น 
บทความ 

- ออกแบบจัดท า Web site 
- การจัดท าข้อมูล ผลงาน 
น าเสนอผ่าน Web site 
- การปรับปรุงข้อมูล ผลงานของสถาบันฯ ให้ทันสมัยอย่าง
สม่ าเสมอ 

สถาบันวิจัย
เพื่อพัฒนา
สังคม 

1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

ไม่ใช้
งบประมา
ณ 

1. Web site สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนา
สังคม 
2. ข้อมูล ผลงานของ 
สถาบันฯ มีความทันสมัยอย่าง
สม่ าเสมอ 
3. รายงานผลการปฏิบัติงานทุก 3 
เดือน 

นายพิชาน 
ศาสตรวาทิต 
นายจิตติ กิจพงษ์
ประพันธ์ 

3. การจัดเวที RSDI พบ 
สื่อมวลชน 

- การประชุมเพื่อเตรียมแผนปฏิบัติงาน 
- ประสานข้อมูล/วิเคราะห์ผลงานวิชาการ ท้ังงานวิจัยและ
กิจกรรมอ่ืนๆ  
- มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบจัดท าเนื้อหาเพื่อแถลงผลงาน
ต่อสื่อมวลชน 
- การประสานกองสื่อสารองค์กร มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
จัดเวที RSDI พบ สื่อมวลชน 
- การจัดเวที RSDI พบ 
สื่อมวลชน 
- การประเมินผลการท างาน  

มหาวิทยาลัย
ขอนแก่น 

1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

ใช้งบกอง
สื่อสาร
องค์กร 

1. มีแผนงานการปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ 2561 
2. มีผลงานด้านการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ 
3. มีรายงานผลงานประชาสัมพันธ์
และการสื่อสารองค์กรทุก 3 เดือน 

นายธนะจักร  
เย็นบ ารุง 
นายจิตติ กิจพงษ์
ประพันธ์ 
นายพิชาน  
ศาสตรวาทิต 

4. การจัดนิทรรศการเพ่ือการ - การจัดท าโครงการเสนอ และแผนงานเพื่อขออนุมัติ ภายในและ 1 ต.ค. 61 – 40,000 1. มีแผนงานการปฏิบัติงานประจ าปี นายจิตติ กิจพงษ์
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กิจกรรม/ประเด็นของงาน ข้ันตอนด าเนินงาน สถานที่ 
เร่ิม-สิ้นสุด 

(เวลา) 

งบ/ 
ทรัพยากร 
 

ประเมินผล 
(ตัวชี้วดัผลส าเร็จของงาน/กิจกรรม) 

ผู้รับผิดชอบ/ 
เจ้าภาพ 

ประชาสัมพันธ์สถาบันฯ งบประมาณ 
- การออกแบบ จัดท าเนื้อหา ภาพประกอบ อ่ืนๆ 
- การจัดท านิทรรศการ 
- การตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา 
- การน าไปใช้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
- การประเมินผลหลังการจัดนิทรรศการ 
(After Action Review : AAR) 

นอก
มหาวิทยาลัย
ขอนแก่น 

30 ก.ย. 62 บาท งบประมาณ 2561 
2. มีผลงานด้านการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ 
3. มีรายงานผลงานประชาสัมพันธ์
และการสื่อสารองค์กรทุก 3 เดือน 

ประพันธ์ 
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โครงการล าดับที ่ 2.3.3 

 

แบบการเขียนโครงการตามความต้องการ/ความจ าเป็น                                                            
ระดับคณะ/ หนว่ยงาน: สถาบันวิจัยเพือ่พฒันาสังคม 

ในช่วงแผนยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.2559-2562 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

 
1.  ช่ือ โครงการพัฒนาทักษะการเขียนบทความเพือ่ใช้เผยแพร่บนสือ่ขององคก์ร 
 

2.  สอดคลอ้งกับนโยบายและประเด็นยุทธศาสตร ์กลยุทธ์ มาตรการของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ที ่3 สร้างความเปน็เลศิในการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที ่    1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรทีเ่ป็นเลิศ 
มาตรการที่   1.7 เพิ่มช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นจากผูท้ี่มสี่วนร่วมในการปฏิบัติงานในองค์กร 

บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เกา่ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากทุกภาคส่วนภายนอกมหาวทิยาลัย 
 

3.  สอดคลอ้งกับแผนงานวิจัยและพัฒนาชุมชนและสังคม สถาบนัวิจัยเพือ่พฒันาสังคม 
แผนงานยอ่ยท่ี 4 หน่วยสนับสนุนการบริหารจัดการและการสื่อสารองค์กร 
กลุ่ม/งาน  การประชาสัมพนัธ์และการสื่อสารองค์กร 

 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/ 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หน้าที่รับผิดชอบ (หัวหนา้/
คณะวิจัย/คณะท างาน 

นายจิตติ กจิพงษ์ประพันธ ์ นักวิชาการช่างศิลป์ ช านาญการ  
   

 
5.  หลักการและเหตุผล 
 สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม มีเป้าหมายในการท างานเพื่อเป็น “องค์กรการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ สู่
การแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนและสังคม” องค์ความรู้ในด้านต่างๆ ที่เกิดข้ึนจากการท างาน สถาบันจึงได้เห็น
ความส าคัญของการสื่อสาร โดยการพัฒนาทักษะการเขียนบทความ เพื่อใช้เผยแพร่บนสื่อของสถาบัน 
 ทั้งนี้ สถาบันได้มุ่งเน้นที่จะพัฒนาบุคลากรทั้งที่เป็นนักวิจัย และสายสนับสนุน ให้สามารถเขียนบทความ
สื่อสารเรื่องราว ความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อการสื่อสารให้สาธารณะได้รับรู้ และใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ ต่อไป 
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6.  วัตถุประสงค์ 

6.1 เพื่อให้บุคลากรของสถาบันเกิดทักษะการเขียนบทความ 
6.2 เพื่อให้เกิดบทความการท างานด้านต่างๆ ของสถาบัน 

7.  เป้าหมาย 
7.1 บุคลากรของสถาบัน 

 
8.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

8.1 บุคลากรของสถาบันเกิดทักษะการเขียนบทความ 
8.2 บทความการท างานด้านต่างๆ ของบุคลากรสถาบัน 

 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ 

9.1 บทความด้านต่างๆ ของบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ และต่อเนื่อง 
 
 

10.  พื้นทีด่ าเนินการ  สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
11.  ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี (2562) 
 
12.  งบประมาณ 10,000 บาท 
 

รายละเอยีดค่าใช้จ่าย จ านวน (บาท) 
1. คา่ตอบแทน 5,000 
     1.1 คา่ตอบแทนวทิยากร  
2. คา่ใชส้อย 3,000 
     2.1   
     2.2   
3. คา่วัสดุ 2,000 
     3.1   
4. คา่สาธารณูปโภค  
     4.1 คา่ไปรษณีย์  
                                                     รวม 10,000 
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             13 แผนกิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ประจ าปี 2562 

กระบวนการ/ข้ันตอนหลัก ผลที่จะได้รับ/ตัวช้ีวัด 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การประสานวิทยากร และการ
จัดท าหลักสูตรการอบรม 

1. วิทยากร 
2. หลักสูตรการอบรม 

บุคลากรของ RSDI   RSDI 3,000 จิตติ และวิทยากรรับเชิญ 

2. การวางแผนก าหนการจัดอบรม 1. วนั เวลา และก าหนดการอบรม บุคลากรของ RSDI   RSDI  จิตติ และวิทยากรรับเชิญ 
3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ 1. ความรู้และทักษะการเขียนบทความ 

2. บทความจากผู้เข้าร่วมอบรใ 
บุคลากรของ RSDI   RSDI 2,000 บุคลากรของ RSDI 

4. การประเมินผล 1. ผลการประเมินจากผู้เข้าร่วมอบรม บุคลากรของ RSDI   RSDI 5,000 จิตติ และวิทยากรรับเชิญ 
            รวมงบประมาณ  10,000  

                                  
 (นายจิตติ กิจพงษ์ประพนัธ์) 

ผู้เสนอโครงการ 
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โครงการล าดับที ่ 2.3.4 
 

แบบการเขียนโครงการตามความต้องการ/ความจ าเป็น                                                            
ระดับคณะ/ หนว่ยงาน: สถาบันวิจัยเพือ่พฒันาสังคม 

ในช่วงแผนยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.2559-2562 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

 
1.  ช่ือโครงการ   โครงการจัดท าสือ่เผยแพร่ผลงานสู่สาธารณะ   
                       (สิง่พมิพ ์(แผน่พบั เอกสารเลม่เลก็ อื่นๆ) Website (บทความ จม.ข่าวรายสัปดาห์ และราย 3 

เดือน)  
                       นทิรรศการ วทิยุ 103 YouTube เฟสบุคส ์(นับ account)) 
 

2.  สอดคลอ้งกับนโยบายและประเด็นยุทธศาสตร ์กลยุทธ์ มาตรการของมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ยุทธศาสตร์ที ่3 สร้างความเปน็เลศิในการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที ่    1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรทีเ่ป็นเลิศ 
มาตรการที่   1.7 เพิ่มช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นจากผูท้ี่มสี่วนร่วมในการปฏิบัติงานในองค์กร 

บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เกา่ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากทุกภาคส่วนภายนอกมหาวทิยาลัย 
 

3.  สอดคลอ้งกับแผนงานวิจัยและพัฒนาชุมชนและสังคม สถาบนัวิจัยเพือ่พฒันาสังคม 
แผนงานยอ่ยท่ี 4 หน่วยสนับสนุนการบริหารจัดการและการสื่อสารองค์กร 
กลุ่ม/งาน การประชาสัมพนัธ์และการสื่อสารองค์กร 

 

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/ 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หน้าที่รับผิดชอบ (หัวหนา้/

คณะวิจัย/คณะท างาน 
นายจิตติ กจิพงษ์ประพันธ ์ นักวิชาการช่างศิลป์ ช านาญการ  
นายพชิาน ศาสตรวาทิต นักวิชาการโสตทศันศึกษา ช านาญ

การพิเศษ 
 

 

5.  หลักการและเหตุผล 
 การสื่อสารเป็นกระบวนการที่ส าคัญ ที่จะช่วยให้การเผยแพร่องค์ความรู้ ผลงานต่างๆ รวมถึงความ
เคลื่อนไหวจากการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของสถาบัน ให้เป็นที่รับรู้และเป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ รวมถึงการ
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สื่อสารผ่านช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้เกิดการแพร่กระจาย และรับรู้ที่กว้างข้ึน ทั้งสิ่งพิมพ์ เอกสาร 
นิทรรศการ และ Social Media  
 สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม จึงมุ่งเน้นที่จะสื่อสารองคค์วามรู้ ผลงาน และความเคลื่อนไหวของสถาบัน
ผ่านช่องทางต่างๆ ที่หลากหลายและให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะต่อไป 
 
 
 
 
6.  วัตถุประสงค์ 

6.1 เพื่อให้เกิดช่องทางสื่อสารสื่อสารของสถาบันต่อสาธารณะ 
6.2 เพื่อให้เกิดการรับรู้ และการใช้ประโยชน์จากช่องทางสื่อสารต่อสาธารณะ 

 
7.  เป้าหมาย 

7.1 บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยขอนแกน่ 
7.2 องค์กร ภาคี เครือข่ายภายนอกมหาวทิยาลัยขอนแก่น 

 
8.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

8.1 มีช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย 
8.2 มีการรับรู้ในกจิกรรม ความรู้ของสถาบัน 

 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ 

9.1 บุคลากรสถาบันเกิดการเรียนรู ้และใช้ประโยชน์จากช่องทางสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

10.  พื้นทีด่ าเนินการ   
 สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสงัคม มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
11.  ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี (2562) 
 
12.  งบประมา 40,000 บาท  

รายละเอยีดค่าใช้จ่าย จ านวน (บาท) 
1. คา่ตอบแทน  
     1.1 คา่ตอบแทนวทิยากร - 
2. คา่ใชส้อย 25,000.- 
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3. คา่วัสดุ 15,000.- 
4. คา่สาธารณูปโภค  
     4.1 คา่ไปรษณีย์  
                                                     รวม 40,000 
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     13 แผนกิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 

กระบวนการ/ข้ันตอนหลัก ผลที่จะได้รับ/ตัวช้ีวัด 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การวางแผนกลไกการท างาน   1. เกิดแผนและกลไกการท างาน ผู้รับผิดชอบด้านการสื่อสาร
องค์กร 

  RSDI  จิตติ และพิชาน 

2. การพัฒนาช่องทางการสื่อสาร 1. เกิดช่องทางการสื่อสารที่
หลากหลาย เช่น สิ่งพิมพ์ (แผน่
พับ เอกสารเล่มเล็ก อ่ืน )ๆ 
Website (บทความ จม.ข่าวราย
สัปดาห์ และราย 3 เดือน) 
นิทรรศการ วิทยุ 103 YouTube 
เฟสบคุส ์

บุคลากรทั้งภายในและนอก
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

  RSDI 40,000 จิตติ และพิชาน 

3. การประเมินผลการท างาน 1. ผลส าเร็จ ข้อควรปรับปรุง และ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบด้านการสื่อสาร
องค์กร 

  RSDI - จิตติ และพิชาน 

                                                                                     รวมงบประมาณ  40,000  

                                  
(นายจิตติ กิจพงษ์ประพันธ)์ 

ผู้เสนอโครงการ 

 


