
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓

 สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี

(รอบ ๓ เดือน ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒)

(รอบ ๙ เดือน ณ วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓)

(รอบ ๑๒ เดือน ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓)

   (รอบ ๖ เดือน ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓)



วิสัยทัศน

(ระบุจํานวน)

จํานวน

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ตัวช้ีวัด 14 14 100.00 14 100.00 0 0.00

กลยุทธ 3 3 100.00 3 100.00 0 0.00

โครงการ 21 21 100.00 21 100.00 0 0.00

ตัวช้ีวัด 2 2 100.00 2 100.00 0 0.00

กลยุทธ 1 1 100.00 1 100.00 0 0.00

โครงการ 2 2 100.00 2 100.00 0 0.00

ตัวช้ีวัด 4 4 100.00 4 100.00 0 0.00

กลยุทธ 2 2 100.00 2 100.00 0 0.00

โครงการ 3 3 100.00 3 100.00 0 0.00

ตัวช้ีวัด 8 8 100.00 8 100.00 0 0.00

กลยุทธ 6 6 100.00 6 100.00 0 0.00

โครงการ 16 16 100.00 16 100.00 0 0.00

หมายเหตุ : ใหคณะ/หนวยงาน สรุปจํานวนตัวช้ีวัด จํานวนกลยุทธ และจํานวนโครงการ เพ่ือรายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนฯ

สรุปขอมูลผลการดําเนินการตามวิสัยทัศน ตัวช้ีวัด กลยุทธ โครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๓ ระดับ คณะ/หนวยงาน สถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี

ประเด็นยุทธศาสตร ดําเนินการแลวเปนไปตามแผนและเปาหมาย เร่ิมดําเนินการแลวแตยังไมบรรลุเปาหมาย ยังไมไดดําเนินการ

ผลการดําเนินการ (รอบ ๖ เดือน ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓)

องคกรการวิจัยเพื่อสรางองคความรูสูการแกปญหาและพัฒนาชุมชนและสังคม

รวมทุกประเด็นยุทธศาสตร

ประเด็น ยุทธศาสตรท่ี ๑ วิจัยและพัฒนา

ประเด็น ยุทธศาสตรท่ี ๒ บริการวิชาการและถายทอดองคความรู

ประเด็น ยุทธศาสตรท่ี ๓ การบริหารจัดการองคกร

หนา 2



(รอบ 6 เดือน ณ วันทีѷ 31 มีนาคม 2563)

ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัดท่ี คาเปาหมายป 2563
ผลการดําเนินงานป

 2563

ยุทธศาสตรที่ 1  วิจัย

และพัฒนา

2

 -

1 หลักสูตร  -

4 จํานวนบทความวิจัยที่เผยแพรในการประชุมวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติ 1 ผลงาน  -

2 ผลงาน/ช้ินงาน 1

6 จํานวนโครงการพัฒนาทักษะการผลิตสื่อเพื่อการเผยแพรผลงานวิจัย 1 ผลงาน  -

ระดับ 5  -

ระดับ 5  -

ระดับ 5  -

1 ผลงาน 1

11 รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการ รอยละ 80  -

กลยุทธที่ ๓.๔ การสรางความผูกพันธกับบุคลากร

อยางเปนระบบ

12 จํานวนโครงการการสรางความผูกพันธระหวางบุคลากร 1 ผลงาน 1

กลยุทธที่ ๓.๕ การสรางระบบบริหารทรัพยากร

บุคคลที่เอื้อตอการสรางผลงาน

13. จํานวนโครงการพัฒนาบุคลากรสูความเปนเลิศในวิชาชีพ 1 ผลงาน 1

กลยุทธที่ ๓.๖ การพัฒนาสื่อสรางสรรคเพื่อการ

ประชาสัมพันธและการสื่อสารองคกรยุคใหม

14 จํานวนสื่อสรางสรรคเพื่อการประชาสัมพันธและการสื่อสารองคกร 2 ผลงาน 1

รวม 14 ตัวชี้วัด

ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๓ สถาบันวิจัยเพืѷอพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี
สรุปข ้ อมูลผลการดําเนินการตามตัวชีѸวัด และเป้าหมาย

2 ชุดโครงการ

กลยุทธที่ ๑.๑ พัฒนาแผนงานวิจัยหรือชุดโครงวิจัย

ขนาดใหญ (Research Program) แบบบูรณาการ

เพื่อสนองตอบตอโจทยใหญที่มีผลกระทบ (Impact)

 สูงได

1 จํานวนชุดโครงการวิจัยที่เกิดจากบูรณาการกับคณะและหนวยงานของ มข. และจํานวนคณาจารยและ

นักวิชาการทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยขอนแกนที่เขารวมชุดโครงการวิจัย

2 ชุดโครงการ

กลยุทธที่ ๒.๒ สงเสริมและผลิตผลงานวิจัยเพื่อการ

เผยแพรทั้งเชิงวิชาการและสาธารณะ

5 ผลิตสื่อเพื่อการเผยแพรผลงานและการสื่อสารองคกร

3 จํานวนหลักสูตรถายทอดความรูดานการวิจัยและพัฒนนายุคใหม

ยุทธศาสตรที่ 3  การ

บริหารจัดการองคกร

กลยุทธที่ ๓.๓ การยกระดับขีดความสามารถในการ

ทํางานของบุคลากรดวยเทคโนโลยีดิจิทัล

10 จํานวนโครงการที่ยกระดับการบริหารองคกรโดยนําเทคโนโลยีดิจิตอลมาใชสนับสนุน

9 ระดับความพึงพอใจของการบริหารจัดการดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและระบบความปลอดภัยของ

หนวยงาน

กลยุทธที่ ๓.๒ สรางสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม ให

เปนที่นาทํางานและนาอยู Happy Work Place

8 ระดับความสําเร็จในการพัฒนา โครงการการจัดการดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและระบบความปลอดภัย 

ใหพรอมสําหรับการทํางาน

กลยุทธที่ ๓.๑ ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการองคกร 7 ระดับความสําเร็จในการพัฒนา ระบบบริหารจัดการองคกร

ยุทธศาสตรที่ 2  

บริการวิชาการและ

ถายทอดองคความรู

กลยุทธที่ ๒.๑ สรางและจัดหลักสูตรการวิจัยและ

พัฒนายุคใหม

2 จํานวนขอตกลงความรวมมือในการวิจัยเชิงบูรณาการ เพื่อการแกปญหาและพัฒนาศักยภาพชุมชน และสังคม

 กับหนวยงานหรือองคกรผูใชประโยชนจากการวิจัย / แหลงทุนภายนอก


