
๑ 

 

บทที� ๑  

บทนํา   
 

๑.๑ สถาบันวิจัยเพื�อพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี 
 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการบริหารมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๖๓ – ๒๕๖๖ ซ่ึงมี

ท่ีมาจากการวิเคราะหสภาพปจจุบัน และสถานการณความเปลี่ยนแปลงท่ีจะสงผลกระทบตอมหาวิทยาลัย 

ตลอดจนคณะ/หนวยงานในสังกัด ท้ังจุดมุงหมายและปณิธานการกอต้ังมหาวิทยาลัยขอนแกน พันธกิจของ

มหาวิทยาลัยขอนแกน ขอมูลพ้ืนฐานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และ

ภาวะคุกคาม (SWOT Analysis) รวมท้ังปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนามหาวิทยาลัย อันประกอบดวย 

สถานการณและบริบทแวดลอมดานความกาวหนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแบบกาวกระโดด

ของโลกและภูมิภาค สถานการณและบริบทแวดลอมดานเศรษฐกิจและสังคม การศึกษา การเมืองและความ

ม่ันคง ดานสิ่งแวดลอมในระดับภูมิภาคอาเซียน แนวคิด ทิศทาง นโยบายแผนงานระดับตางๆ ของประเทศ ซ่ึง

ประกอบดวย แนวคิดประเทศไทย ๔.๐ ยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 

กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ป ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๕) นโยบายรัฐบาล : พลเอก ประยุทธ 

จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ตลอดจนดานสภาพแวดลอมและสภาพการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมท่ีมี

ผลกระทบตอสังคมไทยและสังคมโลก (Global Risks) ซ่ึงเปนสิ่งทาทายมหาวิทยาลัยในอนาคต (The Future 

Challenges) จึงนําสูการจัดทําแผนยุทธศาสตรดังกลาว  

สถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม เปนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบดี ไดทบทวนและปรับปรุงแผน

ยุทธศาสตรของสถาบันฯ พ.ศ.๒๕๖๓ – ๒๕๖๖ เพ่ือใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการบริหาร

มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.๒๕๖๓ – ๒๕๖๖ ท้ังนี้ โดยไดพิจารณาผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส 

และภาวะคุกคาม (SWOT Analysis) ของสถาบันฯ ขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารสถาบันฯ ตลอดจน

ขอเสนอตอทิศทางการบริหารงานของสถาบันฯ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยเพ่ือ

พัฒนาสังคม ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑  

และเพ่ือใหสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม มีกรอบแนวทางสําหรับใชในการดําเนินงานประจําปอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงบรรลุวัตถุประสงค สถาบันฯ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

(ตุลาคม ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖๓) ภายใตกรอบแผนยุทธศาสตรสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม พ.ศ.๒๕๖๓ – 

๒๕๖๖ และสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยกําหนดปณิธาน คือ “สร้าง

และบูรณาการองค์ความรู้การวิจัยเพื�อพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั�งยืน” 
 

 



 

 

๒ 

 

ยุทธศาสตร และ กลยุทธ ในปงบประมาณ ๒๕๖๓ ของสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม สํานักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน ประกอบดวย  

 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  วิจัยและพัฒนา ประกอบดวย ๓ กลยุทธ คือ  

กลยุทธท่ี ๑.๑ พัฒนาแผนงานวิจัยหรือชุดโครงวิจัยขนาดใหญ (Research Program) แบบบูรณา

การเพ่ือสนองตอบตอโจทยใหญท่ีมีผลกระทบ (Impact) สูงได   

กลยุทธท่ี ๑.๒ วิจัยและพัฒนาตัวแบบ (Model) และระบบปฏิบัติการ (Platform) และ

ถายทอด/ขยายผลงานวิจัยสูการแกปญหาและพัฒนาศักยภาพชุมชนและสังคม 

และนําสูการกําหนดเปนนโยบายสาธารณะ (ตัวชี้วัด RSDI) 

กลยุทธท่ี ๑.๓ การสรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันในตางประเทศเพ่ือยกระดับดาน

การศึกษา วิจัย และบริการ ( International networking ) 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๒  บริการวิชาการและถายทอดองคความรู ประกอบดวย ๒ กลยุทธ คือ 

กลยุทธท่ี ๒.๑ สรางและจัดหลักสูตรการวิจัยและพัฒนายุคใหม 

กลยุทธท่ี ๒.๒ สงเสริมและผลิตผลงานวิจัยเพ่ือการเผยแพรท้ังเชิงวิชาการและสาธารณะ 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๓  การบริหารจัดการองคกร ประกอบดวย ๖ กลยุทธ คือ 

กลยุทธท่ี ๓.๑ ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการองคกร 

กลยุทธท่ี ๓.๒ สรางสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม ใหเปนท่ีนาทํางานและนาอยู Happy Work 

Place 

กลยุทธท่ี ๓.๓ การยกระดับขีดความสามารถในการทํางานของบุคลากรดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

กลยุทธท่ี ๓.๔ การสรางความผูกพันกับบุคลากรอยางเปนระบบ 

กลยุทธท่ี ๓.๕ การสรางระบบบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเอ้ือตอการสรางผลงาน 

กลยุทธท่ี ๓.๖ การพัฒนาสื่อสรางสรรคเพ่ือการประชาสัมพันธและการสื่อสารองคกรยุคใหม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๓ 

 

๑.๒  โครงสร้างองค์กรและการบริหารงาน 
 

๑.๒.๑ โครงสร้างการบริหารงานสถาบันวิจัยเพื�อพัฒนาสังคม 

สถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม  เปนหนวยงานในกลุมสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย อยูภายใต

สํานักงานอธิการบดี 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงโครงสรางองคกรสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี 

 

มีคณะกรรมการบริหารสถาบัน และคณะกรรมการบริหารงานภายในสถาบัน มีบทบาทใหคําแนะนํา

และบริหารการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานวิจัยและพัฒนาชุมชนและสังคม เพ่ือบรรลุสูยุทธศาสตรท่ีวาง

ไว โดยกําหนดแผนงานยอยไว ๔ แผนงาน คือ  

๑) แผนงานวิจัยและพัฒนา  

๒) แผนงานฝกอบรมเพ่ือการพัฒนา  

๓) แผนงานการถายทอดและเผยแพรผลงานวิจัย  

๔) แผนงานบริหารองคกร 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงโครงสรางการบริหารภายในสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี 

 

๑.๒.๒  การบริหารงานของสถาบันวิจัยเพื�อพัฒนาสังคม 

ภายใตโครงสรางการบริหารงานสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม ประกอบดวยคณะกรรมการดังตอไปนี้ 

 

๑) คณะกรรมการบริหารงานภายในสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม (คบส.) 

จัดตั้งข้ึนตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี ๑๐๗๕๕/๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

ประกอบดวย ผูอํานวยการสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม เปนประธานกรรมการ ผูแทนบุคลากรสายงานวิจัย 

และบุคลากรสายงานสนับสนุน เปนกรรมการ มีผูแทนสายสนับสนุน เปนกรรมการและเลขานุการ  

มีวาระการดํารงตําแหนงเปนเวลา ๒ ป มีบทบาทหนาท่ี คือ 

๑. กํากับ ติดตาม การบริหารจัดการองคกรภายใน ไดแก การจัดทําแผนปฏิบัติการ การจัดทําตัวชี้วัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร การควบคุมภายใน การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล และการบริหารความเสี่ยงขององคกร 

๒. กํากับ ติดตาม การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ การดําเนินงานตามตัวชี้วัดของ

องคกร การรายงานตัวชี้วัดรายบุคคลของบุคลากร และการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

๓. กํากับ ติดตาม การบริหารงานวิจัย การบริการวิชาการ การสรางผลงานดานนวัตกรรม การจัดการ

ความรูขององคกรใหมีระบบตามคาเปาหมายขององคกร อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๔. กํากับ ติดตามงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 



 

 

๕ 

 

๒)  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยขอนแกนไดแตงตั้งรักษาการแทนผูอํานวยการสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม สํานักงาน

อธิการบดี โดยมีระยะเวลาปฏิบัติหนาท่ีคราวละไมเกิน ๖ เดือน  

คําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี ๑๙๒๙/๒๕๖๓  แตงตั้ง นายภูมิภักด พิทักษเข่ือนขันธ เปน รักษาการ

แทนผูอํานวยการสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี ตั้งแตวันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ถึงวันท่ี 

๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

คําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี ๗๑๐๖/๒๕๖๒  แตงตั้ง นายภูมิภักด พิทักษเข่ือนขันธ เปน รักษาการ

แทนผูอํานวยการสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี ตั้งแตวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ ถึงวันท่ี 

๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๓  

คําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกนท่ี ๗๑๐๖/๒๕๖๒ แตงตั้ง นายภูมิภักด พิทักษเข่ือนขันธ เปน รักษาการ

ผูอํานวยการสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี ตั้งแตวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ เปนตนไป 

ภาย ใต การ กํ า กับดู แลรั บมอบภาร กิจ โดยรองอธิ การบดี ฝ ายวิ จั ยและบริ การวิ ช าการ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน สถาบันฯ ไดทบทวนระบบการบริหารจัดการภายในสถาบันฯ ใหมี รูปแบบ

คณะกรรมการและคณะทํางานท่ีมีบทบาทหนาท่ีชัดเจนและครอบคลุมภารกิจ โดยใชการประชุม คบส. และ

การประชุมบุคลากร RSDI Day เพ่ือติดตามการปฏิบัติงาน ทําใหเกิดความคลองตัว รับรูขอมูลขาวสารกันทุก

ระดับ 
 

๑.๓  อัตรากําลัง 
 

สถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี มีอัตรากําลังเพ่ือรองรับภารกิจขององคกร จํานวน

ท้ังสิ้น ๑๘ อัตรา รวมผูบริหาร 

เปนขาราชการพลเรือนจํานวน ๔ อัตรา  

เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ๑๑ อัตรา และ เปนลูกจางประจํา ๒ อัตรา  

และพนักงานมหาวิทยาลัย อยูระหวางขอโอนยาย จํานวน ๑ อัตรา จากสํานักงานอธิการบดี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://rsdi.kku.ac.th/index.php/2016-07-08-08-29-39/2562/483-kku-7106-2562-co
https://rsdi.kku.ac.th/index.php/2016-07-08-08-29-39/2562/483-kku-7106-2562-co


 

 

๖ 

 

        บุคลากร 

วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ 
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รพิ
เศ

ษ 

รวม 

สายงานวิจัย     ๙     ๙ (๕*) 

- นักวิจัย (ขาราชการ) ๓ ๒ - - ๕  - ๔ ๑ ๕ (๑*) 

- นักวิจัย (พนักงานมหาวิทยาลัย) ๑ ๓ - - ๔  - ๓ ๑ ๔ (๔*) 

สายงานสนับสนุน     ๙     ๙ (๑**) 

- ขาราชการ - ๑ - - ๑  - ๑ - ๑ 

- พนักงานมหาวิทยาลัย - ๕ ๑ - ๖ ๑ ๑ ๒ ๒ ๖ (๑**) 

- ลูกจางประจํา - - ๒ - ๒  - - - ๒ 

                            รวม      ๑๘     ๑๘ (๕*)(๑**) 

ณ มกราคม ๒๕๖๓ 

หมายเหตุ - (*) จะเกษียณอายุราชการ ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ (ขาราชการ ๑ อัตรา, พนักงาน

มหาวิทยาลัย ๔ อัตรา) รวม ๕ อัตรา    

   (**) อยูในระหวางขอโอนยาย ๑ อัตรา 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงโครงสรางอัตรากําลังของสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี 

 



 

 

๗ 

 

๑.๔  ข้อมูลด้านทรัพยากร (ตุลาคม ๒๕๖๒ – มีนาคม ๒๕๖๓) 

๑.๔.๑  ทรัพยากรบุคคล  
 

นายภูมิภักด พิทักษเข่ือนขันธ    พนักงานมหาวิทยาลัย  ประเภท ผูบริหาร  

ตําแหนง รักษาการแทนผูอํานวยการสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม 

 

ขอมูลบุคลากรสายงานสนับสนุน  เรียงตามลําดับอักษร 

ท่ี ช่ือ สถานภาพ วุฒิการศึกษา ตําแหนง 

๑. นายจิตติ กิจพงษประพันธ ขาราชการ ศศ.ม.สาขาเทคโนโลยีการศึกษา 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

นักวิชาการชางศิลป          

ชํานาญการ 

๒. นางปทุมกาญจน เคาปญญา พนักงาน

มหาวิทยาลยั 

ศศ.ม.สาขาพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยขอนแกน  นักจัดการงานท่ัวไป* 

ชํานาญการ 

๓. นางปราณรลินทร รัตนะ พนักงาน

มหาวิทยาลยั 

ศศ.บ.การจดัการท่ัวไป (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

สถาบันราชภฏักําแพงเพชร (มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร) 

นักวิชาการพัสด*ุ*  

ปฏิบัติการ 

๔. นางปุณณภา นามพิลา พนักงาน

มหาวิทยาลยั 

ศศ.บ.สาขาการจัดการท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เลย 

นักจัดการงานท่ัวไป* 

ชํานาญการ 

๕. นายพิชาน ศาสตรวาทิต พนักงาน

มหาวิทยาลยั 

ศศ.ม.สาขาเทคโนโลยีการศึกษา 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา   

ชํานาญการพิเศษ 

๖. นายวิชัย คอรยก ลูกจาง ศน.บ.รัฐศาสตรการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาม

กุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตขอนแกน 

ชางฝมือท่ัวไป  

สนับสนุน ๓ 

๗. นางสุปราณี วานมนตร ี พนักงาน

มหาวิทยาลยั 

บธ.ม.บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัขอนแกน นักวิชาการพัสดุ              

ชํานาญการพิเศษ 

๘. นายสุรศักดิ์ พันธยานนท ลูกจาง ศน.บ.รัฐศาสตรการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาม

กุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตขอนแกน 

พนักงานธุรการ  

สนับสนุน ๔ 

หมายเหตุ (*) เปลี่ยนชื่อตําแหนงตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี ๓๒๙๗/๒๕๖๓ จาก “เจาหนาท่ี

บริหารงานท่ัวไป” เปน “นักจัดการงานท่ัวไป” 

 (**) อยูในระหวางขอตัดโอน 1 อัตรา 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๘ 

 

ขอมูลบุคลากรสายงานวิจัย เรียงตามลําดับอักษร 

ท่ี ช่ือ สถานภาพ วุฒิการศึกษา ความเช่ียวชาญ 
๑. ดร.จรัญญา วงษพรหม 

นักวิจยัชํานาญการพิเศษ 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

ศศ.ด การศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนา

มนุษย  

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

- การพัฒนาองคกรชุมชน เมือง-ชนบท 

- การพัฒนาคุณภาพชวีิตและความมั่นคงของมนุษยตามชวงวยั 

(แรงงานเด็ก แรงงานนอกระบบ สังคมสูงวัย) 

- การพัฒนานโยบายสาธารณะ 

- บทบาทหญิงชาย 

๒. นางสาวณัฐมน ศรีธงชัย 

นักวิจยัชํานาญการ 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

บธ.ม.บริหารธุรกจิมหาบัณฑิต (MBA) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

- เศรษฐกิจชุมชน   

- บริหารจัดการทุนวิจัย 

- การพัฒนาคุณภาพชวีิตและความมั่นคงของมนุษยตามชวงวยั 

(แรงงานเด็ก แรงงานนอกระบบ สังคมสูงวัย) 

๓. นายธนะจักร เย็นบํารุง 

นักวิจยัชํานาญการ 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

พบ.ม.พัฒนาสังคม  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

- การพัฒนาองคกรชุมชน ชนบทและเมือง 

- การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

- การพัฒนาคุณภาพชวีิตและความมั่นคงของมนุษยตามชวงวยั 

(แรงงานเด็ก แรงงานนอกระบบ สังคมสูงวัย) 

- ความหลากหลายทางชาติพันธุ/คนชายขอบ 

- การประเมินผลแบบมีสวนรวม 

๔. นายประทีป ชวยเกิด 

นักวิจยัชํานาญการ 

ขาราชการ วท.ม.เทคโนโลยีพลังงาน (หลักสูตรนานาชาติ)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

- การอนุรักษพลังงาน 

๕. นางสาวพัชรินทร ฤชวุรารักษ 

นักวิจยัชํานาญการ 

 

ขาราชการ 

 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร

ส่ิงแวดลอม มหาวิทยาลัยขอนแกน 

(ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอกสาขาวิชา

วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม     

คณะวิทยาศาสตรมหาวิทยาลัยขอนแกน 

- เศรษฐกิจชุมชน  

- ส่ิงแวดลอม 

- คุณภาพชวีิต และนโยบายสาธารณะ 

- การจัดทําแผนพลังงานชุมชน และสงเสริม 

- พลังงานทางเลือก 

๖. นางวชิราพร เกิดสุข 

นักวิจยัชํานาญการพิเศษ 

 

ขาราชการ พบ.ม.วิเคราะหและประเมินโครงการ สถาบัน

บัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร 

- การวิเคราะหและประเมินโครงการดานเศรษฐศาสตร 

- เศรษฐศาสตรเชิงปริมาณ 

- สถิติเพื่อการวิจยั   

- การจัดการฐานขอมูล 

๗. ดร.วิเชียร เกิดสุข 

นักวิจยัชํานาญการ 

ขาราชการ วท.ด.เทคโนโลยีการผลิตพืช  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

- การวิจยัระบบการทําฟารม 

- การใชและทดสอบแบบจําลองการปลูกพืชและระบบ

สารสนเทศทางภูมิศาสตร 

- การวางแผนและการวิจัยระบบการเกษตรการประเมินผล

ระบบชนบทอยางเรงดวน (RRA) 

- การเปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

- การประเมินผลโครงการ 

๘. นายวิเชยีร แสงโชติ 

นักวิจยัชํานาญการ 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

ศศ.ม. สาขาการบริหารการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

- การฝกอบรมเพื่อการพัฒนา 

- การพัฒนาชนบท เกษตรผสมผสาน 

- การพัฒนาองคกรชุมชน 

- การจัดทําแผนพลังงานชุมชน และสงเสริม 

- พลังงานทางเลือก 

- การวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม(PAR) 

๙. ดร.หิรัญ แสวงแกว 

นักวิจยัชํานาญการ 

ขาราชการ วท.ด.วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- ส่ิงแวดลอม 

- ความหลากหลายทางชีวภาพ   

- การจัดระบบสารสนเทศดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 



 

 

๙ 

 

๑.๔.๒  งบประมาณดําเนินงาน (ตุลาคม ๒๕๖๒ – มีนาคม ๒๕๖๓) 

๑)  งบบริหารจัดการท่ีไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย และฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

รายการท่ี ๑) ป ๒๕๖๓ 

๑. งบประมาณเงินรายไดท่ีไดรับจัดสรร ๔๗๗,๒๐๐.๐๐ 

๑.๑ งบดําเนินงาน ๒๐๐,๐๐๐.๐๐  

๑.๒ เงินอุดหนุนท่ัวไป ๒๗๗,๒๐๐.๐๐  

 

๒)  รายไดจากการบริหารสินทรัพย  

รายการท่ี ๒) ป ๒๕๖๓ 

๒. เงินรายไดจากการบริหารสินทรัพย   ๓๖,๐๐๐.๐๐ 

 ๒.๑ คาบํารุงหองประชุม -  

 ๒.๒ คาเชาสถานท่ี (ผูประกอบการรานอาหารและเครื่องดื่ม) ๓๖,๐๐๐.๐๐  

รวมรายการท่ี ๑) และ รายการท่ี ๒) ๕๑๓,๒๐๐.๐๐ 

 

๓)  งบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนดานวิชาการท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยขอนแกน   

ช่ือองคกร/แหลงทุน ภายใน ภายนอก งบประมาณ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน (อุดหนุนท่ัวไป)    ๑๙๕,๔๐๐  ๑๙๕,๔๐๐ 

- ชุดโครงการ “การพัฒนารูปแบบมหาวิทยาลัยวัยท่ี

สาม มหาวิทยาลัยขอนแกน สําหรับการเรียนรูตลอด

ชีวิตของผูสูงอายุ” (Development of University 

of the Third Age Model under Khon Kaen 

University for Elder Lifelong Learning)    

๑๐๐,๐๐๐ 

 

  

- ชุดโครงการ “การจัดการขยะชุมชนแบบมีสวนรวม” ๖๐,๐๐๐   

- พัฒนาหลักสูตรการพัฒนาผูจัดการชุดโครงการ 

หลักสูตรท่ี 1 ผูจัดการโครงการวิจัยและพัฒนาเชิง

พ้ืนท่ีแบบบูรณาการ" 

๓๕,๔๐๐ 

 

  

รวม  ๑๙๕,๔๐๐      ๑๙๕,๔๐๐ 

 

 

 

 

 



 

 

๑๐ 

 

๑.๔.๓  ข้อมูลด้านกายภาพ 

๑) อาคารสถาบันวิจัยและพัฒนา 

อาคารสถาบันวิจัยและพัฒนา เปนอาคารท่ีไดรับความรวมมือในการกอสรางจากองคการบริหารวิเทศ

กิจแหงประเทศแคนาดา (CIDA) ใชงบประมาณในการกอสรางเปนเงิน ๑๔,๒๕๐,๐๐๐ บาท (สิบสี่ลานสอง

แสนหาหม่ืนบาทถวน) และสรางเสร็จเม่ือวันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๓๑ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ พรอมดวย

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ไดเสด็จพระราชดําเนินทรงเปดอาคารสถาบันวิจัยและ

พัฒนา เม่ือวันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๓๑ เปนอาคาร ๔ ชั้น พ้ืนท่ีใชสอยประมาณ  ๒,๒๒๘ ตารางเมตร   มีหอง

ประชุม จํานวน ๓ หอง และหองปฏิบัติงานจํานวน ๓๐ หอง  

(มหาวิทยาลัยขอนแกนวาจาง บริษัท ดีเทล ออโต โปรเกรส จํากัด ตามสัญญาเลขท่ี สธ.๑๕๙/๒๕๖๑ 

วันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๑ ดําเนินการปรับปรุงอาคารสาบันวิจัยและพัฒนา)  

ปจจุบันหลังการปรับปรุงประกอบดวย หอง และหนวยงาน ดังนี้ 

- หองประชุม จํานวน ๓ หอง  

- หองทํางานกลุมวิจัยรวม/หองจัดเลี้ยง จํานวน ๒ หอง  

- หองทํางาน จํานวน ๑๐ หอง  

- หองคอมพิวเตอรแมขาย ๑ หอง 

- ชั้น ๓  สถาบันวิจัยความม่ันคงดานอาหาร พลังงาน และน้ํา อนุภาคลุมน้ําโขง สํานักงานอธิการบดี 

- ชั้น ๒  ๑) สถาบันทรัพยากรน้ําใตดิน มหาวิทยาลัยขอนแกน  

      ๒) สถาบันวิจัยและบริการดานออทิซีม สํานักงานอธิการบดี 

- ชั้น ๑   ๑) สํานักงานสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี 

            ๒) โครงการKKU Smart Learning Academy มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

๒) อุปกรณและเทคโนโลยี 

ปจจุบันสภาพอุปกรณเครื่องมือและเทคโนโลยีท่ีใชงานอยูในระดับพอใช และบางสวนเริ่มเสื่อมสภาพ

การใชงาน 

หลังจากงานปรับปรุงอาคารเสร็จสิ้น ไดติดตั้งระบบกระจายสัญญาณอินเตอรเน็ต  

- ติดตั้ง Access point บริเวณชั้น ๔ : ๒ จุด /ชั้น ๓ : ๒ จุด/ ชั้น ๑ : ๓ จุด รวมท้ังหมด ๘ จุด 

- ติดตั้งตูและสวิทช Uplink 10/100/1000 : 24 port จํานวน ๓ ตัว บริเวณ ชั้น ๔ ชั้น ๓ ชั้น ๑ 

- เดินสาย UTP และ UTP port หองทํางาน จํานวน ๑๐ หอง หองละ ๑ จุด 

- ติดตั้งเครื่องสแกนลายนิ้วมือสําหรับประตูอัตโนมัติจํานวน ๑ จุด 

 

 

 

 

 



 

 

๑๑ 

 

๓) การบํารุงรักษา สถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม   

ไดดําเนินการบํารุงรักษา ในสวนท่ีเปนโครงสรางพ้ืนฐานและครุภัณฑ  ภายใตงบประมาณจํากัด ดังนี้ 

1) การบํารุงรักษาลิฟท  

บริษัท โอทิสเอเลเทอร (ประเทศไทย) จํากัด เปนเงิน ๙๙,๘๙๕.๒๐ บาท/ป 

2) การจางบริการทําความสะอาด  

สัญญาจางแมบาน ๑ คน เปนเงิน ๘๔,๐๐๐ บาท/ป  

3) จางเหมาบริการบํารุงรักษาสนาม  

สัญญาจางเหมาบริการ ๑ คน เปนเงิน ๘๔,๐๐๐ บาท/ป 

4) บํารุงรักษาครุภัณฑสํานักงาน 
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