
๑ 

 

บทที� ๑  

บทนํา   
 

๑.๑ สถาบันวิจัยเพื�อพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี 
 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการบริหารมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๖๓ – ๒๕๖๖ ซ่ึงมี

ท่ีมาจากการวิเคราะหสภาพปจจุบัน และสถานการณความเปลี่ยนแปลงท่ีจะสงผลกระทบตอมหาวิทยาลัย 

ตลอดจนคณะ/หนวยงานในสังกัด ท้ังจุดมุงหมายและปณิธานการกอต้ังมหาวิทยาลัยขอนแกน พันธกิจของ

มหาวิทยาลัยขอนแกน ขอมูลพ้ืนฐานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และ

ภาวะคุกคาม (SWOT Analysis) รวมท้ังปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนามหาวิทยาลัย อันประกอบดวย 

สถานการณและบริบทแวดลอมดานความกาวหนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแบบกาวกระโดด

ของโลกและภูมิภาค สถานการณและบริบทแวดลอมดานเศรษฐกิจและสังคม การศึกษา การเมืองและความ

ม่ันคง ดานสิ่งแวดลอมในระดับภูมิภาคอาเซียน แนวคิด ทิศทาง นโยบายแผนงานระดับตางๆ ของประเทศ ซ่ึง

ประกอบดวย แนวคิดประเทศไทย ๔.๐ ยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 

กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ป ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๕) นโยบายรัฐบาล : พลเอก ประยุทธ 

จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ตลอดจนดานสภาพแวดลอมและสภาพการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมท่ีมี

ผลกระทบตอสังคมไทยและสังคมโลก (Global Risks) ซ่ึงเปนสิ่งทาทายมหาวิทยาลัยในอนาคต (The Future 

Challenges) จึงนําสูการจัดทําแผนยุทธศาสตรดังกลาว  

สถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม เปนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบดี ไดทบทวนและปรับปรุงแผน

ยุทธศาสตรของสถาบันฯ พ.ศ.๒๕๖๓ – ๒๕๖๖ เพ่ือใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการบริหาร

มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.๒๕๖๓ – ๒๕๖๖ ท้ังนี้ โดยไดพิจารณาผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส 

และภาวะคุกคาม (SWOT Analysis) ของสถาบันฯ ขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารสถาบันฯ ตลอดจน

ขอเสนอตอทิศทางการบริหารงานของสถาบันฯ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยเพ่ือ

พัฒนาสังคม ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑  

และเพ่ือใหสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม มีกรอบแนวทางสําหรับใชในการดําเนินงานประจําปอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงบรรลุวัตถุประสงค สถาบันฯ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

(ตุลาคม ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖๓) ภายใตกรอบแผนยุทธศาสตรสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม พ.ศ.๒๕๖๓ – 

๒๕๖๖ และสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยกําหนดปณิธาน คือ “สร้าง

และบูรณาการองค์ความรู้การวิจัยเพื�อพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั�งยืน” 
 

 



 

 

๒ 

 

ยุทธศาสตร และ กลยุทธ ในปงบประมาณ ๒๕๖๓ ของสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม สํานักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน ประกอบดวย  

 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  วิจัยและพัฒนา ประกอบดวย ๓ กลยุทธ คือ  

กลยุทธท่ี ๑.๑ พัฒนาแผนงานวิจัยหรือชุดโครงวิจัยขนาดใหญ (Research Program) แบบบูรณา

การเพ่ือสนองตอบตอโจทยใหญท่ีมีผลกระทบ (Impact) สูงได   

กลยุทธท่ี ๑.๒ วิจัยและพัฒนาตัวแบบ (Model) และระบบปฏิบัติการ (Platform) และ

ถายทอด/ขยายผลงานวิจัยสูการแกปญหาและพัฒนาศักยภาพชุมชนและสังคม 

และนําสูการกําหนดเปนนโยบายสาธารณะ (ตัวชี้วัด RSDI) 

กลยุทธท่ี ๑.๓ การสรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันในตางประเทศเพ่ือยกระดับดาน

การศึกษา วิจัย และบริการ ( International networking ) 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๒  บริการวิชาการและถายทอดองคความรู ประกอบดวย ๒ กลยุทธ คือ 

กลยุทธท่ี ๒.๑ สรางและจัดหลักสูตรการวิจัยและพัฒนายุคใหม 

กลยุทธท่ี ๒.๒ สงเสริมและผลิตผลงานวิจัยเพ่ือการเผยแพรท้ังเชิงวิชาการและสาธารณะ 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๓  การบริหารจัดการองคกร ประกอบดวย ๖ กลยุทธ คือ 

กลยุทธท่ี ๓.๑ ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการองคกร 

กลยุทธท่ี ๓.๒ สรางสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม ใหเปนท่ีนาทํางานและนาอยู Happy Work 

Place 

กลยุทธท่ี ๓.๓ การยกระดับขีดความสามารถในการทํางานของบุคลากรดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

กลยุทธท่ี ๓.๔ การสรางความผูกพันกับบุคลากรอยางเปนระบบ 

กลยุทธท่ี ๓.๕ การสรางระบบบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเอ้ือตอการสรางผลงาน 

กลยุทธท่ี ๓.๖ การพัฒนาสื่อสรางสรรคเพ่ือการประชาสัมพันธและการสื่อสารองคกรยุคใหม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๓ 

 

๑.๒  โครงสร้างองค์กรและการบริหารงาน 
 

๑.๒.๑ โครงสร้างการบริหารงานสถาบันวิจัยเพื�อพัฒนาสังคม 

สถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม  เปนหนวยงานในกลุมสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย อยูภายใต

สํานักงานอธิการบดี 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงโครงสรางองคกรสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี 

 

มีคณะกรรมการบริหารสถาบัน และคณะกรรมการบริหารงานภายในสถาบัน มีบทบาทใหคําแนะนํา

และบริหารการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานวิจัยและพัฒนาชุมชนและสังคม เพ่ือบรรลุสูยุทธศาสตรท่ีวาง

ไว โดยกําหนดแผนงานยอยไว ๔ แผนงาน คือ  

๑) แผนงานวิจัยและพัฒนา  

๒) แผนงานฝกอบรมเพ่ือการพัฒนา  

๓) แผนงานการถายทอดและเผยแพรผลงานวิจัย  

๔) แผนงานบริหารองคกร 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงโครงสรางการบริหารภายในสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี 

 

๑.๒.๒  การบริหารงานของสถาบันวิจัยเพื�อพัฒนาสังคม 

ภายใตโครงสรางการบริหารงานสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม ประกอบดวยคณะกรรมการดังตอไปนี้ 

 

๑) คณะกรรมการบริหารงานภายในสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม (คบส.) 

จัดตั้งข้ึนตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี ๑๐๗๕๕/๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

ประกอบดวย ผูอํานวยการสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม เปนประธานกรรมการ ผูแทนบุคลากรสายงานวิจัย 

และบุคลากรสายงานสนับสนุน เปนกรรมการ มีผูแทนสายสนับสนุน เปนกรรมการและเลขานุการ  

มีวาระการดํารงตําแหนงเปนเวลา ๒ ป มีบทบาทหนาท่ี คือ 

๑. กํากับ ติดตาม การบริหารจัดการองคกรภายใน ไดแก การจัดทําแผนปฏิบัติการ การจัดทําตัวชี้วัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร การควบคุมภายใน การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล และการบริหารความเสี่ยงขององคกร 

๒. กํากับ ติดตาม การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ การดําเนินงานตามตัวชี้วัดของ

องคกร การรายงานตัวชี้วัดรายบุคคลของบุคลากร และการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

๓. กํากับ ติดตาม การบริหารงานวิจัย การบริการวิชาการ การสรางผลงานดานนวัตกรรม การจัดการ

ความรูขององคกรใหมีระบบตามคาเปาหมายขององคกร อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๔. กํากับ ติดตามงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 



 

 

๕ 

 

๒)  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยขอนแกนไดแตงตั้งรักษาการแทนผูอํานวยการสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม สํานักงาน

อธิการบดี โดยมีระยะเวลาปฏิบัติหนาท่ีคราวละไมเกิน ๖ เดือน  

คําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี ๑๙๒๙/๒๕๖๓  แตงตั้ง นายภูมิภักด พิทักษเข่ือนขันธ เปน รักษาการ

แทนผูอํานวยการสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี ตั้งแตวันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ถึงวันท่ี 

๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

คําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี ๗๑๐๖/๒๕๖๒  แตงตั้ง นายภูมิภักด พิทักษเข่ือนขันธ เปน รักษาการ

แทนผูอํานวยการสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี ตั้งแตวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ ถึงวันท่ี 

๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๓  

คําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกนท่ี ๗๑๐๖/๒๕๖๒ แตงตั้ง นายภูมิภักด พิทักษเข่ือนขันธ เปน รักษาการ

ผูอํานวยการสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี ตั้งแตวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ เปนตนไป 

ภาย ใต การ กํ า กับดู แลรั บมอบภาร กิจ โดยรองอธิ การบดี ฝ ายวิ จั ยและบริ การวิ ช าการ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน สถาบันฯ ไดทบทวนระบบการบริหารจัดการภายในสถาบันฯ ใหมี รูปแบบ

คณะกรรมการและคณะทํางานท่ีมีบทบาทหนาท่ีชัดเจนและครอบคลุมภารกิจ โดยใชการประชุม คบส. และ

การประชุมบุคลากร RSDI Day เพ่ือติดตามการปฏิบัติงาน ทําใหเกิดความคลองตัว รับรูขอมูลขาวสารกันทุก

ระดับ 
 

๑.๓  อัตรากําลัง 
 

สถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี มีอัตรากําลังเพ่ือรองรับภารกิจขององคกร จํานวน

ท้ังสิ้น ๑๘ อัตรา รวมผูบริหาร 

เปนขาราชการพลเรือนจํานวน ๔ อัตรา  

เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ๑๑ อัตรา และ เปนลูกจางประจํา ๒ อัตรา  

และพนักงานมหาวิทยาลัย อยูระหวางขอโอนยาย จํานวน ๑ อัตรา จากสํานักงานอธิการบดี  
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๖ 

 

        บุคลากร 

วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ 

เอ
ก โท
 

ตร
ี 

ต่ํา
กว

าป
ริญ

ญ
าต

รี 

รวม 

บร
ิหา

ร 

ปฏ
ิบัติ

กา
ร 

ชํา
นา

ญ
กา

ร 

ชํา
นา

ญ
กา

รพิ
เศ

ษ 

รวม 

สายงานวิจัย     ๙     ๙ (๕*) 

- นักวิจัย (ขาราชการ) ๓ ๒ - - ๕  - ๔ ๑ ๕ (๑*) 

- นักวิจัย (พนักงานมหาวิทยาลัย) ๑ ๓ - - ๔  - ๓ ๑ ๔ (๔*) 

สายงานสนับสนุน     ๙     ๙ (๑**) 

- ขาราชการ - ๑ - - ๑  - ๑ - ๑ 

- พนักงานมหาวิทยาลัย - ๕ ๑ - ๖ ๑ ๑ ๒ ๒ ๖ (๑**) 

- ลูกจางประจํา - - ๒ - ๒  - - - ๒ 

                            รวม      ๑๘     ๑๘ (๕*)(๑**) 

ณ มกราคม ๒๕๖๓ 

หมายเหตุ - (*) จะเกษียณอายุราชการ ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ (ขาราชการ ๑ อัตรา, พนักงาน

มหาวิทยาลัย ๔ อัตรา) รวม ๕ อัตรา    

   (**) อยูในระหวางขอโอนยาย ๑ อัตรา 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงโครงสรางอัตรากําลังของสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี 

 



 

 

๗ 

 

๑.๔  ข้อมูลด้านทรัพยากร (ตุลาคม ๒๕๖๒ – มีนาคม ๒๕๖๓) 

๑.๔.๑  ทรัพยากรบุคคล  
 

นายภูมิภักด พิทักษเข่ือนขันธ    พนักงานมหาวิทยาลัย  ประเภท ผูบริหาร  

ตําแหนง รักษาการแทนผูอํานวยการสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม 

 

ขอมูลบุคลากรสายงานสนับสนุน  เรียงตามลําดับอักษร 

ท่ี ช่ือ สถานภาพ วุฒิการศึกษา ตําแหนง 

๑. นายจิตติ กิจพงษประพันธ ขาราชการ ศศ.ม.สาขาเทคโนโลยีการศึกษา 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

นักวิชาการชางศิลป          

ชํานาญการ 

๒. นางปทุมกาญจน เคาปญญา พนักงาน

มหาวิทยาลยั 

ศศ.ม.สาขาพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยขอนแกน  นักจัดการงานท่ัวไป* 

ชํานาญการ 

๓. นางปราณรลินทร รัตนะ พนักงาน

มหาวิทยาลยั 

ศศ.บ.การจดัการท่ัวไป (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

สถาบันราชภฏักําแพงเพชร (มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร) 

นักวิชาการพัสด*ุ*  

ปฏิบัติการ 

๔. นางปุณณภา นามพิลา พนักงาน

มหาวิทยาลยั 

ศศ.บ.สาขาการจัดการท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เลย 

นักจัดการงานท่ัวไป* 

ชํานาญการ 

๕. นายพิชาน ศาสตรวาทิต พนักงาน

มหาวิทยาลยั 

ศศ.ม.สาขาเทคโนโลยีการศึกษา 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา   

ชํานาญการพิเศษ 

๖. นายวิชัย คอรยก ลูกจาง ศน.บ.รัฐศาสตรการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาม

กุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตขอนแกน 

ชางฝมือท่ัวไป  

สนับสนุน ๓ 

๗. นางสุปราณี วานมนตร ี พนักงาน

มหาวิทยาลยั 

บธ.ม.บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัขอนแกน นักวิชาการพัสดุ              

ชํานาญการพิเศษ 

๘. นายสุรศักดิ์ พันธยานนท ลูกจาง ศน.บ.รัฐศาสตรการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาม

กุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตขอนแกน 

พนักงานธุรการ  

สนับสนุน ๔ 

หมายเหตุ (*) เปลี่ยนชื่อตําแหนงตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี ๓๒๙๗/๒๕๖๓ จาก “เจาหนาท่ี

บริหารงานท่ัวไป” เปน “นักจัดการงานท่ัวไป” 

 (**) อยูในระหวางขอตัดโอน 1 อัตรา 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๘ 

 

ขอมูลบุคลากรสายงานวิจัย เรียงตามลําดับอักษร 

ท่ี ช่ือ สถานภาพ วุฒิการศึกษา ความเช่ียวชาญ 
๑. ดร.จรัญญา วงษพรหม 

นักวิจยัชํานาญการพิเศษ 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

ศศ.ด การศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนา

มนุษย  

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

- การพัฒนาองคกรชุมชน เมือง-ชนบท 

- การพัฒนาคุณภาพชวีิตและความมั่นคงของมนุษยตามชวงวยั 

(แรงงานเด็ก แรงงานนอกระบบ สังคมสูงวัย) 

- การพัฒนานโยบายสาธารณะ 

- บทบาทหญิงชาย 

๒. นางสาวณัฐมน ศรีธงชัย 

นักวิจยัชํานาญการ 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

บธ.ม.บริหารธุรกจิมหาบัณฑิต (MBA) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

- เศรษฐกิจชุมชน   

- บริหารจัดการทุนวิจัย 

- การพัฒนาคุณภาพชวีิตและความมั่นคงของมนุษยตามชวงวยั 

(แรงงานเด็ก แรงงานนอกระบบ สังคมสูงวัย) 

๓. นายธนะจักร เย็นบํารุง 

นักวิจยัชํานาญการ 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

พบ.ม.พัฒนาสังคม  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

- การพัฒนาองคกรชุมชน ชนบทและเมือง 

- การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

- การพัฒนาคุณภาพชวีิตและความมั่นคงของมนุษยตามชวงวยั 

(แรงงานเด็ก แรงงานนอกระบบ สังคมสูงวัย) 

- ความหลากหลายทางชาติพันธุ/คนชายขอบ 

- การประเมินผลแบบมีสวนรวม 

๔. นายประทีป ชวยเกิด 

นักวิจยัชํานาญการ 

ขาราชการ วท.ม.เทคโนโลยีพลังงาน (หลักสูตรนานาชาติ)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

- การอนุรักษพลังงาน 

๕. นางสาวพัชรินทร ฤชวุรารักษ 

นักวิจยัชํานาญการ 

 

ขาราชการ 

 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร

ส่ิงแวดลอม มหาวิทยาลัยขอนแกน 

(ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอกสาขาวิชา

วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม     

คณะวิทยาศาสตรมหาวิทยาลัยขอนแกน 

- เศรษฐกิจชุมชน  

- ส่ิงแวดลอม 

- คุณภาพชวีิต และนโยบายสาธารณะ 

- การจัดทําแผนพลังงานชุมชน และสงเสริม 

- พลังงานทางเลือก 

๖. นางวชิราพร เกิดสุข 

นักวิจยัชํานาญการพิเศษ 

 

ขาราชการ พบ.ม.วิเคราะหและประเมินโครงการ สถาบัน

บัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร 

- การวิเคราะหและประเมินโครงการดานเศรษฐศาสตร 

- เศรษฐศาสตรเชิงปริมาณ 

- สถิติเพื่อการวิจยั   

- การจัดการฐานขอมูล 

๗. ดร.วิเชียร เกิดสุข 

นักวิจยัชํานาญการ 

ขาราชการ วท.ด.เทคโนโลยีการผลิตพืช  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

- การวิจยัระบบการทําฟารม 

- การใชและทดสอบแบบจําลองการปลูกพืชและระบบ

สารสนเทศทางภูมิศาสตร 

- การวางแผนและการวิจัยระบบการเกษตรการประเมินผล

ระบบชนบทอยางเรงดวน (RRA) 

- การเปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

- การประเมินผลโครงการ 

๘. นายวิเชยีร แสงโชติ 

นักวิจยัชํานาญการ 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

ศศ.ม. สาขาการบริหารการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

- การฝกอบรมเพื่อการพัฒนา 

- การพัฒนาชนบท เกษตรผสมผสาน 

- การพัฒนาองคกรชุมชน 

- การจัดทําแผนพลังงานชุมชน และสงเสริม 

- พลังงานทางเลือก 

- การวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม(PAR) 

๙. ดร.หิรัญ แสวงแกว 

นักวิจยัชํานาญการ 

ขาราชการ วท.ด.วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- ส่ิงแวดลอม 

- ความหลากหลายทางชีวภาพ   

- การจัดระบบสารสนเทศดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 



 

 

๙ 

 

๑.๔.๒  งบประมาณดําเนินงาน (ตุลาคม ๒๕๖๒ – มีนาคม ๒๕๖๓) 

๑)  งบบริหารจัดการท่ีไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย และฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

รายการท่ี ๑) ป ๒๕๖๓ 

๑. งบประมาณเงินรายไดท่ีไดรับจัดสรร ๔๗๗,๒๐๐.๐๐ 

๑.๑ งบดําเนินงาน ๒๐๐,๐๐๐.๐๐  

๑.๒ เงินอุดหนุนท่ัวไป ๒๗๗,๒๐๐.๐๐  

 

๒)  รายไดจากการบริหารสินทรัพย  

รายการท่ี ๒) ป ๒๕๖๓ 

๒. เงินรายไดจากการบริหารสินทรัพย   ๓๖,๐๐๐.๐๐ 

 ๒.๑ คาบํารุงหองประชุม -  

 ๒.๒ คาเชาสถานท่ี (ผูประกอบการรานอาหารและเครื่องดื่ม) ๓๖,๐๐๐.๐๐  

รวมรายการท่ี ๑) และ รายการท่ี ๒) ๕๑๓,๒๐๐.๐๐ 

 

๓)  งบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนดานวิชาการท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยขอนแกน   

ช่ือองคกร/แหลงทุน ภายใน ภายนอก งบประมาณ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน (อุดหนุนท่ัวไป)    ๑๙๕,๔๐๐  ๑๙๕,๔๐๐ 

- ชุดโครงการ “การพัฒนารูปแบบมหาวิทยาลัยวัยท่ี

สาม มหาวิทยาลัยขอนแกน สําหรับการเรียนรูตลอด

ชีวิตของผูสูงอายุ” (Development of University 

of the Third Age Model under Khon Kaen 

University for Elder Lifelong Learning)    

๑๐๐,๐๐๐ 

 

  

- ชุดโครงการ “การจัดการขยะชุมชนแบบมีสวนรวม” ๖๐,๐๐๐   

- พัฒนาหลักสูตรการพัฒนาผูจัดการชุดโครงการ 

หลักสูตรท่ี 1 ผูจัดการโครงการวิจัยและพัฒนาเชิง

พ้ืนท่ีแบบบูรณาการ" 

๓๕,๔๐๐ 

 

  

รวม  ๑๙๕,๔๐๐      ๑๙๕,๔๐๐ 

 

 

 

 

 



 

 

๑๐ 

 

๑.๔.๓  ข้อมูลด้านกายภาพ 

๑) อาคารสถาบันวิจัยและพัฒนา 

อาคารสถาบันวิจัยและพัฒนา เปนอาคารท่ีไดรับความรวมมือในการกอสรางจากองคการบริหารวิเทศ

กิจแหงประเทศแคนาดา (CIDA) ใชงบประมาณในการกอสรางเปนเงิน ๑๔,๒๕๐,๐๐๐ บาท (สิบสี่ลานสอง

แสนหาหม่ืนบาทถวน) และสรางเสร็จเม่ือวันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๓๑ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ พรอมดวย

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ไดเสด็จพระราชดําเนินทรงเปดอาคารสถาบันวิจัยและ

พัฒนา เม่ือวันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๓๑ เปนอาคาร ๔ ชั้น พ้ืนท่ีใชสอยประมาณ  ๒,๒๒๘ ตารางเมตร   มีหอง

ประชุม จํานวน ๓ หอง และหองปฏิบัติงานจํานวน ๓๐ หอง  

(มหาวิทยาลัยขอนแกนวาจาง บริษัท ดีเทล ออโต โปรเกรส จํากัด ตามสัญญาเลขท่ี สธ.๑๕๙/๒๕๖๑ 

วันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๑ ดําเนินการปรับปรุงอาคารสาบันวิจัยและพัฒนา)  

ปจจุบันหลังการปรับปรุงประกอบดวย หอง และหนวยงาน ดังนี้ 

- หองประชุม จํานวน ๓ หอง  

- หองทํางานกลุมวิจัยรวม/หองจัดเลี้ยง จํานวน ๒ หอง  

- หองทํางาน จํานวน ๑๐ หอง  

- หองคอมพิวเตอรแมขาย ๑ หอง 

- ชั้น ๓  สถาบันวิจัยความม่ันคงดานอาหาร พลังงาน และน้ํา อนุภาคลุมน้ําโขง สํานักงานอธิการบดี 

- ชั้น ๒  ๑) สถาบันทรัพยากรน้ําใตดิน มหาวิทยาลัยขอนแกน  

      ๒) สถาบันวิจัยและบริการดานออทิซีม สํานักงานอธิการบดี 

- ชั้น ๑   ๑) สํานักงานสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี 

            ๒) โครงการKKU Smart Learning Academy มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

๒) อุปกรณและเทคโนโลยี 

ปจจุบันสภาพอุปกรณเครื่องมือและเทคโนโลยีท่ีใชงานอยูในระดับพอใช และบางสวนเริ่มเสื่อมสภาพ

การใชงาน 

หลังจากงานปรับปรุงอาคารเสร็จสิ้น ไดติดตั้งระบบกระจายสัญญาณอินเตอรเน็ต  

- ติดตั้ง Access point บริเวณชั้น ๔ : ๒ จุด /ชั้น ๓ : ๒ จุด/ ชั้น ๑ : ๓ จุด รวมท้ังหมด ๘ จุด 

- ติดตั้งตูและสวิทช Uplink 10/100/1000 : 24 port จํานวน ๓ ตัว บริเวณ ชั้น ๔ ชั้น ๓ ชั้น ๑ 

- เดินสาย UTP และ UTP port หองทํางาน จํานวน ๑๐ หอง หองละ ๑ จุด 

- ติดตั้งเครื่องสแกนลายนิ้วมือสําหรับประตูอัตโนมัติจํานวน ๑ จุด 

 

 

 

 

 



 

 

๑๑ 

 

๓) การบํารุงรักษา สถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม   

ไดดําเนินการบํารุงรักษา ในสวนท่ีเปนโครงสรางพ้ืนฐานและครุภัณฑ  ภายใตงบประมาณจํากัด ดังนี้ 

1) การบํารุงรักษาลิฟท  

บริษัท โอทิสเอเลเทอร (ประเทศไทย) จํากัด เปนเงิน ๙๙,๘๙๕.๒๐ บาท/ป 

2) การจางบริการทําความสะอาด  

สัญญาจางแมบาน ๑ คน เปนเงิน ๘๔,๐๐๐ บาท/ป  

3) จางเหมาบริการบํารุงรักษาสนาม  

สัญญาจางเหมาบริการ ๑ คน เปนเงิน ๘๔,๐๐๐ บาท/ป 

4) บํารุงรักษาครุภัณฑสํานักงาน 
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