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	แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม “แผนงานวิจัยและพัฒนาชุมชนและสังคม” ซึ่งมีรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม เป็นผู้กำกับดูแลให้การดำเนินงานของสถาบัน เป็นไปตามพันธกิจ นโยบาย แผนงานและตัวชี้วัดความสำเร็จตามแผนงานในแต่ละปี

	โดยถ่ายทอดนโยบายแปลงแผนสู่การปฏิบัติ กระจายภารกิจตามแผนงานและตัวชี้วัดไปสู่บุคลากรรับผิดชอบร่วมกันในสัดส่วนลดหลั่นกันไปตามตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และศักยภาพ เพื่อบรรลุสู่ยุทธศาสตร์ที่วางไว้ โดยกำหนดแผนงานย่อยไว้ ๔ แผนงาน คือ 

	๑) แผนงานวิจัยและพัฒนา 

	๒) แผนงานฝึกอบรมเพื่อการพัฒนา 

	๓) แผนงานการถ่ายทอดและเผยแพร่ผลงานวิจัย 

	๔) แผนงานบริหารองค์กร

	สำหรับชุดโครงการในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ประกอบด้วย ๒ ชุดโครงการที่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนงานของมหาวิทยาลัยขอนแก่น และ แผนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนงานของสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม คือ

	สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนงานของมหาวิทยาลัยขอนแก่น

	สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนงานของสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม

	๒. ชุดโครงการ “นโยบายเศรษฐกิจผู้สูงวัย (Silver economy)” 


