
๑๒ 

 

บทที� ๒ 

แผนงานวิจัยและพัฒนาชุมชนและสังคม  
 

๒.๑  ปณิธาน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ สถาบันวิจัยเพื�อพัฒนาสังคม 

สํานักงานอธิการบด ีพุทธศักราช ๒๕๖๓  

 

ปณิธาน 

“สรางและบูรณาการองคความรูการวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน” 

 

วิสัยทัศน 

“องคกรการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูสูการแกปญหาและพัฒนาชุมชนและสังคม” 

 

พันธกิจ 

๑. วิจัยเพ่ือการแกปญหาและพัฒนาศักยภาพชุมชนและสังคมแบบบูรณาการ   

๒. เผยแพร ถายทอดและขยายผลการวิจัยสูการกําหนดเปนนโยบายสาธารณะ 

 

เปาหมาย 

สรางและพัฒนาองคความรูแบบบูรณาการ  

เพ่ือการแกปญหาและพัฒนาศักยภาพชุมชนและสังคม   

และการขยายผลการพัฒนาสูการกําหนดเปนนโยบายสาธารณะ 

 

ตัวช้ีวัดหลัก 

๑. ชุดโครงการวิจัยเพ่ือการแกปญหาและพัฒนาศักยภาพชุมชนและสังคม ท่ีไดรับทุนสนับสนุนการ

วิจัยจากแหลงทุนภายนอก  

๒. องคความรูแบบบูรณาการของชุดโครงการ ท่ีสามารถแกปญหาและนําไปประยุกตใชในการ

แกปญหาและพัฒนาศักยภาพชุมชนและสังคม  

๓. ผลงานวิจัยท่ีสามารถนําไปสูการกําหนดเปนนโยบายสาธารณะ เพ่ือการแกปญหาและพัฒนา

ศักยภาพชุมชนและสังคมแบบบูรณาการ โดยเฉพาะภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

๔. ผลงานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพร ในทุกๆป  

 

 

 

 



๑๓ 

 

๒.๒  แผนงานวิจัยและพัฒนาชุมชนและสังคม 
แนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม “แผนงานวิจัยและพัฒนา

ชุมชนและสังคม” ซ่ึงมีรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม 

เปนผูกํากับดูแลใหการดําเนินงานของสถาบัน เปนไปตามพันธกิจ นโยบาย แผนงานและตัวชี้วัดความสําเร็จ

ตามแผนงานในแตละป 

โดยถายทอดนโยบายแปลงแผนสูการปฏิบัติ กระจายภารกิจตามแผนงานและตัวชี้วัดไปสูบุคลากร

รับผิดชอบรวมกันในสัดสวนลดหลั่นกันไปตามตัวชี้วัด คาเปาหมาย และศักยภาพ เพ่ือบรรลุสูยุทธศาสตรท่ีวาง

ไว โดยกําหนดแผนงานยอยไว ๔ แผนงาน คือ  

๑) แผนงานวิจัยและพัฒนา  

๒) แผนงานฝกอบรมเพ่ือการพัฒนา  

๓) แผนงานการถายทอดและเผยแพรผลงานวิจัย  

๔) แผนงานบริหารองคกร 

สําหรับชุดโครงการในปงบประมาณ ๒๕๖๓ ประกอบดวย ๒ ชุดโครงการท่ีมีความสอดคลองกับ

ยุทธศาสตร กลยุทธ และแผนงานของมหาวิทยาลัยขอนแกน และ แผนยุทธศาสตร กลยุทธ และแผนงานของ

สถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม คือ 

สอดคลองกับยุทธศาสตร กลยุทธ และแผนงานของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ ปรับเปลี่ยนการทํางานวิจัย (Research Transformation) 

กลยุทธท่ี ๑ เพ่ิมจํานวนนักวิจัยของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธท่ี ๒ สงเสริมใหเกิดโครงการวิจัยขนาดใหญท่ีทํางานวิจัยเปนทีมและทํางานตอเนื่อง

(Research programs) เพ่ือใหสามารถตอบโจทยใหญท่ีมีกระทบ(Impact) สูงได 

กลยุทธท่ี ๓ ผลักดันงานวิจัยเพ่ือสรางผลิตภัณฑใหมหรือนวัตกรรมในเชิงพาณิชย 

กลยุทธท่ี ๔ สรางเครือขายความรวมมือกับภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม (Business Solutions) 

รวมถึงองคกรท่ีไมแสวงหากําไร (Non-profit organization) ในลักษณะของ

วิสาหกิจชุมชน (Social enterprise) 

 

สอดคลองกับยุทธศาสตร กลยุทธ และแผนงานของสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ วิจัยและพัฒนา 

กลยุทธท่ี ๑.๑ พัฒนาแผนงานวิจัยหรือชุดโครงวิจัยขนาดใหญ (Research Program) แบบ

บูรณาการเพ่ือสนองตอบตอโจทยใหญท่ีมีผลกระทบ (Impact) สูงได   

ตัวชี้วัด ๑ จํานวนชุดโครงการวิจัยท่ีเกิดจากบูรณาการกับคณะและหนวยงานภายในและ

ภายนอก มข. 

๒ จํานวนคณาจารย นักวิจัย ท้ังภายในและภายนอกมข. 

๓ จํานวนขอเสนอโครงการวิจัยภายใตชุดโครงการ 

๔ มีระบบและกลไกในการบริหารจัดการยุคใหม 



๑๔ 

 

๑.  ชุดโครงการ “การพัฒนาชุดโครงการการจัดการขยะชุมชนแบบมีส่วนร่วม” 
 

หลักการและเหตุผล 

ปญหาขยะมูลฝอยเปนปญหาสําคัญหนึ่งของประเทศไทย โดยสถานการณปจจุบันพบวามีแนวโนมทวี

ความรุนแรงเพ่ิมมากข้ึน สาเหตุมาจากการจํานวนประชากรท่ีเพ่ิมข้ึน การขยายตัวทางเศรษฐกิจและ

ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีจึงมีการประดิษฐและพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกของมนุษยใหมากข้ึน 

สงผลตอวิถีการดํารงชีวิตประจําวันกอใหเกิดปริมาณของเหลือท้ิงเปนจํานวนมาก (สํานักวิชาการ สํานักงาน

เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร. ๒๕๖๒.) 

แนวนโยบายของรัฐบาลในปจจุบันไดกําหนดนโยบายและมาตรการตางๆ  เพ่ือเปนแนวทางในการ

บริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศไทย ไดแก การประกาศใหขยะมูลฝอยเปนวาระแหงชาติ โดยขับเคลื่อน

ผาน Roadmap และใหหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐ เอกชน และประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

ดําเนินงานบริหารจัดการขยะมูลฝอย เพ่ือใหการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายในพ้ืนท่ีตาง ๆ ท่ัว

ประเทศเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสามารถลดผลกระทบท่ีจะกอใหเกิดความเดือนรอนตอประชาชนและความ

เสียหายตอสิ่งแวดลอม นอกจากนี้ ไดจัดทําแผนแมบทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ (พ.ศ. 

๒๕๕๙-๒๕๖๔) เพ่ือแกไขปญหาขยะมูลฝอยตามนโยบายรัฐบาลท่ีกําหนด โดยมีกรอบแนวคิดหลัก คือ มุงเนน

การลดการเกิดขยะมูลฝอย ณ แหลงกําเนิด การนําของเสียกลับมาใชซํ้าและใชประโยชนใหม การกําจัดขยะมูล

ฝอยแบบศูนยรวม และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน (สํานักวิชาการ สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร. 

๒๕๖๒.) 

แนวทางการกําจัดขยะมูลฝอยแบบศูนยรวม เปนรูปแบบหนึ่งท่ีรัฐบาลไดกลาวถึงโดยมอบหมายให

องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการแตในการดําเนินการดังกลาวท่ีผานมาพบวาการลดปริมาณขยะตั้งแตตน

ทางยังเปนปญหาใหญท่ีตองการใหหนวยงานวิชาการเขามามีสวนรวมในการออกแบบในการจัดการขยะใน

พ้ืนท่ี  

ตําบลหนองแวงโสกพระ อําเภอพล จังหวัดขอนแกน เปนพ้ืนท่ีหนึ่งในการการรองรับการกําจัดขยะมูล

ฝอยแบบศูนยรวม โดยเริ่มใหบริการเม่ือ ๒๐ ปท่ีผานมาเปนการกําจัดขยะแบบฝงกลบ รองรับขยะจากท้ัง

อําเภอพลและอีก ๓ ตําบลจากอําเภอหนองสองหอง ดังนั้นแนวทางท่ีจะลดปริมาณขยะตามกรอบนโยบาย 

“ประเทศไทยไรขยะ” หรือ “zero waste” จะมีทิศทางอยางไร จึงจําเปนท่ีจะตองมีการพัฒนาขอเสนอ

โครงการเพ่ือใหเกิดการกําจัดขยะอยางถูกวิธี ภายใตกระบวนการมีสวนรวมในการวางแผนการจัดการขยะมูล

ฝอยในชุมชน อันนําไปสูการวางแผน กําหนดนโยบาย และการแกปญหาอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

วัตถุประสงค 

- เพ่ือศึกษาวิเคราะหขอมูลรอบดานเรื่องขยะของพ้ืนท่ีตําบลหนองแวงโสกพระ 

-  เพ่ือจัดประชุมเชิงปฏิบัติการประเด็นเรื่องขยะของพ้ืนท่ีของผูมีสวนไดสวนเสียจากท้ังภายในและ

ภายนอกชุมชน 

- เพ่ือพัฒนาขอชุดโครงการวิจัยโดยใชขอมูลจากการศึกษาและการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียจาก

ท้ังภายในและภายนอกชุมชน 



๑๕ 

 

เปาหมาย 

  -  พัฒนาขอเสนอโครงการภายใตบริบทปญหาของพ้ืนท่ี (area base)  

  -  พัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

-  ไดขอเสนอโครงการวิจัยภายใตชุดโครงการการจัดการขยะ 

-  ไดขอตกลงความรวมมือหนวยงานภาครัฐและเอกชนภายใตชุดโครงการการจัดการขยะ 

-  ไดจํานวนคณาจารย นักวิจัย ท้ังภายในและภายนอกมข.ท่ีเขารวมโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 

-  เปนโครงการวิจัยเกิดจากการบูรณาการกับคณะและหนวยงานภายในและภายนอก มข. 

-  จํานวนขอเสนอโครงการวิจัยภายใตชุดโครงการการจัดการขยะ 

-  ไดขอตกลงความรวมมือหนวยงานภาครัฐและเอกชนภายใตชุดโครงการการจัดการขยะ 

-  จํานวนคณาจารย นักวิจัย ท้ังภายในและภายนอกมข.ท่ีเขารวมโครงการ 

พ้ืนท่ีดําเนินการ ตําบลหนองแวงโสกพระ อําเภอพล จังหวัดขอนแกน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 

 

๒. ชุดโครงการ “นโยบายเศรษฐกจิผู้สูงวัย (Silver economy)”  
 

หลักการและเหตุผล 

ในชวงหลายปท่ีผานมาจะพบวาจํานวนประชากรสูงวัยท่ีเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็วกลายเปนปรากฏการณท่ี

เกิดข้ึนในหลายประเทศท่ัวโลก การเปลี่ยนแปลงของโครงสรางประชากร   ในปจจุบัน กลายเปนประเด็น

สําคัญท่ีนักประชากรศาสตร ผูบริหารนโยบาย ผูนําระดับภูมิภาค หรือระดับชาติ รวมถึงนักการตลาดท่ัวโลก

ตองจับตามอง เนื่องจากภาวะผูสูงวัยนั้นไมเพียงแตสงผลกระทบแคตัวบุคคลหรือภายในครอบครัวเทานั้น แต

ยังสงผลกระทบในวงกวางไปจนถึงระดับประเทศและระดับโลก โดยเฉพาะอยางยิ่งผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับภาค

เศรษฐกิจ 

United Nation (United Nation, 2015) เสนอวา ผูสูงวัย (older person) หมายถึง ประชากรท้ัง

ชายและหญิงท่ีมีอายุมากกวา 60 ปข้ึนไป โดยไดแบงระดับการเขาสูสังคมผูสูงวัยไว 3 ระดับ ไดแก 1. สังคมผู

สูงวัย (aged society) หมายถึง สังคมท่ีมีประชากรอายุ 60 ปข้ึนไปมากกวารอยละ 10 ของประชากรท้ังหมด 

2. สังคมผูสูงวัยอยางสมบูรณ (complete aged society) หมายถึง สังคมท่ีมีประชากรอายุ 60 ป ข้ึนไป 

มากกวารอยละ 20 ของประชากรท้ังหมด และ 3. สังคมผูสูงวัยระดับสุดยอด (super aged society) 

หมายถึง สังคมท่ีมีประชากรอายุ 60 ปข้ึนไป มากกวารอยละ 28 ของประชากรท้ังหมด จากคําจํากัดความ

ขางตน ประเทศไทยจึงไดกาวเขาสูสังคมผูสูงวัยตั้งแตป พ.ศ. 2548 และคาดการณวาจะเขาสูสังคมผูสูงวัย

อยางสมบูรณ และสังคมผูสูงวัยระดับสุดยอด     ในป พ.ศ. 2564 และป พ.ศ. 2578 ตามลําดับ ประเทศไทย

ใชเวลาในการกาวเขาสูสังคมผูสูงวัยอยางสมบูรณเพียงแค 20 กวาปเทานั้น ซ่ึงถือวาใชเวลานอยมากสําหรับ

การเตรียมตัวรับมือการเปลี่ยนแปลงในระดับมหภาคท่ีกําลังจะเกิดข้ึน  

ประเทศไทยสัดสวนของผูสูงอายุเพศหญิงนั้นมีสูงกวาเพศชายเล็กนอย มีการจัดอันดับพ้ืนท่ีทีมี

ผูสูงอายุมากท่ีสุดในประเทศไทย อันดับท่ี 1 คือ กรุงเทพมหานคร อันดับท่ี 2 นครราชสีมา อันดับท่ี 3 

เชียงใหม อันดับท่ี 4 ขอนแกน และอันดับท่ี 5 นครศรีธรรมราช ถึงแมคนสูงวัยเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว แตคน

ท่ัวไป – ภาครัฐ – ภาคเอกชน ยังคงมีมุมมองตอผูสูงวัยแบบเดิม เชน เปนภาะท้ังทางเศรษฐกิจและสังคมแก

ลูกหลาน ไมสนใจเทคโนโลยี     ไมชอบเรียนรู ไมชอบสิ่งใหมๆ รวมถึงมองผูสูงวัย และกําหนดตัวตนจาก 

“เลขอายุ” ไมใชจากความชอบ ไลฟสไตล และความตองการท่ีแทจริง และจากการท่ีจังหวัดขอนแกนมีจํานวน

ผูสูงวัยมากเปนลําดับท่ี 4 ของประเทศ และจํานวนผูสูงวัยเพ่ิมข้ึน ๆ ทุกป ๆ จึงจําเปนท่ีจะตองมีการพัฒนา

ขอเสนอโครงการท่ีเก่ียวของกับผูสูงวัยของจังหวัดขอนแกน เพ่ือเรียนรูและเขาใจในการเปลี่ยนแปลงของสังคม

ผูสูงวัย อันเปนแนวทางในการเพ่ิมโอกาสใหมใหกับเศรษฐกิจไทยในบริบทของสังคมสูงวัย พรอมท้ังเกิดการ

พัฒนาสังคมสูงวัยใหผูสูงวัยมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถดํารงชีวิตดวยตนเองไดอยางมีคุณคา และสรางกลไกท่ี

เอ้ือตอการอยูรวมกันอยางมีความสุขพรอมรับสังคมผูสูงวัย 

วัตถุประสงค 

- ศึกษาสถานการณสังคมผูสูงวัยของจังหวัดขอนแกน 

-  จัดทําขอเสนอแนะดานนโยบายเศรษฐกิจผูสูงวัยของจังหวัดขอนแกน 

  



๑๗ 

 

เปาหมาย 

  -  พัฒนาขอเสนอโครงการภายใตบริบทของพ้ืนท่ี (area base)  

  -  พัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

-  ไดขอเสนอโครงการวิจัยภายใตชุดโครงการเศรษฐกิจผูสูงวัย 

-  ไดขอตกลงความรวมมือหนวยงานภาครัฐและเอกชนภายใตชุดโครงการเศรษฐกิจผูสูงวัย 

-  ไดจํานวนคณาจารย นักวิจัย ท้ังภายในและภายนอกมข.ท่ีเขารวมโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 

-  เปนโครงการวิจัยเกิดจากการบูรณาการกับคณะและหนวยงานภายในและภายนอก มข. 

-  จํานวนขอเสนอโครงการวิจัยภายใตชุดโครงการเศรษฐกิจผูสูงวัย 

-  ไดขอตกลงความรวมมือหนวยงานภาครัฐและเอกชนภายใตชุดโครงการนโยบายเศรษฐกิจผูสูงวัย 

(Silver economy) 

-  จํานวนคณาจารย นักวิจัย ท้ังภายในและภายนอกมข.ท่ีเขารวมโครงการ 

พ้ืนท่ีดําเนินการ   จังหวัดขอนแกน 
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