
๑๘ 

บทที� ๓ 

ผลการดําเนินงานสถาบันวิจัยเพื�อพัฒนาสังคม 

 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณงบประมาณ ๒๕๖๓ (เดือนตุลาคม ๒๕๖๒ – มีนาคม 

๒๕๖๓) เปนสรุปรายงานโครงการ/กิจกรรม ยังคงใชการดําเนินงานแบบแผนงานอยู ๓ แผนงานยอย คือ 

 

๓.๑  แผนงานวิจัยและพัฒนาชุมชนและสังคม 
การวิจัยและพัฒนาชุมชนและสังคม เปนแผนงานหลักดานวิชาการของสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม 

ผลจากการวิเคราะหสถานการณงานพัฒนารวมกันระหวางนักวิจัยสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม การ

แลกเปลี่ยนขอคิดเห็นกับนักวิชาการท้ังในและนอกมหาวิทยาลัยขอนแกน และจากประสบการณตรงของ

นักวิจัยท่ีทํางานรวมกับชุมชน องคกรเอกชน และหนวยงานภาครัฐ ในระยะท่ีผานมา สถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนา

สังคมยืนยันจุดมุงหมาย และแนวทางการดําเนินงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาของสถาบันฯ ท่ีนับเปนจุดแข็งของ

องคกร โดยสถาบันฯ ม่ันใจวาจะชวยสนับสนุนบทบาทมหาวิทยาลัยขอนแกนใหสามารถบรรลุเปาหมายดาน

การวิจัยดังระบุไวในแผนยุทธศาสตรการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ีมุงเปน “มหาวิทยาลัยต้นแบบ

ของการใช้การวิจัยเป�นฐานในการพัฒนา (Research Based University)” ได

อยางชัดเจนและเกิดประโยชนตอการพัฒนาไดมากข้ึน 

สถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม ใหความสําคัญกับการวิจัยเชิงบูรณาการมาอยางตอเนื่อง โดยดําเนินงาน

ภายใตกระบวนการมีสวนรวมของภาคีท่ีเก่ียวของ และเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานวิจัยตามแนวทางดังกลาว

ของมหาวิทยาลัยใหเขมแข็ง รวมท้ังเกิดความรวมมือระหวางนักวิชาการในมหาวิทยาลัยกับภาคีตางๆ มากข้ึน 

อีกท้ังทําใหงานวิจัยสามารถนําไประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน และตอการปรับปรุง

แนวนโยบาย มาตรการและรูปแบบการดําเนินงานของหนวยงานได โดยบรรจุโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

- แผนงานตามแผนงานวิจัยและพัฒนาชุมชนและสังคม 

- แผนงานตามแผนปฏิบัติการปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

๑. แผนงาน วิจัยและพัฒนา 

๑.๑ ชุดโครงการ “การพัฒนาชุดโครงการการจัดการขยะชุมชนแบบมีสวนรวม” 

๑.๒ ชุดโครงการ “นโยบายเศรษฐกิจผูสูงวัย (Silver economy)” 

๒. แผนงาน บริการวิชาการและถายทอดองคความรู 

๓. การบริหารจัดการองคกร 

 

 

 

 



 
 

 

๑๙ 

 

โดยสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคมไดใหความสําคัญกับงานวิจัยและพัฒนาท่ีมีลักษณะของการมีสวน

รวมของภาคีเครือขาย ดังนี้  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

   

ภาพแสดงความสัมพันธลักษณะงานวิจัยของสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม 

 

๑)  เป�นการวิจัยที�เน้น “ปฏิบัติการทางสังคม” หมายถึง การใหความสําคัญกับ

งานวิจัยที่สามารถนําความรูและบทเรียนที่ไดไปใชในการปฏิบัติการทางสังคมในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

ท้ังในชวงดําเนินการวิจัยหรือเม่ือสิ้นสุดกระบวนการวิจัย จึงทําใหผลงานวิจัยสามารถนําไปใชไดจริงในพ้ืนท่ี 

หรือเปนผลงานวิจัยท่ีมีชุมชนในพ้ืนท่ีมีสวนรวมดําเนินการวิจัยรวมกับนักวิชาการ 

๒)  เป�นการวิจัยที�มีผลในเชิงนโยบาย (Policy Implication) ท่ีสนองตอบกับ

นโยบายการพัฒนาประเทศ ท้ังในแงของการนําผลการวิจัยท่ีผานการสังเคราะหแลวนําไปกําหนดแนวนโยบาย

ตางๆ หรือนํามาใชในการวางแผนโครงการเพ่ือการพัฒนาสังคม และรวมถึงการหยิบยกข้ึนมาเปนประเด็น

ปญหาสาธารณะใหสังคมไดตระหนักถึงความสําคัญถึงผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกับสังคมในอนาคต 

๓) มีการสรางองคความรู และมีกระบวนการทําให “ความรู้เป�นของสาธารณะ” กลาวคือ มี

การเผยแพรความรู ท่ีไดสูสาธารณะ โดยเฉพาะการพัฒนาวิธีการวิจัยสังคม (Social Research 

Methodology) ท่ีประกอบดวยระเบียบและกรอบคิดหรือทฤษฎีท่ีใชในการวิจัย ซ่ึงมหาวิทยาลัยขอนแกนมี 

“ทุนความรูเดิม” ในดานนี้อยูแลว  

๔) ใหความสําคัญกับการทํางานร่วมกับภาคีความร่วมมือระหวางนักวิชาการหนวยงาน

ภาครัฐ องคกรพัฒนาเอกชน และองคกรประชาชน ในลักษณะสหวิทยาการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการทําให 

“ความรูเปนของ

สาธารณะ” 

ใหความสําคัญกับการ

ทํางานรวมกับภาคี

ความรวมมือ 

ผลกระทบเชิง

นโยบาย/สอดคลอง

กับนโยบาย 

 

ปฏิบตัิการ 

ทางสังคม 

ลักษณะงานวิจัย 

RSDI 



 
 

 

๒๐ 

 

๓.๒ โครงการตามแผนงานวิจัยและพัฒนาชุมชนและสังคม 

 

๑) โครงการบริหารและขับเคลื�อนการวิจยัเพื�อท้องถิ�นพื�นที�จังหวัดขอนแก่น    

ในการเสริมสร้างเครอืข่ายการเรียนรูสู้่ชุมชนและสังคมสร้างสรรค ์
ในป ๒๕๕๙ สถาบันฯ ไดรับการสนับสนุนจาก สํานักงานกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (สกสว.) หรือ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) เดิม ใหบริหารจัดการสําหรับ 

“โครงการบริหารและขับเคลื�อนการวิจัยเพื�อท้องถิ�นพื�นที�จังหวัดขอนแก่นในการ 

เสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้สู่ชุมชนและสังคมสร้างสรรค์” และ โครงการยอยอีก ๙ 

โครงการ  โครงการระยะท่ีหนี่ง (พฤษภาคม ๒๕๕๙ - ตุลาคม ๒๕๖๐) และระยะท่ีสอง (กรกฎาคม พ.ศ.

๒๕๖๑ ถึงเดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๒)  

โจทยวิจัยหลักของโครงการคือ “การบริหารจัดการและขับเคลื�อนเครือข่ายความ

ร่วมมือในการสนับสนุนชุมชนวิจัยให้สามารถกําหนดแนวทางการแก้ป�ญหาและ

พัฒนาตนเองอย่างเท่าทัน เกิดการยกระดับและขยายผลความรู้ที�สอดคล้องกับ

การเปลี�ยนแปลงสู่ชุมชนและสังคมสร้างสรรค์ ควรเป�นอย่างไร?” 
โครงการยอย ๙ โครงการ 

๑) โครงการ การศึกษาการจัดการและการปรับตัวของชุมชนรอบพ้ืนท่ีชุมน้ําแกงละวา ภายใต

สถานการณการเปลี่ยนแปลง เนื่องมาจากโครงการของภาครัฐ  

๒) โครงการ ควายทามแกงละวา : วิถีการปรับตัวทามกลาง การเปลี่ยนแปลงของสังคม  

๓) โครงการ การศึกษาการศึกษาบทบาทองคกรชุมชนและภาคี ในการบริหารจัดการพ้ืนท่ีปา

สาธารณะในเขตใกลเมืองโดยการมีสวนรวมของชุมชน กรณี ปาโคกหนองมวง  ตําบลหัวหนอง อําเภอบานไผ 

จังหวัดขอนแกน 

๔) โครงการ การศึกษาทางเลือกทางรอดของเกษตรกรรมพ้ืนท่ีชุมน้ําแกงละวา จังหวัดขอนแกน  

๕) โครงการ การบริหารจัดการทรัพยากรปาชุมชนโดยการมีสวนรวมของชุมชน กรณี ปาโคกดอนหัน

และโคกปาแดง ตําบลเมืองเพีย อําเภอบานไผ จังหวัดขอนแกน 

๖) โครงการ การศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพการผลิตและจําหนายสินคาเกษตรอินทรีย กรณี ศึกษา

กลุมเกษตรอินทรีย ตําบลหนองแวงโสกพระ อําเภอพล จังหวัดขอนแกน 

๗) โครงการ การจัดการทองเท่ียวโดยชุมชนบนนิเวศวัฒนธรรมชาวนา พ้ืนท่ีชุมน้ําแกงละวา จังหวัด

ขอนแกน 

๘) โครงการ เครือขายการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน บนวิถีวัฒนธรรมขาวและไหมจังหวัดขอนแกน 

๙) โครงการวิจัยและพัฒนาการสื่อสารท่ีสะทอนอัตลักษณทองถ่ินของโครงการวิจัยทองถ่ินจังหวัด

ขอนแกน 

 

 



 
 

 

๒๑ 

 

การเปล่ียนแปลง หรือ ผลจากการปฏิบัติการบริหารจละขับเคล่ือนโครงการวิจัยเม่ือส้ินสุดโครงการ 

๑)  มีการปรับปรุงระบบการขับเคลื่อนโครงการวิจัยเพ่ือทองถ่ินท่ี RSDI ใหเอ้ือตอการบริหารจัดการ

โครงการวิจัยป ๒๕๖๑-๒๕๖๒ ประกอบดวยกลุมโครงการวิจัยเชิงประเด็นและมีขอบเขตพ้ืนท่ี การดําเนินงาน  

๓ ระดับ คือ  

(๑) การบริหารจัดการโครงการเดี่ยวในขอบเขตระดับตําบล  

(๒) การบริหารจัดการโครงการเดี่ยวท่ีดําเนินการในรูปเครือขายเพ่ือยกระดับระบบการบริหาร

จัดการการทองเท่ียวโดยชุมชนครอบคลุมพ้ืนท่ีมากกวา ๑ ตําบลและขามอําเภอ รวมท้ัง โครงการวิจัยดานการ

สื่อสารท่ีมีอัตลักษณ ท่ีครอบคลุมพ้ืนท่ี โครงการวิจัยลูกทุกโครงการ  

(๓) การบริหารจัดการชุดโครงการวิจัยเชิงพ้ืนท่ี ไดแก ชุดโครงการพ้ืนท่ีชุมน้ําแกงละวา ท่ี 

ประกอบดวยโครงการลูก ๕ โครงการท้ังดานเศรษฐกิจฐานรากและการจัดการทรัพยากรชุมชน โดยมี

โครงการวิจัยเชิงนโยบายเปนโครงการแมของชุดโครงการพ้ืนท่ีชุมน้ําแกงละวา เพ่ือใหเกิดการสังเคราะห

ความรูแบบองครวมท้ังจากการปฏิบัติการวิจัยระดับชุมชน และการศึกษาวิจัยผลกระทบจากนโยบายการ

พัฒนาของภาครัฐตอวิถีชีวิตประชาชนและทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี ชุมน้ําแกงละวา ท้ังการ พัฒนาเขต

เศรษฐกิจชีวภาพภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ี มีอําเภอบานไผเปนศูนยกลางของโครงการ และเปนจุดตัดของ

การพัฒนาระบบเชื่อมตอเสนทางคมนาคมและขนสงเหนือ-ใต ตะวันออก-ตะวันตกของประเทศไทย  

ท้ังนี้ RSDI ใหความสําคัญกับการดูแลใหมีนักวิจัย RSDI รวมเปนหัวหนาโครงการรวมหรือเปนทีมวิจัย

ของทุกโครงการลูก และแนะนําใหการจัดองคประกอบของทีมวิจัยและท่ีปรึกษาของทุกโครงการตองมีการบูร

ณาการระหวางผูแทนจากชาวบานท่ีเก่ียวของโดยตรงกับประเด็นวิจัย กับผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังระดับ

ทองถ่ินและหนวยงานปฏิบัติการ นักวิชาการและการบูรณาการสูการเรียนการสอน ซ่ึงปรากฏผลวา มีจํานวน

ผูแทนหนวยงานระดับทองถ่ินรวมเปนท่ีปรึกษาโครงการ ๓๑ คน ผูแทนหนวยงานระดับจังหวัดและเขต ๑๒ 

คน พระสงฆ ๓ รูป นักวิชาการมหาวิทยาลัยขอนแกน ๑๑ คน (๘ คณะวิชา) นักวิชาการอิสระผูทรงคุณวุฒิ ๒ 

คน และนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกนรวมกิจกรรมการศึกษาความหลากหลายและการใช

ทรัพยากรปาชุมชน ๔๘ คน นักศึกษาวิทยาลัยปกครองทองถ่ินศึกษาขอมูลศักยภาพชุมชนบานดอนขา หวาย 

หลืม และหนองหญาปลองส าหรับการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน ๙๑ คน  

๒) โครงการวิจัยเพ่ือทองถ่ิน(โครงการลูก) ท้ัง ๙ โครงการดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด  

๓)  ศักยภาพของชุมชนวิจัยไดรับการพัฒนา ทวา การติดตามหนุนเสริมตอเนื่องยังเปนสิ่งจําเปน : ผล

จากการฝกอบรมและการประชุมเชิงปฏิบัติการรวมระหวางโครงการลูกทุกโครงการเปนระยะ ทําใหชุมชนวิจัย

พ้ืนท่ีใหมไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกับโครงการรุนพ่ี ประกอบการติดตามใหคําปรึกษารายโครงการโดยทีมพ่ีเลี้ยง

ระหวางปฏิบัติการวิจัยดวยตนเอง นักวิจัยพื�นที�ใหม่ระบุว่า “เกิดความเข้าใจและทําวิจัยเป�น 

ทําให้รู้จักตนเอง รู้จักชุมชนตนเอง รู้จักฟ�งและเข้าใจเพื�อนสมาชิกในชุมชนดีขึ�น 

มีความรู้กว้างขวางขึ�น มีความมั�นใจกล้าแสดงความคิดเห็นมากขึ�น” นักวิจัยชุมชนมี

โอกาสทดลองปฏิบัติการแกไขปญหาดวยตนเองท่ี นับวาเปนผลสําเร็จเบื้องตน เพราะยังขาดการปฏิบัติการซา

ดวยขอจํากัดดานระยะเวลาดําเนิน  



 
 

 

๒๒ 

 

นอกจากนี้ มีการหนุนเสริมกระบวนการเรียนรูดานสื่อท่ีมีอัตลักษณใหกับทีมวิจัยชุมชนจนสามารถ

กําหนดเนื้อหา กลุมเปาหมายรับสื่อ รูปแบบสื่อ และลงมือทําการผลิตสื่อเพ่ือสื่อสารงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินดวย

ตนเอง มีการทดลองใชสื่อในพ้ืนท่ีตนเอง เชน ในกิจกรรมการทองเท่ียวโดยชุมชน เปนตน  

 

๒) โครงการการแก้ป�ญหาการเผาวัสดุเหลอืใช้ทางการเกษตรของเกษตรกรใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระยะที� ๒ 
โครงการแกไขปญหาการเผาวัสดุเหลือใชทางการเกษตรของเกษตรกรในภาค ตะวันออกเฉียงเหนือ 

เปนโครงการทุนอุดหนุนการวิจัยแบบบูรณาการวิจัยเชิงพ้ืนท่ี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ท่ีฝายวิจัยและ

การถายทอดเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดสนับสนุนใหสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม ดําเนินโครงการ

ตอเนื่องเปนระยะท่ี 2  ท้ังนี้ เพ่ือพัฒนาชุดอุปกรณและเทคโนโลยีในการจัดการและการใชประโยชนจากใบ

ออยและฟางขาว ท่ีไดรับขอเสนอแนะและความตองการของเกษตรกรกลุมเปาหมาย และเพ่ือถายทอดและ

ขยายผลชุดอุปกรณและเทคโนโลยีในการจัดการและการใชประโยชนจากใบออยและฟางขาวของเกษตร

กลุมเปาหมาย เพ่ือนําไปใชประโยชน รวมท้ังการขยายผลใหกับเกษตรกรท่ีสนใจ จากผลการดําเนินโครงการ 

ในระยะท่ี 1 (ป 2560)  กลุมเปาหมายในการดําเนินโครงการ ประกอยดวย กลุมเกษตรกรบานโสกจาน หมูท่ี 

3  ตําบลในเมือง อําเภอบานไผ ซ่ึงเปนสมาชิกของศูนยเพ่ิมผลผลิตสินคาการเกษตร (ศพก.) อําเภอบานไผ 

และเกษตรกรผูปลูกออยบานหนองโน หมู 11 ตําบลน้ําพอง  อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแกน 

สําหรับวิธีการดําเนินงานนั้น ใชวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action 

Research – PAR) และการพัฒนาเทคโนโลยีแบบมีสวนรวม (Participatory Technology Development – 

PTD) ประกอบดวย การประมวลสรุปปญหา ขอจํากัด และแนวทางในการพัฒนา จากผลการดําเนินโครงการ 

ระยะท่ี 1 การออกแบบเพ่ือปรับปรุงเครื่องมือและชุดอุปกรณ ในการจัดการเพ่ือลดการเผาวัสดุเกษตรท้ังฟาง

ขาวและออย การทดสอบและปรับปรุงชุดอุปกรณฯ แบบมีสวนรวมกับกลุมเปาหมายในเบื้องตน และเก็บ

ขอมูลเชิงเทคนิคเพ่ือประกอบการปรับปรุงฯ  การออกแบบ ปรับปรุงและถายทอดการนําวัสดุเกษตรมาใช

ประโยชนในรูปแบบผลิตภัณฑตางๆ และจัดทําผลิตภัณฑตนแบบในแตละชนิด เพ่ือการทดลองของกลุม

เกษตรกรและการขยายผลเปนผลิตภัณฑเพ่ือการใชประโชนและการเพ่ิมมูลคาฯ และประเมินผลการทดสอบ

เทคโนโลยีและการถายทอดเทคโนโลยีแบบมีสวนรวม และขอเสนอแนะในการพัฒนาเพ่ือการใชประโชนยของ

กลุมเปาหมายและการขยายผลในระยะตอไป  โดยมีผลการดําเนินโครงการ สรุปไดดังนี้   

1. การพัฒนาเทคโนโลยีเพื�อลดป�ญหาการเผาอ้อยของเกษตรกร ประกอบดวย 

1.1  ชุดอุปกรณ์ตัดอ้อยแบบติดหลังรถแทรกเตอร์   
ซ่ึง โครงการได พัฒนาโดยการมีสวนรวมของ

เกษตรกรในการออกแบบ ทดลองและปรับปรุง ซ่ึงไดพัฒนา

จากชุดอุปกรณตนแบบ ในระยะท่ี 1 ตามวิธีการท่ีไดกําหนด

ไว โดยไดชุดอุปกรณตัดออยแบบลมตนวางรายติดทายรถ

แทรกเตอร ท่ีสามารถใชงานไดอยางดีเกือบทุกระบบ ซ่ึงผล

การทดสอบเปนท่ีนาพอใจของเกษตรกร เปนอยางดี  แตยัง



 
 

 

๒๓ 

 

มีขอจํากัด คือ เกษตรกรตองเรียนเพ่ิมคือประสบการณการในการขับและการควบคุมรถแทรกเตอร ใหมี

ความสัมพันธกับการบังคับการทํางานตามข้ันตอนของชุดอุปกรณตัดออย รวมท้ังจะตองทําการเพ่ิมความ

ยืดหยุนของชุดบังคับออยเขารองกอนตัด เพ่ือใหใบตัดทํางานไดมีประสิทธิภาพ  โดยการติดแผนยาง (รถยนต) 

เขากับชุดบังคับออย   

1.2 เครื�องสับใบอ้อยและวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร   
การพัฒนาเครื่องสับใบออยและวัสดุเหลือใช

ทางการเกษตร ในครั้งนี้ เปนผลจากขอเสนอแนะของ

เกษตรกร จากผลการดําเนินโครงการแกปญหาการเผา

วัสดุเหลือใชทางการเกษตร ในระยะท่ี 1  ท่ีตองการนํา

ใบออยหรือวัสดุ เกษตรอ่ืนๆ อาทิ ฟางขาว มาใช

ประโยชนในการทําอาหารหยาบใหโคและกระบือ การ

ทําปุยหมัก และการใชประโยชนเพ่ือการเพ่ิมมูลคาใน

รูปแบบตางๆ  โดยสรุปจากการออกแบบ ทดลอง และปรับปรุงรวมกับเกษตรกรกลุมเปาหมาย ไดเครื่องสับใบ

ออยและวัสดุเหลือใชทางการเกษตร  ท่ีสามารถนําวัสดุมาสับเพ่ือแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคา รวมท้ังการสับฟาง เพ่ือ

เปนสวนประกอบหลัก ในการทําเปนกระถางตนไม เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมตอไป ซ่ึงเกษตรกรมีความพึงพอใจ 

เนื่องจากเปนอุปกรณืท่ีไมซับซอน ดูแลและซอมบํารุง รวมท้ังการดัดแปลงเพ่ือการใชประโยชย ไดงาย  

1.3 การยื�นขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางป�ญญา  
คณะผูวิจัย ไดทําการเตรียมขอยื่นจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ตามผลผลิตของโครงการท่ีได

กําหนดไว ซ่ึงจะทําการขอยื่นจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา กับทางมหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน           

2  ผลงาน ประกอบดวย ชุดอุปกรณตัดออยแบบติดหลังรถแทรกเตอร และ เครื่องสับใบออยแบบจาน 

  

2. การพัฒนาเทคโนโลยีเพื�อลดป�ญหาการเผาฟางของเกษตรกร 

2.1 ชุดอุปกรณ์สับตอฟางข้าว   
จากการพัฒนาโดยปรับแบบชุดอุปกรณ การ

ทดสอบและการปรับปรุงแบบมีสวนรวมของเกษตรกร

กลุมเปาหมาย เปนผลใหชุดอุปกรณดังกลาวนี้ เปนท่ี

ยอมรับของเกษตรกรกลุมเปาหมาย มากข้ึน โดยสามารถ

ทํางานไดดี ซ่ึงตนกําลังไดมาจากเครื่องยนตของรถไถนา

เดินตามสงกําลังมายังกลองทดรอบและกลับทิศทางการ

หมุนสงแรงบิดมาท่ีแขนควบคุมจังหวะเคลื่อนท่ีของใบมีด

ตัดขณะเดียวกันกําลังสวนหนึ่งจะนําไปหมุนมูลเลย อีก3ชุดในการกวาดตนฟางออกไปดานขางความเร็วตัด

ข้ึนอยูกับความเร็วรอบของเครื่องยนต จุดเดนของชุดอุปกรณ และสิ่งท่ีเกษตรกรตองทําการปรับปรุง เพ่ิมเติม

เพ่ือการนําไปใชงานจริง ในระยะตอไป กลาวคือ ซอมบํารุงรักษางาย และสามารถแยกอุปกรณออกจากรถไถ



 
 

 

๒๔ 

 

นาเดินตามไดงาย แตตองใชกับนาท่ีไมใชรถเก่ียวเพราะจะเกิดแนวรอง และตองทําการการเพ่ิมน้ําหนักถวง

ดานทายเครื่องใหเกิดความสมดุล ข้ึนอยูกับสภาพของพ้ืนท่ี      

2.2 ชุดอุปกรณ์ผลิตกระถางจากฟางข้าว หรือชุดอุปกรณ์ขึ�นรูปกระถางจากฟาง  
เปนชุดอุปกรณท่ีพัฒนาข้ึน สําหรับการนําเศษ

วัชพืชและฟางขาวมาเพ่ิมมูลคา เปนภาชนะท่ีใชในการ

เพาะพันธกลาไม ดวยการออกแบบชิ้นสวนแบบพิมพใน

การข้ึนรูปจํานวน 7 ชิ้น ซ่ึงแบบพิมพ สามารถเปลี่ยน

รูปชิ้นงานไดโดยใชฐานโครงสรางเดิม  เปนชุดอุปกรณ

เชิงกล ท่ีอัดแนนดวยแขนกล ท่ีมีขนาดเล็ก และตนทุน

ต่ํา จากผลการถายทอดการทํากระถางจากฟางดวยชุด

อุปกรณข้ึนรูปกระถางจากฟาง และการใชงานเตาอบ

ฟางท่ีใชเปนสวนผสมในการข้ึนรูปกระถางจากฟาง 

เกษตรกรกลุมเปาหมาย (แกนนํา) ท่ีไดเรียนรูและลงมือ

ฝกปฏิบัติ ไดรวมกันประเมินผลแบบมีสวนรวม  โดย

สรุปวา  การทํากระถางจากฟางดวยสวนผสมและชุดอุปกรณข้ึนรูปกระถางจากฟาง ดังกลาวนี้  กลุมเกษตรกร

มีความพึงพอใจในระดับมาก โดยเห็นวา มีประโยชนในการเพ่ืมมูลคาหรือการใชประโยชนจากฟางและเศษวัสุ

เหลือทางการเกษตร ท่ีทําไดงาย ไมซับซอน หากเกิดขอติดขัดของชุดอุปกรณื ก็สามารถดูและ และซอมแซม 

หรือดัดแปลงไดโดยชางทองถ่ิน สวนผสมสําหรับการข้ึนรูปกระถาง(ทํากระถางได 4-5 ใบ) ประกอบดวย ฟางท่ี

ผานการสับแลว 1 กิโลกรัม หรือฟางท่ีแชน้ํา (1 คืน)   ฟางอบ 1 ใน 4 ของฟางหยาบ   น้ําแปง (กาวแปง) 1 

ใน 4 ของฟางหยาบและฟางอบ หรือใชมูลสัตว เชน มูลวัวหรือควาย (ทําใหเปยก) หรือดินเหนียว แทนกาว

แปงในสัดสวนเดียวกันกับกาวแปง                                                                                                         

2.3 เตาอบเผาฟางประสิทธิภาพ  
เปนอุปกรณท่ีพัฒนาข้ึน เพ่ือใชในการอบฟาง

หรือเศษวัสดุเหลือใชทางการเกษตร ท่ีจะเปนสวนผสม

สําคัญในการข้ึนรูปกระถางจากฟางขาว ซ่ึงนอกจากจะมี

คุณสมบัติในการชวยประสานการข้ึนรูปกระถางไดดีแลว 

ยังชวยเพ่ิมสีสันของกระถางจากฟางขาว ไดอีกรูปแบบ

หนึ่ง  ซ่ึงจากการทดสอบของกลุมเกษตรกร มีความพึง

พอใจเปนอยางมาก และจะนําไปสรางเพ่ือการใชงานเอง

ในครัวเรือนของเกษตรกร เนื่องจาก สามารถเปนเตาเผาถานจากเศษไม เพ่ือใชในครัวเรือนของเกษตรกร และ

ขณะทําการอบฟาง ยังสามารถใชพลังงานความรอนจากเตาในการ หุงหาหรือประกอบอาหาร ไดใน

ขณะเดียวกัน ซ่ึงเปนการใชพลังงานจากเศษวัสดุเหลือใชจากพืช ท่ีมีความคุมคาและประหยัดคาใชจายดาน

พลังงานของครัวเรือนเกษตรกร  

 



 
 

 

๒๕ 

 

2.4 การยื�นขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางป�ญญา  
คณะผูวิจัย ไดทําการเตรียมขอยื่นจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ตามผลผลิตของโครงการท่ีได

กําหนดไว ซ่ึงจะทําการขอยื่นจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา กับทางมหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน           

2 ผลงาน ประกอบดวย ชุดอุปกรณข้ึนรูปกระถาง และเตาอบประสิทธิภาพ   

 

๓.๓ สถานภาพโครงการตามแผนปฏิบัตงิานประจําป� ๒๕๖๓ 
ตารางสรุปรายการโครงการท่ี ไมไดดําเนินการ หรือ ระหวางดําเนินการ และดําเนินการแลวเสร็จ 
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  ยุทธศาสตรที ่๑  วิจัยและพัฒนา            

  กลยุทธที ่๑.๑ พัฒนาแผนงานวิจัยหรอืชุดโครงวิจัยขนาดใหญ (Research Program) แบบบูรณาการเพ่ือสนองตอบตอโจทยใหญที่มี

ผลกระทบ (Impact) สูงได   

1 ชุดโครงการ "การจัดการขยะชุมชนแบบมี

สวนรวม" 

หัวหนาโครงการ : หิรัญ แสวงแกว//ผูรวมโครงการ : 

วชิราพร เกิดสุข, ประทีป ชวยเกิด, วิเชียร แสงโชติ, 

จิตติ กิจพงษประพันธ, ปทุมกาญจน เคาปญญา 

สถาบันวิจยั

เพื่อพัฒนา

สังคม 

 - /  - 

2 การพัฒนารูปแบบมหาวิทยาลัยวัยที่สาม 

มหาวิทยาลัยขอนแกน สําหรับการเรียนรู

ตลอดชีวิตของผูสูงอายุ (Development of 

University of the Third Age Model 

under Khon Kaen University for Elder 

Lifelong Learning)    

หัวหนาโครงการ : ประทีป ชวยเกิด//ผูรวมโครงการ : 

วชิราพร เกิดสุข, หิรัญ แสวงแกว, วิเชียร เกิดสุข, 

วิเชียร แสงโชติ, จิตติ กิจพงษประพันธ, ปทุมกาญจน 

เคาปญญา 

สถาบันวิจยั

เพื่อพัฒนา

สังคม 

 - /  - 

  ยุทธศาสตรที ่๒  บริการวชิาการและถายทอดองคความรู 

  กลยุทธที ่๒.๑ สรางและจัดหลักสูตรการวิจัยและพัฒนายุคใหม 

3 โครงการ "พัฒนาหลักสูตรการพัฒนา

ผูจัดการชุดโครงการ หลักสูตรที่ 1 ผูจัดการ

โครงการวิจัยและพัฒนาเชิงพื้นที่แบบบรูณา

การ" 

หัวหนาโครงการ : หิรัญ แสวงแกว//ผูรวมโครงการ : 

วชิราพร เกิดสุข, ประทีป ชวยเกิด, ปทุมกาญจน เคา

ปญญา 

สถาบันวิจยั

เพื่อพัฒนา

สังคม 

 - /  - 

  กลยุทธที ่๒.๒ สงเสริมและผลิตผลงานวิจัยเพ่ือการเผยแพรทั้งเชิงวชิาการและสาธารณะ 

4 โครงการพัฒนาการเขียนบทความ หัวหนาโครงการ : จิตติ กิจพงษประพันธ//ผูรวม

โครงการ : พิชาน ศาสตรวาทิต, ปทุมกาญจน เคา

ปญญา 

สถาบันวิจยั

เพื่อพัฒนา

สังคม 

   /  - 

5 โครงการสังเคราะหผลงานวิจัยเพื่อการ

เผยแพรสูสาธารณะ 

หัวหนาโครงการ : จิตติ กิจพงษประพันธ//ผูรวม

โครงการ : ธนะจักร เย็นบํารุง, หิรัญ แสวงแกว 

สถาบันวิจยั

เพื่อพัฒนา

สังคม 

 - /  - 

  ยุทธศาสตรที ่๓  การบรหิารจดัการองคกร  

  กลยุทธที ่๓.๑ ปรับเปลีย่นการบรหิารจัดการองคกร  

6 โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรสถาบันวจิัย

เพื่อพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี ป 

2563-2566  

หัวหนาโครงการ : พิชาน ศาสตรวาทิต//ผูรวม

โครงการ : ภูมภิักด พิทักษเขื่อนขันธ, หรัิญ แสวงแกว, 

วชิราพร เกิดสุข, ปราณรลินทร รัตนะ, ปทุมกาญจน 

เคาปญญา 

สถาบันวิจยั

เพื่อพัฒนา

สังคม 

 -  - / 



 
 

 

๒๖ 
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7 โครงการจัดทําแผนปฏบิัติงานสถาบันวจิัย

เพื่อพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

หัวหนาโครงการ : พิชาน ศาสตรวาทิต//ผูรวม

โครงการ : ภูมภิักด พิทักษเขื่อนขันธ, หรัิญ แสวงแกว, 

วชิราพร เกิดสุข, ปราณรลินทร รัตนะ, ปทุมกาญจน 

เคาปญญา 

สถาบันวิจยั

เพื่อพัฒนา

สังคม 

 -  - / 

8 โครงการ พัฒนาระบบบริหารจัดการดวย

หลักธรรมาภิบาล : การจัดทําขอตกลง และ

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

หัวหนาโครงการ : ปทุมกาญน เคาปญญา 

ผูรวมโครงการ : พิชาน ศาสตรวาทิต 

สถาบันวิจยั

เพื่อพัฒนา

สังคม 

 - /  - 

9 การจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตาม

แผนปฏิบัติงาน สถาบันวิจัยเพือ่พัฒนาสังคม 

สํานักงานอธกิารบดี ประจาํป พ.ศ.2563 

รอบ 3, 6, 9 และ 12 เดือน 

หัวหนาโครงการ : พิชาน ศาสตรวาทิต//ผูรวม

โครงการ : ภูมภิักด พิทักษเขื่อนขันธ, หรัิญ แสวงแกว, 

ปราณรลินทร รัตนะ, ปทุมกาญจน เคาปญญา 

สถาบันวิจยั

เพื่อพัฒนา

สังคม 

 - /  - 

10 การพัฒนาระบบและกลไกการบริหาร

จัดการดวยหลักธรรมาภิบาล : การควบคุม

ภายใน 

หัวหนาโครงการ : สุปราณี วานมนตรี//ผูรวมโครงการ 

: ปราณรลินทร รัตนะ 

สถาบันวิจยั

เพื่อพัฒนา

สังคม 

 - /  - 

11 โครงการ พัฒนาระบบบริหารจัดการดวย

หลักธรรมาภิบาล : การบริหารจัดการ

องคกรที่ดี 

หัวหนาโครงการ : ปทุมกาญน เคาปญญา 

ผูรวมโครงการ : พิชาน ศาสตรวาทิต, ปุณณภา นามพิ

ลา, สุรศักด์ิ พันธยานนท 

สถาบันวิจยั

เพื่อพัฒนา

สังคม 

 - /  - 

  กลยุทธที ่๓.๒ สรางสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม ใหเปนที่นาทํางานและนาอยู Happy Work Place 

12 โครงการจัดการอาคารสถานที ่(Residential 

renovation) ส่ิงแวดลอมและระบบความ

ปลอดภัยพรอมสําหรับการทํางาน  Good 

Workplace) 

หัวหนาโครงการ : สุปราณี วานมนตรี//ผูรวมโครงการ 

: ปุณณภา นามพิลา, สุรศักด์ิ พันธยานนท, วิชัย 

คอรยก, สุเทพ ปญญา, ยาใจ กุดภูเขยีว 

สถาบันวิจยั

เพื่อพัฒนา

สังคม 

 - /  - 

13 โครงการจัดสภาพส่ิงแวดลอมใหเอื้อตอการ

ทํางาน : ดาน สนาม/สวนหยอม/ลานจอด

รถ 

หัวหนาโครงการ : ปุณณภา นามพิลา//ผูรวมโครงการ 

: สุรศักด์ิ พันธยานนท, วิชัย คอรยก 

สถาบันวิจยั

เพื่อพัฒนา

สังคม 

 - /  - 

14 โครงการ การจัดการอาคารสถานที่ 

ส่ิงแวดลอมและระบบความปลอดภัย พรอม

สําหรับการทาํงาน : ระบบสารสนเทศ 

คอมพิวเตอร โสตทัศนูปกรณและเครือขาย 

หัวหนาโครงการ : พิชาน ศาสตรวาทิต//ผูรวม

โครงการ :  

สถาบันวิจยั

เพื่อพัฒนา

สังคม 

 - /  - 

15 โครงการจัดการความรูและการเรียนรูของ

องคกร 

หัวหนาโครงการ : ปทุมกาญน เคาปญญา 

ผูรวมโครงการ :  

สถาบันวิจยั

เพื่อพัฒนา

สังคม 

 - /  - 

  กลยุทธที ่๓.๓ การยกระดับขีดความสามารถในการทาํงานของบุคลากรดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

16 โครงการพัฒนาระบบการใหบริการและการ

สนับสนุนดวยระบบดิจิทัล : ดานการเงิน

และบัญช ี

หัวหนาโครงการ : ปราณรลินทร รัตนะ 

ผูรวมโครงการ : สุปราณี วานมนตรี 

สถาบันวิจยั

เพื่อพัฒนา

สังคม 

 - /  - 

17 โครงการพัฒนาระบบการใหบริการและการ

สนับสนุนดวยระบบดิจิทัลดานพัสดุ 

หัวหนาโครงการ : สุปราณี วานมนตรี//ผูรวมโครงการ 

: ปราณรลินทร รัตนะ 

สถาบันวิจยั

เพื่อพัฒนา

สังคม 

 - /  - 

18 โครงการ การจัดการอาคารสถานที่ 

ส่ิงแวดลอมและระบบความปลอดภัย พรอม

หัวหนาโครงการ : พิชาน ศาสตรวาทิต//ผูรวม

โครงการ : วิชยั คอรยก 

สถาบันวิจยั

เพื่อพัฒนา

 - /  - 



 
 

 

๒๗ 

 

ลํา 

ดับ

ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ แหลงทุน 

ยัง
ไม

ได
 

ดํา
เนิ

นก
าร

 

อย
ูระ

หว
าง

 

ดํา
เนิ

นก
าร

 

แล
วเ

สร
็จ 

สําหรับการทาํงาน : พัฒนาระบบขอมูลงาน

อาคารสถานที่สถาบันวจิัยเพื่อพัฒนาสังคม 

สังคม 

  กลยุทธที ่๓.๔ การสรางความผูกพันธกับบุคลากรอยางเปนระบบ  

19 การเพิ่มประสิทธภิาพระบบการจัดการ

สวัสดิการและสิทธิประโยชน 

 

หัวหนาโครงการ : ปุณณภา นามพิลา//ผูรวมโครงการ 

: ปทุมกาญจน, สุรศักด์ิ พันธยานนท, วิชัย คอรยก 

 

สถาบันวิจยั

เพื่อพัฒนา

สังคม 

 - /  - 

  กลยุทธที ่๓.๕ การสรางระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่เอ้ือตอการสรางผลงาน 

20 โครงการพัฒนาบุคลากรสูความเปนเลิศใน

วิชาชีพ 

หัวหนาโครงการ : ปทุมกาญน เคาปญญา 

ผูรวมโครงการ :  

สถาบันวิจยั

เพื่อพัฒนา

สังคม 

 - /  - 

  กลยุทธที ่๓.๖ การพัฒนาสื่อสรางสรรคเพ่ือการประชาสมัพันธและการสื่อสารองคกรยุคใหม 

21 โครงการผลิตส่ือสรางสรรคเพื่อการ

ประชาสัมพันธองคกร 

หัวหนาโครงการ : จิตติ กิจพงษประพันธ//ผูรวม

โครงการ : พิชาน ศาสตรวาทิต, ธนะจกัร เย็นบํารุง, 

สุรศักด์ิ พันธยานนท 

สถาบันวิจยั

เพื่อพัฒนา

สังคม 

 - /   - 

 

 

๓.๔  สนับสนุนการบริหารจัดการและการสื�อสารองค์กร 
 

๓.๔.๑  สนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร 
๑) การบริหารจัดการหนวยงาน 

เพ่ือใหการบริหารงานของสํานักงานอธิการบดีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติงานท่ีมุงเนน

ผลลัพธเชิงยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยไดกําหนดหลักเกณฑการแบงหนวยงานและหนวยงานยอย โดยให

สถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม เปนหนวยงานสนับสนุนภารกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ภายใต

สํานักงานอธิการบดี ตามประกาศมหาวิททยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี ๓๑๒/๒๕๖๑ เรื่อง การแบงหนวยงาน

สํานักงานอธิการบดี และไดแบงหนวยงานยอยภายในสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคมออกเปน (๑) งานวิจัยและ

พัฒนา  (๒) งานฝกอบรมเพ่ือการพัฒนา  (๓) งานถายทอดและเผยแพรผลงานวิจัย  (๔) งานบริหาร   ตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี ๓๑๓/๒๕๖๑ เรื่อง การแบงหนวยงานยอยของหนวยงาน สํานักงาน

อธิการบดี 

๒)  คณะกรรมการบริหารงานภายในสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม คบส. 

จัดตั้งข้ึนตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี ๑๐๗๕๕/๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

ประกอบดวย ผูอํานวยการสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม เปนประธานกรรมการ ผูแทนบุคลากรสายงานวิจัย 

และบุคลากรสายงานสนับสนุน เปนกรรมการ มีผูแทนสายสนับสนุน เปนกรรมการและเลขานุการ  

มีวาระการดํารงตําแหนงเปนเวลา ๒ ป มีบทบาทหนาท่ี คือ 

๑. กํากับ ติดตาม การบริหารจัดการองคกรภายใน ไดแก การจัดทําแผนปฏิบัติการ การจัดทําตัวชี้วัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร การควบคุมภายใน การบริหาร



 
 

 

๒๘ 

 

ทรัพยากรบุคคล และการบริหารความเสี่ยงขององคกร 

๒. กํากับ ติดตาม การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ การดําเนินงานตามตัวชี้วัดของ

องคกร การรายงานตัวชี้วัดรายบุคคลของบุคลากร และการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

๓. กํากับ ติดตาม การบริหารงานวิจัย การบริการวิชาการ การสรางผลงานดานนวัตกรรม การจัดการ

ความรูขององคกรใหมีระบบตามคาเปาหมายขององคกร อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๔. กํากับ ติดตามงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

๓) แตงตั้งรักษาการผูอํานวยการและรองผูอํานวยการ 

มหาวิทยาลัยขอนแกนไดแตงตั้งรักษาการแทนผูอํานวยการสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม สํานักงาน

อธิการบดี โดยมีระยะเวลาปฏิบัติหนาท่ีคราวละไมเกิน ๖ เดือน  

คําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี ๑๙๒๙/๒๕๖๓  แตงตั้ง นายภูมิภักด พิทักษเข่ือนขันธ เปน รักษาการ

แทนผูอํานวยการสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี ตั้งแตวันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ถึงวันท่ี 

๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

คําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี ๗๑๐๖/๒๕๖๒  แตงตั้ง นายภูมิภักด พิทักษเข่ือนขันธ เปน รักษาการ

แทนผูอํานวยการสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี ตั้งแตวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ ถึงวันท่ี 

๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๓  

คําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกนท่ี ๗๑๐๖/๒๕๖๒ แตงตั้ง นายภูมิภักด พิทักษเข่ือนขันธ เปน รักษาการ

ผูอํานวยการสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี ตั้งแตวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ เปนตนไป 

ภาย ใต การ กํ า กับดู แลรั บมอบภาร กิจ โดยรองอธิ การบดี ฝ ายวิ จั ยและบริ การวิ ช าการ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน สถาบันฯ ไดทบทวนระบบการบริหารจัดการภายในสถาบันฯ ใหมีรูปแบบ

คณะกรรมการและคณะทํางานท่ีมีบทบาทหนาท่ีชัดเจนและครอบคลุมภารกิจ โดยใชการประชุม คบส. และ

การประชุมบุคลากร RSDI Day เพ่ือติดตามการปฏิบัติงาน ทําใหเกิดความคลองตัว รับรูขอมูลขาวสารกันทุก

ระดับ  

 

๓.๔.๒  ข้อมูล การประชาสัมพันธ์ และการสื�อสารองค์กร 
ชองทางการสื่อสาร ขอมูล ขาวสาร ประชาสัมพันธหนวยงาน เผยแพรผลงาน และถายทอดเทคโนโลยี 

ประสบการณ และองคความรู ท่ีไดจากการทํางานวิจัยและพัฒนาสังคม 

๑)  มีเว็ปไซด เผยแพรขอมูลขาวสาร 

http://rsdi.kku.ac.th เปนแหลงรวบรวมขอมูลประชาสัมพันธหนวยงาน เผยแพรผลงานความรู

จากงานวิจัยและพัฒนา ใชคอมพิวเตอรแมขายของสํานักเทคโนโลยีดิจิทัล  

 

 

 

 

 

https://rsdi.kku.ac.th/index.php/2016-07-08-08-29-39/2562/483-kku-7106-2562-co
https://rsdi.kku.ac.th/index.php/2016-07-08-08-29-39/2562/483-kku-7106-2562-co


 
 

 

๒๙ 

 

๒) มีแหลงเผยแพรองคความรู ประเภทรับฝากขอมูล 

www.ebooks.in.th/rsdikku เปนเว็ปไซดท่ีใหบริการฝากขอมูลเพ่ือเผยแพรความรู โดยสถาบันวิจัย

เพ่ือพัฒนาสังคมสมัครเปนสมาชิกแบบหนวยงานทางการศึกษา เผยแพรขอมูลผลงานในลักษณะ e-book มี

รายการท้ังสิ้น ๒๐ รายการ สมาชิกติดตาม ๑๕ ราย Downloadไปแลว ๑๑,๘๒๔ ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

๓๐ 

 

๓)  ขาว RSDI news letter ราย ๓ เดือน เพ่ือเผยแพรความเคลื่อนไหว เกร็ดความรู บทความท่ี

สกัดจากงานวิจัยและพัฒนา  จัดทําในลักษณะ e-book ปละ ๔ ฉบับ ดูยอนหลังไดจากเว็ปไซด 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔)  ขาว RSDI update รายเดือน เพ่ือเผยแพรความเคลื่อนไหวการดําเนินกิจกรรมของสถาบันฯ  

จัดทําในลักษณะ e-book ปละ ๑๒ ฉบับ ดูยอนหลังไดจากเว็ปไซด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

๓๑ 

 

๕)  ระบบขอมูลงานวิจัย รวบรวมขอมูลเก่ียวกับโครงการวิจัยท่ีไดรับสนุนทุนวิจัยจากแหลงทุนท้ัง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖)  Video on Demand  เปนภาพบันทึกการประชุม การสัมมนา จากเวทีวิชาการท่ีหนวยงานจัด

ข้ึน บันทึกการบรรยายทางวิชาการ การบรรยายในหองเรียน หรืออ่ืนๆ เชน บันทึกการสัมภาษณ วีดิทัศน

เผยแพรความรูดานงานวิจัย หรือผลสําเร็จ ผลกระทบจากงานวิจัยเพ่ือพัฒนา จัดทําเปนสื่อดิจิตอล สามารถ

เรียกดูไดจากเว็ปไซด ท้ังท่ีอยูบนเว็ปไซดของ RSDI และเผยแพร บน youtube.com   

https://rsdi.kku.ac.th จํานวน ๓๕ รายการ 

https://www.youtube.com จํานวน ๑๓๔ รายการ  

รายการท่ีมีผูชมมากท่ีสุดเรียง ๑ – ๕ อันดับ 

จํานวนผูชม เรื่อง 

๓๒๑ การพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีพลังงานท่ีเหมาะสม 

๓๐๔ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณ มข. part ๒/๒ 

๓๐๓ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณ มข. part ๑/๒ 

๒๘๔ เกษตรผสมผสานแบบวนเกษตร ท่ีตําบลสรางคอ อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

๒๕๙ Road of Aging "ผูสูงอายุ บนเสนทาง สังคมสูงวัย.. สูทศวรรษหนา" 

 

 

 

 

 

 

http://rsdi.kku.ac.th/index.php/video-on-demand/1-clip1
http://rsdi.kku.ac.th/index.php/video-on-demand/3-clip1-3
http://rsdi.kku.ac.th/index.php/video-on-demand/3-clip1-3
http://rsdi.kku.ac.th/index.php/video-on-demand/407-2018-09-28-08-07-23
http://rsdi.kku.ac.th/index.php/video-on-demand/207-rsdi-road-of-aging


 
 

 

๓๒ 

 

๗)  จัดทําส่ือส่ิงพิมพ สําหรับใชในกิจกรรมเผยแพร ประชาสัมพันธ กิจกรรมประกอบเวที อาทิ แผน

พับ แผนปลิว หนังสือเลมเล็ก เอกสารแจก เอกสารประกอบการประชุม และยังทําเปน ebook ดูยอนหลังได

จากเว็ปไซด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นอกจากนี้ยังมี ebook ท่ีเปนเอกสาร รายงานการวิจัย  

 

 

 

 

 

๘)  จัดทําปายนิเทศ  สําหรบัใชในกิจกรรมเผยแพร ประชาสัมพันธ กิจกรรมประกอบเวที อาทิ แผน

ปายไวนิล แผนปายประชาสัมพันธ  

๙)  จัดทําส่ือสนับสนุน การนําเสนอประเภท power point  flowchart  กราฟคประกอบขอมูลใน

รูปแบบตางๆ   


	๓.๑  แผนงานวิจัยและพัฒนาชุมชนและสังคม

	๓.๒ โครงการตามแผนงานวิจัยและพัฒนาชุมชนและสังคม

	๑) โครงการบริหารและขับเคลื่อนการวิจัยเพื่อท้องถิ่นพื้นที่จังหวัดขอนแก่น    ในการเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้สู่ชุมชนและสังคมสร้างสรรค์

	๒) โครงการการแก้ปัญหาการเผาวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรของเกษตรกรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระยะที่ ๒

	๓.๓ สถานภาพโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ๒๕๖๓

	๓.๔  สนับสนุนการบริหารจัดการและการสื่อสารองค์กร

	๓.๔.๑  สนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร

	๑) การบริหารจัดการหน่วยงาน

	เพื่อให้การบริหารงานของสำนักงานอธิการบดีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นผลลัพธ์เชิงยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยได้กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งหน่วยงานและหน่วยงานย่อย โดยให้สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม เป็นหน่วยงานสนับสนุนภารกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ภายใต้สำนักงานอธิการบดี ตามประกาศมหาวิททยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๓๑๒/๒๕๖๑ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานสำนักงานอธิการบดี และได้แบ่งหน่วยงานย่อยภายในสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคมออกเป็น (๑) งานวิจัยและพัฒนา  (๒) งานฝึกอบรมเพื่อการพัฒนา  (๓) งานถ่ายทอดและเผยแพร่ผลงานวิจัย  (๔) งานบริหาร   ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๓๑๓/๒๕๖๑ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานย่อยของหน่วยงาน สำนักงานอธิการบดี

	๒)  คณะกรรมการบริหารงานภายในสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม คบส.

	จัดตั้งขึ้นตามคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ ๑๐๗๕๕/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม เป็นประธานกรรมการ ผู้แทนบุคลากรสายงานวิจัย และบุคลากรสายงานสนับสนุน เป็นกรรมการ มีผู้แทนสายสนับสนุน เป็นกรรมการและเลขานุการ 

	มีวาระการดำรงตำแหน่งเป็นเวลา ๒ ปี มีบทบาทหน้าที่ คือ

	๑. กำกับ ติดตาม การบริหารจัดการองค์กรภายใน ได้แก่ การจัดทำแผนปฏิบัติการ การจัดทำตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร การควบคุมภายใน การบริหารทรัพยากรบุคคล และการบริหารความเสี่ยงขององค์กร

	๒. กำกับ ติดตาม การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ การดำเนินงานตามตัวชี้วัดขององค์กร การรายงานตัวชี้วัดรายบุคคลของบุคลากร และการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร

	๓. กำกับ ติดตาม การบริหารงานวิจัย การบริการวิชาการ การสร้างผลงานด้านนวัตกรรม การจัดการความรู้ขององค์กรให้มีระบบตามค่าเป้าหมายขององค์กร อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	๔. กำกับ ติดตามงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย

	๓) แต่งตั้งรักษาการผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการ

	มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้แต่งตั้งรักษาการแทนผู้อำนวยการสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม สำนักงานอธิการบดี โดยมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่คราวละไม่เกิน ๖ เดือน 

	คำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ ๑๙๒๙/๒๕๖๓  แต่งตั้ง นายภูมิภักด์ พิทักษ์เขื่อนขันธ์ เป็น รักษาการแทนผู้อำนวยการสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม สำนักงานอธิการบดี ตั้งแต่วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๓

	คำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ ๗๑๐๖/๒๕๖๒  แต่งตั้ง นายภูมิภักด์ พิทักษ์เขื่อนขันธ์ เป็น รักษาการแทนผู้อำนวยการสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม สำนักงานอธิการบดี ตั้งแต่วันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ ถึงวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 

	คำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่นที่ ๗๑๐๖/๒๕๖๒ แต่งตั้ง นายภูมิภักด์ พิทักษ์เขื่อนขันธ์ เป็น รักษาการผู้อำนวยการสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม สำนักงานอธิการบดี ตั้งแต่วันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ เป็นต้นไป

	ภายใต้การกำกับดูแลรับมอบภารกิจโดยรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น สถาบันฯ ได้ทบทวนระบบการบริหารจัดการภายในสถาบันฯ ให้มีรูปแบบคณะกรรมการและคณะทำงานที่มีบทบาทหน้าที่ชัดเจนและครอบคลุมภารกิจ โดยใช้การประชุม คบส. และการประชุมบุคลากร RSDI Day เพื่อติดตามการปฏิบัติงาน ทำให้เกิดความคล่องตัว รับรู้ข้อมูลข่าวสารกันทุกระดับ 

	๓.๔.๒  ข้อมูล การประชาสัมพันธ์ และการสื่อสารองค์กร


