
๑๘ 

บทที� ๓ 

ผลการดําเนินงานสถาบันวิจัยเพื�อพัฒนาสังคม 

 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณงบประมาณ ๒๕๖๓ (เดือนตุลาคม ๒๕๖๒ – มีนาคม 

๒๕๖๓) เปนสรุปรายงานโครงการ/กิจกรรม ยังคงใชการดําเนินงานแบบแผนงานอยู ๓ แผนงานยอย คือ 

 

๓.๑  แผนงานวิจัยและพัฒนาชุมชนและสังคม 
การวิจัยและพัฒนาชุมชนและสังคม เปนแผนงานหลักดานวิชาการของสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม 

ผลจากการวิเคราะหสถานการณงานพัฒนารวมกันระหวางนักวิจัยสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม การ

แลกเปลี่ยนขอคิดเห็นกับนักวิชาการท้ังในและนอกมหาวิทยาลัยขอนแกน และจากประสบการณตรงของ

นักวิจัยท่ีทํางานรวมกับชุมชน องคกรเอกชน และหนวยงานภาครัฐ ในระยะท่ีผานมา สถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนา

สังคมยืนยันจุดมุงหมาย และแนวทางการดําเนินงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาของสถาบันฯ ท่ีนับเปนจุดแข็งของ

องคกร โดยสถาบันฯ ม่ันใจวาจะชวยสนับสนุนบทบาทมหาวิทยาลัยขอนแกนใหสามารถบรรลุเปาหมายดาน

การวิจัยดังระบุไวในแผนยุทธศาสตรการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ีมุงเปน “มหาวิทยาลัยต้นแบบ

ของการใช้การวิจัยเป�นฐานในการพัฒนา (Research Based University)” ได

อยางชัดเจนและเกิดประโยชนตอการพัฒนาไดมากข้ึน 

สถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม ใหความสําคัญกับการวิจัยเชิงบูรณาการมาอยางตอเนื่อง โดยดําเนินงาน

ภายใตกระบวนการมีสวนรวมของภาคีท่ีเก่ียวของ และเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานวิจัยตามแนวทางดังกลาว

ของมหาวิทยาลัยใหเขมแข็ง รวมท้ังเกิดความรวมมือระหวางนักวิชาการในมหาวิทยาลัยกับภาคีตางๆ มากข้ึน 

อีกท้ังทําใหงานวิจัยสามารถนําไประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน และตอการปรับปรุง

แนวนโยบาย มาตรการและรูปแบบการดําเนินงานของหนวยงานได โดยบรรจุโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

- แผนงานตามแผนงานวิจัยและพัฒนาชุมชนและสังคม 

- แผนงานตามแผนปฏิบัติการปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

๑. แผนงาน วิจัยและพัฒนา 

๑.๑ ชุดโครงการ “การพัฒนาชุดโครงการการจัดการขยะชุมชนแบบมีสวนรวม” 

๑.๒ ชุดโครงการ “นโยบายเศรษฐกิจผูสูงวัย (Silver economy)” 

๒. แผนงาน บริการวิชาการและถายทอดองคความรู 

๓. การบริหารจัดการองคกร 

 

 

 

 



 
 

 

๑๙ 

 

โดยสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคมไดใหความสําคัญกับงานวิจัยและพัฒนาท่ีมีลักษณะของการมีสวน

รวมของภาคีเครือขาย ดังนี้  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

   

ภาพแสดงความสัมพันธลักษณะงานวิจัยของสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม 

 

๑)  เป�นการวิจัยที�เน้น “ปฏิบัติการทางสังคม” หมายถึง การใหความสําคัญกับ

งานวิจัยที่สามารถนําความรูและบทเรียนที่ไดไปใชในการปฏิบัติการทางสังคมในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

ท้ังในชวงดําเนินการวิจัยหรือเม่ือสิ้นสุดกระบวนการวิจัย จึงทําใหผลงานวิจัยสามารถนําไปใชไดจริงในพ้ืนท่ี 

หรือเปนผลงานวิจัยท่ีมีชุมชนในพ้ืนท่ีมีสวนรวมดําเนินการวิจัยรวมกับนักวิชาการ 

๒)  เป�นการวิจัยที�มีผลในเชิงนโยบาย (Policy Implication) ท่ีสนองตอบกับ

นโยบายการพัฒนาประเทศ ท้ังในแงของการนําผลการวิจัยท่ีผานการสังเคราะหแลวนําไปกําหนดแนวนโยบาย

ตางๆ หรือนํามาใชในการวางแผนโครงการเพ่ือการพัฒนาสังคม และรวมถึงการหยิบยกข้ึนมาเปนประเด็น

ปญหาสาธารณะใหสังคมไดตระหนักถึงความสําคัญถึงผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกับสังคมในอนาคต 

๓) มีการสรางองคความรู และมีกระบวนการทําให “ความรู้เป�นของสาธารณะ” กลาวคือ มี

การเผยแพรความรู ท่ีไดสูสาธารณะ โดยเฉพาะการพัฒนาวิธีการวิจัยสังคม (Social Research 

Methodology) ท่ีประกอบดวยระเบียบและกรอบคิดหรือทฤษฎีท่ีใชในการวิจัย ซ่ึงมหาวิทยาลัยขอนแกนมี 

“ทุนความรูเดิม” ในดานนี้อยูแลว  

๔) ใหความสําคัญกับการทํางานร่วมกับภาคีความร่วมมือระหวางนักวิชาการหนวยงาน

ภาครัฐ องคกรพัฒนาเอกชน และองคกรประชาชน ในลักษณะสหวิทยาการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการทําให 

“ความรูเปนของ

สาธารณะ” 

ใหความสําคัญกับการ

ทํางานรวมกับภาคี

ความรวมมือ 

ผลกระทบเชิง

นโยบาย/สอดคลอง

กับนโยบาย 

 

ปฏิบตัิการ 

ทางสังคม 

ลักษณะงานวิจัย 

RSDI 



 
 

 

๒๐ 

 

๓.๒ โครงการตามแผนงานวิจัยและพัฒนาชุมชนและสังคม 

 

๑) โครงการบริหารและขับเคลื�อนการวิจยัเพื�อท้องถิ�นพื�นที�จังหวัดขอนแก่น    

ในการเสริมสร้างเครอืข่ายการเรียนรูสู้่ชุมชนและสังคมสร้างสรรค ์
ในป ๒๕๕๙ สถาบันฯ ไดรับการสนับสนุนจาก สํานักงานกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (สกสว.) หรือ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) เดิม ใหบริหารจัดการสําหรับ 

“โครงการบริหารและขับเคลื�อนการวิจัยเพื�อท้องถิ�นพื�นที�จังหวัดขอนแก่นในการ 

เสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้สู่ชุมชนและสังคมสร้างสรรค์” และ โครงการยอยอีก ๙ 

โครงการ  โครงการระยะท่ีหนี่ง (พฤษภาคม ๒๕๕๙ - ตุลาคม ๒๕๖๐) และระยะท่ีสอง (กรกฎาคม พ.ศ.

๒๕๖๑ ถึงเดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๒)  

โจทยวิจัยหลักของโครงการคือ “การบริหารจัดการและขับเคลื�อนเครือข่ายความ

ร่วมมือในการสนับสนุนชุมชนวิจัยให้สามารถกําหนดแนวทางการแก้ป�ญหาและ

พัฒนาตนเองอย่างเท่าทัน เกิดการยกระดับและขยายผลความรู้ที�สอดคล้องกับ

การเปลี�ยนแปลงสู่ชุมชนและสังคมสร้างสรรค์ ควรเป�นอย่างไร?” 
โครงการยอย ๙ โครงการ 

๑) โครงการ การศึกษาการจัดการและการปรับตัวของชุมชนรอบพ้ืนท่ีชุมน้ําแกงละวา ภายใต

สถานการณการเปลี่ยนแปลง เนื่องมาจากโครงการของภาครัฐ  

๒) โครงการ ควายทามแกงละวา : วิถีการปรับตัวทามกลาง การเปลี่ยนแปลงของสังคม  

๓) โครงการ การศึกษาการศึกษาบทบาทองคกรชุมชนและภาคี ในการบริหารจัดการพ้ืนท่ีปา

สาธารณะในเขตใกลเมืองโดยการมีสวนรวมของชุมชน กรณี ปาโคกหนองมวง  ตําบลหัวหนอง อําเภอบานไผ 

จังหวัดขอนแกน 

๔) โครงการ การศึกษาทางเลือกทางรอดของเกษตรกรรมพ้ืนท่ีชุมน้ําแกงละวา จังหวัดขอนแกน  

๕) โครงการ การบริหารจัดการทรัพยากรปาชุมชนโดยการมีสวนรวมของชุมชน กรณี ปาโคกดอนหัน

และโคกปาแดง ตําบลเมืองเพีย อําเภอบานไผ จังหวัดขอนแกน 

๖) โครงการ การศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพการผลิตและจําหนายสินคาเกษตรอินทรีย กรณี ศึกษา

กลุมเกษตรอินทรีย ตําบลหนองแวงโสกพระ อําเภอพล จังหวัดขอนแกน 

๗) โครงการ การจัดการทองเท่ียวโดยชุมชนบนนิเวศวัฒนธรรมชาวนา พ้ืนท่ีชุมน้ําแกงละวา จังหวัด

ขอนแกน 

๘) โครงการ เครือขายการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน บนวิถีวัฒนธรรมขาวและไหมจังหวัดขอนแกน 

๙) โครงการวิจัยและพัฒนาการสื่อสารท่ีสะทอนอัตลักษณทองถ่ินของโครงการวิจัยทองถ่ินจังหวัด

ขอนแกน 

 

 



 
 

 

๒๑ 

 

การเปล่ียนแปลง หรือ ผลจากการปฏิบัติการบริหารจละขับเคล่ือนโครงการวิจัยเม่ือส้ินสุดโครงการ 

๑)  มีการปรับปรุงระบบการขับเคลื่อนโครงการวิจัยเพ่ือทองถ่ินท่ี RSDI ใหเอ้ือตอการบริหารจัดการ

โครงการวิจัยป ๒๕๖๑-๒๕๖๒ ประกอบดวยกลุมโครงการวิจัยเชิงประเด็นและมีขอบเขตพ้ืนท่ี การดําเนินงาน  

๓ ระดับ คือ  

(๑) การบริหารจัดการโครงการเดี่ยวในขอบเขตระดับตําบล  

(๒) การบริหารจัดการโครงการเดี่ยวท่ีดําเนินการในรูปเครือขายเพ่ือยกระดับระบบการบริหาร

จัดการการทองเท่ียวโดยชุมชนครอบคลุมพ้ืนท่ีมากกวา ๑ ตําบลและขามอําเภอ รวมท้ัง โครงการวิจัยดานการ

สื่อสารท่ีมีอัตลักษณ ท่ีครอบคลุมพ้ืนท่ี โครงการวิจัยลูกทุกโครงการ  

(๓) การบริหารจัดการชุดโครงการวิจัยเชิงพ้ืนท่ี ไดแก ชุดโครงการพ้ืนท่ีชุมน้ําแกงละวา ท่ี 

ประกอบดวยโครงการลูก ๕ โครงการท้ังดานเศรษฐกิจฐานรากและการจัดการทรัพยากรชุมชน โดยมี

โครงการวิจัยเชิงนโยบายเปนโครงการแมของชุดโครงการพ้ืนท่ีชุมน้ําแกงละวา เพ่ือใหเกิดการสังเคราะห

ความรูแบบองครวมท้ังจากการปฏิบัติการวิจัยระดับชุมชน และการศึกษาวิจัยผลกระทบจากนโยบายการ

พัฒนาของภาครัฐตอวิถีชีวิตประชาชนและทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี ชุมน้ําแกงละวา ท้ังการ พัฒนาเขต

เศรษฐกิจชีวภาพภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ี มีอําเภอบานไผเปนศูนยกลางของโครงการ และเปนจุดตัดของ

การพัฒนาระบบเชื่อมตอเสนทางคมนาคมและขนสงเหนือ-ใต ตะวันออก-ตะวันตกของประเทศไทย  

ท้ังนี้ RSDI ใหความสําคัญกับการดูแลใหมีนักวิจัย RSDI รวมเปนหัวหนาโครงการรวมหรือเปนทีมวิจัย

ของทุกโครงการลูก และแนะนําใหการจัดองคประกอบของทีมวิจัยและท่ีปรึกษาของทุกโครงการตองมีการบูร

ณาการระหวางผูแทนจากชาวบานท่ีเก่ียวของโดยตรงกับประเด็นวิจัย กับผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังระดับ

ทองถ่ินและหนวยงานปฏิบัติการ นักวิชาการและการบูรณาการสูการเรียนการสอน ซ่ึงปรากฏผลวา มีจํานวน

ผูแทนหนวยงานระดับทองถ่ินรวมเปนท่ีปรึกษาโครงการ ๓๑ คน ผูแทนหนวยงานระดับจังหวัดและเขต ๑๒ 

คน พระสงฆ ๓ รูป นักวิชาการมหาวิทยาลัยขอนแกน ๑๑ คน (๘ คณะวิชา) นักวิชาการอิสระผูทรงคุณวุฒิ ๒ 

คน และนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกนรวมกิจกรรมการศึกษาความหลากหลายและการใช

ทรัพยากรปาชุมชน ๔๘ คน นักศึกษาวิทยาลัยปกครองทองถ่ินศึกษาขอมูลศักยภาพชุมชนบานดอนขา หวาย 

หลืม และหนองหญาปลองส าหรับการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน ๙๑ คน  

๒) โครงการวิจัยเพ่ือทองถ่ิน(โครงการลูก) ท้ัง ๙ โครงการดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด  

๓)  ศักยภาพของชุมชนวิจัยไดรับการพัฒนา ทวา การติดตามหนุนเสริมตอเนื่องยังเปนสิ่งจําเปน : ผล

จากการฝกอบรมและการประชุมเชิงปฏิบัติการรวมระหวางโครงการลูกทุกโครงการเปนระยะ ทําใหชุมชนวิจัย

พ้ืนท่ีใหมไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกับโครงการรุนพ่ี ประกอบการติดตามใหคําปรึกษารายโครงการโดยทีมพ่ีเลี้ยง

ระหวางปฏิบัติการวิจัยดวยตนเอง นักวิจัยพื�นที�ใหม่ระบุว่า “เกิดความเข้าใจและทําวิจัยเป�น 

ทําให้รู้จักตนเอง รู้จักชุมชนตนเอง รู้จักฟ�งและเข้าใจเพื�อนสมาชิกในชุมชนดีขึ�น 

มีความรู้กว้างขวางขึ�น มีความมั�นใจกล้าแสดงความคิดเห็นมากขึ�น” นักวิจัยชุมชนมี

โอกาสทดลองปฏิบัติการแกไขปญหาดวยตนเองท่ี นับวาเปนผลสําเร็จเบื้องตน เพราะยังขาดการปฏิบัติการซา

ดวยขอจํากัดดานระยะเวลาดําเนิน  



 
 

 

๒๒ 

 

นอกจากนี้ มีการหนุนเสริมกระบวนการเรียนรูดานสื่อท่ีมีอัตลักษณใหกับทีมวิจัยชุมชนจนสามารถ

กําหนดเนื้อหา กลุมเปาหมายรับสื่อ รูปแบบสื่อ และลงมือทําการผลิตสื่อเพ่ือสื่อสารงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินดวย

ตนเอง มีการทดลองใชสื่อในพ้ืนท่ีตนเอง เชน ในกิจกรรมการทองเท่ียวโดยชุมชน เปนตน  

 

๒) โครงการการแก้ป�ญหาการเผาวัสดุเหลอืใช้ทางการเกษตรของเกษตรกรใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระยะที� ๒ 
โครงการแกไขปญหาการเผาวัสดุเหลือใชทางการเกษตรของเกษตรกรในภาค ตะวันออกเฉียงเหนือ 

เปนโครงการทุนอุดหนุนการวิจัยแบบบูรณาการวิจัยเชิงพ้ืนท่ี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ท่ีฝายวิจัยและ

การถายทอดเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดสนับสนุนใหสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม ดําเนินโครงการ

ตอเนื่องเปนระยะท่ี 2  ท้ังนี้ เพ่ือพัฒนาชุดอุปกรณและเทคโนโลยีในการจัดการและการใชประโยชนจากใบ

ออยและฟางขาว ท่ีไดรับขอเสนอแนะและความตองการของเกษตรกรกลุมเปาหมาย และเพ่ือถายทอดและ

ขยายผลชุดอุปกรณและเทคโนโลยีในการจัดการและการใชประโยชนจากใบออยและฟางขาวของเกษตร

กลุมเปาหมาย เพ่ือนําไปใชประโยชน รวมท้ังการขยายผลใหกับเกษตรกรท่ีสนใจ จากผลการดําเนินโครงการ 

ในระยะท่ี 1 (ป 2560)  กลุมเปาหมายในการดําเนินโครงการ ประกอยดวย กลุมเกษตรกรบานโสกจาน หมูท่ี 

3  ตําบลในเมือง อําเภอบานไผ ซ่ึงเปนสมาชิกของศูนยเพ่ิมผลผลิตสินคาการเกษตร (ศพก.) อําเภอบานไผ 

และเกษตรกรผูปลูกออยบานหนองโน หมู 11 ตําบลน้ําพอง  อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแกน 

สําหรับวิธีการดําเนินงานนั้น ใชวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action 

Research – PAR) และการพัฒนาเทคโนโลยีแบบมีสวนรวม (Participatory Technology Development – 

PTD) ประกอบดวย การประมวลสรุปปญหา ขอจํากัด และแนวทางในการพัฒนา จากผลการดําเนินโครงการ 

ระยะท่ี 1 การออกแบบเพ่ือปรับปรุงเครื่องมือและชุดอุปกรณ ในการจัดการเพ่ือลดการเผาวัสดุเกษตรท้ังฟาง

ขาวและออย การทดสอบและปรับปรุงชุดอุปกรณฯ แบบมีสวนรวมกับกลุมเปาหมายในเบื้องตน และเก็บ

ขอมูลเชิงเทคนิคเพ่ือประกอบการปรับปรุงฯ  การออกแบบ ปรับปรุงและถายทอดการนําวัสดุเกษตรมาใช

ประโยชนในรูปแบบผลิตภัณฑตางๆ และจัดทําผลิตภัณฑตนแบบในแตละชนิด เพ่ือการทดลองของกลุม

เกษตรกรและการขยายผลเปนผลิตภัณฑเพ่ือการใชประโชนและการเพ่ิมมูลคาฯ และประเมินผลการทดสอบ

เทคโนโลยีและการถายทอดเทคโนโลยีแบบมีสวนรวม และขอเสนอแนะในการพัฒนาเพ่ือการใชประโชนยของ

กลุมเปาหมายและการขยายผลในระยะตอไป  โดยมีผลการดําเนินโครงการ สรุปไดดังนี้   

1. การพัฒนาเทคโนโลยีเพื�อลดป�ญหาการเผาอ้อยของเกษตรกร ประกอบดวย 

1.1  ชุดอุปกรณ์ตัดอ้อยแบบติดหลังรถแทรกเตอร์   
ซ่ึง โครงการได พัฒนาโดยการมีสวนรวมของ

เกษตรกรในการออกแบบ ทดลองและปรับปรุง ซ่ึงไดพัฒนา

จากชุดอุปกรณตนแบบ ในระยะท่ี 1 ตามวิธีการท่ีไดกําหนด

ไว โดยไดชุดอุปกรณตัดออยแบบลมตนวางรายติดทายรถ

แทรกเตอร ท่ีสามารถใชงานไดอยางดีเกือบทุกระบบ ซ่ึงผล

การทดสอบเปนท่ีนาพอใจของเกษตรกร เปนอยางดี  แตยัง



 
 

 

๒๓ 

 

มีขอจํากัด คือ เกษตรกรตองเรียนเพ่ิมคือประสบการณการในการขับและการควบคุมรถแทรกเตอร ใหมี

ความสัมพันธกับการบังคับการทํางานตามข้ันตอนของชุดอุปกรณตัดออย รวมท้ังจะตองทําการเพ่ิมความ

ยืดหยุนของชุดบังคับออยเขารองกอนตัด เพ่ือใหใบตัดทํางานไดมีประสิทธิภาพ  โดยการติดแผนยาง (รถยนต) 

เขากับชุดบังคับออย   

1.2 เครื�องสับใบอ้อยและวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร   
การพัฒนาเครื่องสับใบออยและวัสดุเหลือใช

ทางการเกษตร ในครั้งนี้ เปนผลจากขอเสนอแนะของ

เกษตรกร จากผลการดําเนินโครงการแกปญหาการเผา

วัสดุเหลือใชทางการเกษตร ในระยะท่ี 1  ท่ีตองการนํา

ใบออยหรือวัสดุ เกษตรอ่ืนๆ อาทิ ฟางขาว มาใช

ประโยชนในการทําอาหารหยาบใหโคและกระบือ การ

ทําปุยหมัก และการใชประโยชนเพ่ือการเพ่ิมมูลคาใน

รูปแบบตางๆ  โดยสรุปจากการออกแบบ ทดลอง และปรับปรุงรวมกับเกษตรกรกลุมเปาหมาย ไดเครื่องสับใบ

ออยและวัสดุเหลือใชทางการเกษตร  ท่ีสามารถนําวัสดุมาสับเพ่ือแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคา รวมท้ังการสับฟาง เพ่ือ

เปนสวนประกอบหลัก ในการทําเปนกระถางตนไม เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมตอไป ซ่ึงเกษตรกรมีความพึงพอใจ 

เนื่องจากเปนอุปกรณืท่ีไมซับซอน ดูแลและซอมบํารุง รวมท้ังการดัดแปลงเพ่ือการใชประโยชย ไดงาย  

1.3 การยื�นขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางป�ญญา  
คณะผูวิจัย ไดทําการเตรียมขอยื่นจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ตามผลผลิตของโครงการท่ีได

กําหนดไว ซ่ึงจะทําการขอยื่นจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา กับทางมหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน           

2  ผลงาน ประกอบดวย ชุดอุปกรณตัดออยแบบติดหลังรถแทรกเตอร และ เครื่องสับใบออยแบบจาน 

  

2. การพัฒนาเทคโนโลยีเพื�อลดป�ญหาการเผาฟางของเกษตรกร 

2.1 ชุดอุปกรณ์สับตอฟางข้าว   
จากการพัฒนาโดยปรับแบบชุดอุปกรณ การ

ทดสอบและการปรับปรุงแบบมีสวนรวมของเกษตรกร

กลุมเปาหมาย เปนผลใหชุดอุปกรณดังกลาวนี้ เปนท่ี

ยอมรับของเกษตรกรกลุมเปาหมาย มากข้ึน โดยสามารถ

ทํางานไดดี ซ่ึงตนกําลังไดมาจากเครื่องยนตของรถไถนา

เดินตามสงกําลังมายังกลองทดรอบและกลับทิศทางการ

หมุนสงแรงบิดมาท่ีแขนควบคุมจังหวะเคลื่อนท่ีของใบมีด

ตัดขณะเดียวกันกําลังสวนหนึ่งจะนําไปหมุนมูลเลย อีก3ชุดในการกวาดตนฟางออกไปดานขางความเร็วตัด

ข้ึนอยูกับความเร็วรอบของเครื่องยนต จุดเดนของชุดอุปกรณ และสิ่งท่ีเกษตรกรตองทําการปรับปรุง เพ่ิมเติม

เพ่ือการนําไปใชงานจริง ในระยะตอไป กลาวคือ ซอมบํารุงรักษางาย และสามารถแยกอุปกรณออกจากรถไถ



 
 

 

๒๔ 

 

นาเดินตามไดงาย แตตองใชกับนาท่ีไมใชรถเก่ียวเพราะจะเกิดแนวรอง และตองทําการการเพ่ิมน้ําหนักถวง

ดานทายเครื่องใหเกิดความสมดุล ข้ึนอยูกับสภาพของพ้ืนท่ี      

2.2 ชุดอุปกรณ์ผลิตกระถางจากฟางข้าว หรือชุดอุปกรณ์ขึ�นรูปกระถางจากฟาง  
เปนชุดอุปกรณท่ีพัฒนาข้ึน สําหรับการนําเศษ

วัชพืชและฟางขาวมาเพ่ิมมูลคา เปนภาชนะท่ีใชในการ

เพาะพันธกลาไม ดวยการออกแบบชิ้นสวนแบบพิมพใน

การข้ึนรูปจํานวน 7 ชิ้น ซ่ึงแบบพิมพ สามารถเปลี่ยน

รูปชิ้นงานไดโดยใชฐานโครงสรางเดิม  เปนชุดอุปกรณ

เชิงกล ท่ีอัดแนนดวยแขนกล ท่ีมีขนาดเล็ก และตนทุน

ต่ํา จากผลการถายทอดการทํากระถางจากฟางดวยชุด

อุปกรณข้ึนรูปกระถางจากฟาง และการใชงานเตาอบ

ฟางท่ีใชเปนสวนผสมในการข้ึนรูปกระถางจากฟาง 

เกษตรกรกลุมเปาหมาย (แกนนํา) ท่ีไดเรียนรูและลงมือ

ฝกปฏิบัติ ไดรวมกันประเมินผลแบบมีสวนรวม  โดย

สรุปวา  การทํากระถางจากฟางดวยสวนผสมและชุดอุปกรณข้ึนรูปกระถางจากฟาง ดังกลาวนี้  กลุมเกษตรกร

มีความพึงพอใจในระดับมาก โดยเห็นวา มีประโยชนในการเพ่ืมมูลคาหรือการใชประโยชนจากฟางและเศษวัสุ

เหลือทางการเกษตร ท่ีทําไดงาย ไมซับซอน หากเกิดขอติดขัดของชุดอุปกรณื ก็สามารถดูและ และซอมแซม 

หรือดัดแปลงไดโดยชางทองถ่ิน สวนผสมสําหรับการข้ึนรูปกระถาง(ทํากระถางได 4-5 ใบ) ประกอบดวย ฟางท่ี

ผานการสับแลว 1 กิโลกรัม หรือฟางท่ีแชน้ํา (1 คืน)   ฟางอบ 1 ใน 4 ของฟางหยาบ   น้ําแปง (กาวแปง) 1 

ใน 4 ของฟางหยาบและฟางอบ หรือใชมูลสัตว เชน มูลวัวหรือควาย (ทําใหเปยก) หรือดินเหนียว แทนกาว

แปงในสัดสวนเดียวกันกับกาวแปง                                                                                                         

2.3 เตาอบเผาฟางประสิทธิภาพ  
เปนอุปกรณท่ีพัฒนาข้ึน เพ่ือใชในการอบฟาง

หรือเศษวัสดุเหลือใชทางการเกษตร ท่ีจะเปนสวนผสม

สําคัญในการข้ึนรูปกระถางจากฟางขาว ซ่ึงนอกจากจะมี

คุณสมบัติในการชวยประสานการข้ึนรูปกระถางไดดีแลว 

ยังชวยเพ่ิมสีสันของกระถางจากฟางขาว ไดอีกรูปแบบ

หนึ่ง  ซ่ึงจากการทดสอบของกลุมเกษตรกร มีความพึง

พอใจเปนอยางมาก และจะนําไปสรางเพ่ือการใชงานเอง

ในครัวเรือนของเกษตรกร เนื่องจาก สามารถเปนเตาเผาถานจากเศษไม เพ่ือใชในครัวเรือนของเกษตรกร และ

ขณะทําการอบฟาง ยังสามารถใชพลังงานความรอนจากเตาในการ หุงหาหรือประกอบอาหาร ไดใน

ขณะเดียวกัน ซ่ึงเปนการใชพลังงานจากเศษวัสดุเหลือใชจากพืช ท่ีมีความคุมคาและประหยัดคาใชจายดาน

พลังงานของครัวเรือนเกษตรกร  

 



 
 

 

๒๕ 

 

2.4 การยื�นขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางป�ญญา  
คณะผูวิจัย ไดทําการเตรียมขอยื่นจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ตามผลผลิตของโครงการท่ีได

กําหนดไว ซ่ึงจะทําการขอยื่นจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา กับทางมหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน           

2 ผลงาน ประกอบดวย ชุดอุปกรณข้ึนรูปกระถาง และเตาอบประสิทธิภาพ   

 

๓.๓ สถานภาพโครงการตามแผนปฏิบัตงิานประจําป� ๒๕๖๓ 
ตารางสรุปรายการโครงการท่ี ไมไดดําเนินการ หรือ ระหวางดําเนินการ และดําเนินการแลวเสร็จ 
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  ยุทธศาสตรที ่๑  วิจัยและพัฒนา            

  กลยุทธที ่๑.๑ พัฒนาแผนงานวิจัยหรอืชุดโครงวิจัยขนาดใหญ (Research Program) แบบบูรณาการเพ่ือสนองตอบตอโจทยใหญที่มี

ผลกระทบ (Impact) สูงได   

1 ชุดโครงการ "การจัดการขยะชุมชนแบบมี

สวนรวม" 

หัวหนาโครงการ : หิรัญ แสวงแกว//ผูรวมโครงการ : 

วชิราพร เกิดสุข, ประทีป ชวยเกิด, วิเชียร แสงโชติ, 

จิตติ กิจพงษประพันธ, ปทุมกาญจน เคาปญญา 

สถาบันวิจยั

เพื่อพัฒนา

สังคม 

 - /  - 

2 การพัฒนารูปแบบมหาวิทยาลัยวัยที่สาม 

มหาวิทยาลัยขอนแกน สําหรับการเรียนรู

ตลอดชีวิตของผูสูงอายุ (Development of 

University of the Third Age Model 

under Khon Kaen University for Elder 

Lifelong Learning)    

หัวหนาโครงการ : ประทีป ชวยเกิด//ผูรวมโครงการ : 

วชิราพร เกิดสุข, หิรัญ แสวงแกว, วิเชียร เกิดสุข, 

วิเชียร แสงโชติ, จิตติ กิจพงษประพันธ, ปทุมกาญจน 

เคาปญญา 

สถาบันวิจยั

เพื่อพัฒนา

สังคม 

 - /  - 

  ยุทธศาสตรที ่๒  บริการวชิาการและถายทอดองคความรู 

  กลยุทธที ่๒.๑ สรางและจัดหลักสูตรการวิจัยและพัฒนายุคใหม 

3 โครงการ "พัฒนาหลักสูตรการพัฒนา

ผูจัดการชุดโครงการ หลักสูตรที่ 1 ผูจัดการ

โครงการวิจัยและพัฒนาเชิงพื้นที่แบบบรูณา

การ" 

หัวหนาโครงการ : หิรัญ แสวงแกว//ผูรวมโครงการ : 

วชิราพร เกิดสุข, ประทีป ชวยเกิด, ปทุมกาญจน เคา

ปญญา 

สถาบันวิจยั

เพื่อพัฒนา

สังคม 

 - /  - 

  กลยุทธที ่๒.๒ สงเสริมและผลิตผลงานวิจัยเพ่ือการเผยแพรทั้งเชิงวชิาการและสาธารณะ 

4 โครงการพัฒนาการเขียนบทความ หัวหนาโครงการ : จิตติ กิจพงษประพันธ//ผูรวม

โครงการ : พิชาน ศาสตรวาทิต, ปทุมกาญจน เคา

ปญญา 

สถาบันวิจยั

เพื่อพัฒนา

สังคม 

   /  - 

5 โครงการสังเคราะหผลงานวิจัยเพื่อการ

เผยแพรสูสาธารณะ 

หัวหนาโครงการ : จิตติ กิจพงษประพันธ//ผูรวม

โครงการ : ธนะจักร เย็นบํารุง, หิรัญ แสวงแกว 

สถาบันวิจยั

เพื่อพัฒนา

สังคม 

 - /  - 

  ยุทธศาสตรที ่๓  การบรหิารจดัการองคกร  

  กลยุทธที ่๓.๑ ปรับเปลีย่นการบรหิารจัดการองคกร  

6 โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรสถาบันวจิัย

เพื่อพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี ป 

2563-2566  

หัวหนาโครงการ : พิชาน ศาสตรวาทิต//ผูรวม

โครงการ : ภูมภิักด พิทักษเขื่อนขันธ, หรัิญ แสวงแกว, 

วชิราพร เกิดสุข, ปราณรลินทร รัตนะ, ปทุมกาญจน 

เคาปญญา 

สถาบันวิจยั

เพื่อพัฒนา

สังคม 

 -  - / 
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7 โครงการจัดทําแผนปฏบิัติงานสถาบันวจิัย

เพื่อพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

หัวหนาโครงการ : พิชาน ศาสตรวาทิต//ผูรวม

โครงการ : ภูมภิักด พิทักษเขื่อนขันธ, หรัิญ แสวงแกว, 

วชิราพร เกิดสุข, ปราณรลินทร รัตนะ, ปทุมกาญจน 

เคาปญญา 

สถาบันวิจยั

เพื่อพัฒนา

สังคม 

 -  - / 

8 โครงการ พัฒนาระบบบริหารจัดการดวย

หลักธรรมาภิบาล : การจัดทําขอตกลง และ

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

หัวหนาโครงการ : ปทุมกาญน เคาปญญา 

ผูรวมโครงการ : พิชาน ศาสตรวาทิต 

สถาบันวิจยั

เพื่อพัฒนา

สังคม 

 - /  - 

9 การจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตาม

แผนปฏิบัติงาน สถาบันวิจัยเพือ่พัฒนาสังคม 

สํานักงานอธกิารบดี ประจาํป พ.ศ.2563 

รอบ 3, 6, 9 และ 12 เดือน 

หัวหนาโครงการ : พิชาน ศาสตรวาทิต//ผูรวม

โครงการ : ภูมภิักด พิทักษเขื่อนขันธ, หรัิญ แสวงแกว, 

ปราณรลินทร รัตนะ, ปทุมกาญจน เคาปญญา 

สถาบันวิจยั

เพื่อพัฒนา

สังคม 

 - /  - 

10 การพัฒนาระบบและกลไกการบริหาร

จัดการดวยหลักธรรมาภิบาล : การควบคุม

ภายใน 

หัวหนาโครงการ : สุปราณี วานมนตรี//ผูรวมโครงการ 

: ปราณรลินทร รัตนะ 

สถาบันวิจยั

เพื่อพัฒนา

สังคม 

 - /  - 

11 โครงการ พัฒนาระบบบริหารจัดการดวย

หลักธรรมาภิบาล : การบริหารจัดการ

องคกรที่ดี 

หัวหนาโครงการ : ปทุมกาญน เคาปญญา 

ผูรวมโครงการ : พิชาน ศาสตรวาทิต, ปุณณภา นามพิ

ลา, สุรศักด์ิ พันธยานนท 

สถาบันวิจยั

เพื่อพัฒนา

สังคม 

 - /  - 

  กลยุทธที ่๓.๒ สรางสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม ใหเปนที่นาทํางานและนาอยู Happy Work Place 

12 โครงการจัดการอาคารสถานที ่(Residential 

renovation) ส่ิงแวดลอมและระบบความ

ปลอดภัยพรอมสําหรับการทํางาน  Good 

Workplace) 

หัวหนาโครงการ : สุปราณี วานมนตรี//ผูรวมโครงการ 

: ปุณณภา นามพิลา, สุรศักด์ิ พันธยานนท, วิชัย 

คอรยก, สุเทพ ปญญา, ยาใจ กุดภูเขยีว 

สถาบันวิจยั

เพื่อพัฒนา

สังคม 

 - /  - 

13 โครงการจัดสภาพส่ิงแวดลอมใหเอื้อตอการ

ทํางาน : ดาน สนาม/สวนหยอม/ลานจอด

รถ 

หัวหนาโครงการ : ปุณณภา นามพิลา//ผูรวมโครงการ 

: สุรศักด์ิ พันธยานนท, วิชัย คอรยก 

สถาบันวิจยั

เพื่อพัฒนา

สังคม 

 - /  - 

14 โครงการ การจัดการอาคารสถานที่ 

ส่ิงแวดลอมและระบบความปลอดภัย พรอม

สําหรับการทาํงาน : ระบบสารสนเทศ 

คอมพิวเตอร โสตทัศนูปกรณและเครือขาย 

หัวหนาโครงการ : พิชาน ศาสตรวาทิต//ผูรวม

โครงการ :  

สถาบันวิจยั

เพื่อพัฒนา

สังคม 

 - /  - 

15 โครงการจัดการความรูและการเรียนรูของ

องคกร 

หัวหนาโครงการ : ปทุมกาญน เคาปญญา 

ผูรวมโครงการ :  

สถาบันวิจยั

เพื่อพัฒนา

สังคม 

 - /  - 

  กลยุทธที ่๓.๓ การยกระดับขีดความสามารถในการทาํงานของบุคลากรดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

16 โครงการพัฒนาระบบการใหบริการและการ

สนับสนุนดวยระบบดิจิทัล : ดานการเงิน

และบัญช ี

หัวหนาโครงการ : ปราณรลินทร รัตนะ 

ผูรวมโครงการ : สุปราณี วานมนตรี 

สถาบันวิจยั

เพื่อพัฒนา

สังคม 

 - /  - 

17 โครงการพัฒนาระบบการใหบริการและการ

สนับสนุนดวยระบบดิจิทัลดานพัสดุ 

หัวหนาโครงการ : สุปราณี วานมนตรี//ผูรวมโครงการ 

: ปราณรลินทร รัตนะ 

สถาบันวิจยั

เพื่อพัฒนา

สังคม 

 - /  - 

18 โครงการ การจัดการอาคารสถานที่ 

ส่ิงแวดลอมและระบบความปลอดภัย พรอม

หัวหนาโครงการ : พิชาน ศาสตรวาทิต//ผูรวม

โครงการ : วิชยั คอรยก 

สถาบันวิจยั

เพื่อพัฒนา

 - /  - 
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สําหรับการทาํงาน : พัฒนาระบบขอมูลงาน

อาคารสถานที่สถาบันวจิัยเพื่อพัฒนาสังคม 

สังคม 

  กลยุทธที ่๓.๔ การสรางความผูกพันธกับบุคลากรอยางเปนระบบ  

19 การเพิ่มประสิทธภิาพระบบการจัดการ

สวัสดิการและสิทธิประโยชน 

 

หัวหนาโครงการ : ปุณณภา นามพิลา//ผูรวมโครงการ 

: ปทุมกาญจน, สุรศักด์ิ พันธยานนท, วิชัย คอรยก 

 

สถาบันวิจยั

เพื่อพัฒนา

สังคม 

 - /  - 

  กลยุทธที ่๓.๕ การสรางระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่เอ้ือตอการสรางผลงาน 

20 โครงการพัฒนาบุคลากรสูความเปนเลิศใน

วิชาชีพ 

หัวหนาโครงการ : ปทุมกาญน เคาปญญา 

ผูรวมโครงการ :  

สถาบันวิจยั

เพื่อพัฒนา

สังคม 

 - /  - 

  กลยุทธที ่๓.๖ การพัฒนาสื่อสรางสรรคเพ่ือการประชาสมัพันธและการสื่อสารองคกรยุคใหม 

21 โครงการผลิตส่ือสรางสรรคเพื่อการ

ประชาสัมพันธองคกร 

หัวหนาโครงการ : จิตติ กิจพงษประพันธ//ผูรวม

โครงการ : พิชาน ศาสตรวาทิต, ธนะจกัร เย็นบํารุง, 

สุรศักด์ิ พันธยานนท 

สถาบันวิจยั

เพื่อพัฒนา

สังคม 

 - /   - 

 

 

๓.๔  สนับสนุนการบริหารจัดการและการสื�อสารองค์กร 
 

๓.๔.๑  สนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร 
๑) การบริหารจัดการหนวยงาน 

เพ่ือใหการบริหารงานของสํานักงานอธิการบดีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติงานท่ีมุงเนน

ผลลัพธเชิงยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยไดกําหนดหลักเกณฑการแบงหนวยงานและหนวยงานยอย โดยให

สถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม เปนหนวยงานสนับสนุนภารกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ภายใต

สํานักงานอธิการบดี ตามประกาศมหาวิททยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี ๓๑๒/๒๕๖๑ เรื่อง การแบงหนวยงาน

สํานักงานอธิการบดี และไดแบงหนวยงานยอยภายในสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคมออกเปน (๑) งานวิจัยและ

พัฒนา  (๒) งานฝกอบรมเพ่ือการพัฒนา  (๓) งานถายทอดและเผยแพรผลงานวิจัย  (๔) งานบริหาร   ตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี ๓๑๓/๒๕๖๑ เรื่อง การแบงหนวยงานยอยของหนวยงาน สํานักงาน

อธิการบดี 

๒)  คณะกรรมการบริหารงานภายในสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม คบส. 

จัดตั้งข้ึนตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี ๑๐๗๕๕/๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

ประกอบดวย ผูอํานวยการสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม เปนประธานกรรมการ ผูแทนบุคลากรสายงานวิจัย 

และบุคลากรสายงานสนับสนุน เปนกรรมการ มีผูแทนสายสนับสนุน เปนกรรมการและเลขานุการ  

มีวาระการดํารงตําแหนงเปนเวลา ๒ ป มีบทบาทหนาท่ี คือ 

๑. กํากับ ติดตาม การบริหารจัดการองคกรภายใน ไดแก การจัดทําแผนปฏิบัติการ การจัดทําตัวชี้วัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร การควบคุมภายใน การบริหาร



 
 

 

๒๘ 

 

ทรัพยากรบุคคล และการบริหารความเสี่ยงขององคกร 

๒. กํากับ ติดตาม การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ การดําเนินงานตามตัวชี้วัดของ

องคกร การรายงานตัวชี้วัดรายบุคคลของบุคลากร และการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

๓. กํากับ ติดตาม การบริหารงานวิจัย การบริการวิชาการ การสรางผลงานดานนวัตกรรม การจัดการ

ความรูขององคกรใหมีระบบตามคาเปาหมายขององคกร อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๔. กํากับ ติดตามงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

๓) แตงตั้งรักษาการผูอํานวยการและรองผูอํานวยการ 

มหาวิทยาลัยขอนแกนไดแตงตั้งรักษาการแทนผูอํานวยการสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม สํานักงาน

อธิการบดี โดยมีระยะเวลาปฏิบัติหนาท่ีคราวละไมเกิน ๖ เดือน  

คําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี ๑๙๒๙/๒๕๖๓  แตงตั้ง นายภูมิภักด พิทักษเข่ือนขันธ เปน รักษาการ

แทนผูอํานวยการสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี ตั้งแตวันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ถึงวันท่ี 

๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

คําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี ๗๑๐๖/๒๕๖๒  แตงตั้ง นายภูมิภักด พิทักษเข่ือนขันธ เปน รักษาการ

แทนผูอํานวยการสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี ตั้งแตวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ ถึงวันท่ี 

๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๓  

คําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกนท่ี ๗๑๐๖/๒๕๖๒ แตงตั้ง นายภูมิภักด พิทักษเข่ือนขันธ เปน รักษาการ

ผูอํานวยการสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี ตั้งแตวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ เปนตนไป 

ภาย ใต การ กํ า กับดู แลรั บมอบภาร กิจ โดยรองอธิ การบดี ฝ ายวิ จั ยและบริ การวิ ช าการ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน สถาบันฯ ไดทบทวนระบบการบริหารจัดการภายในสถาบันฯ ใหมีรูปแบบ

คณะกรรมการและคณะทํางานท่ีมีบทบาทหนาท่ีชัดเจนและครอบคลุมภารกิจ โดยใชการประชุม คบส. และ

การประชุมบุคลากร RSDI Day เพ่ือติดตามการปฏิบัติงาน ทําใหเกิดความคลองตัว รับรูขอมูลขาวสารกันทุก

ระดับ  

 

๓.๔.๒  ข้อมูล การประชาสัมพันธ์ และการสื�อสารองค์กร 
ชองทางการสื่อสาร ขอมูล ขาวสาร ประชาสัมพันธหนวยงาน เผยแพรผลงาน และถายทอดเทคโนโลยี 

ประสบการณ และองคความรู ท่ีไดจากการทํางานวิจัยและพัฒนาสังคม 

๑)  มีเว็ปไซด เผยแพรขอมูลขาวสาร 

http://rsdi.kku.ac.th เปนแหลงรวบรวมขอมูลประชาสัมพันธหนวยงาน เผยแพรผลงานความรู

จากงานวิจัยและพัฒนา ใชคอมพิวเตอรแมขายของสํานักเทคโนโลยีดิจิทัล  

 

 

 

 

 

https://rsdi.kku.ac.th/index.php/2016-07-08-08-29-39/2562/483-kku-7106-2562-co
https://rsdi.kku.ac.th/index.php/2016-07-08-08-29-39/2562/483-kku-7106-2562-co


 
 

 

๒๙ 

 

๒) มีแหลงเผยแพรองคความรู ประเภทรับฝากขอมูล 

www.ebooks.in.th/rsdikku เปนเว็ปไซดท่ีใหบริการฝากขอมูลเพ่ือเผยแพรความรู โดยสถาบันวิจัย

เพ่ือพัฒนาสังคมสมัครเปนสมาชิกแบบหนวยงานทางการศึกษา เผยแพรขอมูลผลงานในลักษณะ e-book มี

รายการท้ังสิ้น ๒๐ รายการ สมาชิกติดตาม ๑๕ ราย Downloadไปแลว ๑๑,๘๒๔ ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

๓๐ 

 

๓)  ขาว RSDI news letter ราย ๓ เดือน เพ่ือเผยแพรความเคลื่อนไหว เกร็ดความรู บทความท่ี

สกัดจากงานวิจัยและพัฒนา  จัดทําในลักษณะ e-book ปละ ๔ ฉบับ ดูยอนหลังไดจากเว็ปไซด 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔)  ขาว RSDI update รายเดือน เพ่ือเผยแพรความเคลื่อนไหวการดําเนินกิจกรรมของสถาบันฯ  

จัดทําในลักษณะ e-book ปละ ๑๒ ฉบับ ดูยอนหลังไดจากเว็ปไซด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

๓๑ 

 

๕)  ระบบขอมูลงานวิจัย รวบรวมขอมูลเก่ียวกับโครงการวิจัยท่ีไดรับสนุนทุนวิจัยจากแหลงทุนท้ัง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖)  Video on Demand  เปนภาพบันทึกการประชุม การสัมมนา จากเวทีวิชาการท่ีหนวยงานจัด

ข้ึน บันทึกการบรรยายทางวิชาการ การบรรยายในหองเรียน หรืออ่ืนๆ เชน บันทึกการสัมภาษณ วีดิทัศน

เผยแพรความรูดานงานวิจัย หรือผลสําเร็จ ผลกระทบจากงานวิจัยเพ่ือพัฒนา จัดทําเปนสื่อดิจิตอล สามารถ

เรียกดูไดจากเว็ปไซด ท้ังท่ีอยูบนเว็ปไซดของ RSDI และเผยแพร บน youtube.com   

https://rsdi.kku.ac.th จํานวน ๓๕ รายการ 

https://www.youtube.com จํานวน ๑๓๔ รายการ  

รายการท่ีมีผูชมมากท่ีสุดเรียง ๑ – ๕ อันดับ 

จํานวนผูชม เรื่อง 

๓๒๑ การพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีพลังงานท่ีเหมาะสม 

๓๐๔ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณ มข. part ๒/๒ 

๓๐๓ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณ มข. part ๑/๒ 

๒๘๔ เกษตรผสมผสานแบบวนเกษตร ท่ีตําบลสรางคอ อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

๒๕๙ Road of Aging "ผูสูงอายุ บนเสนทาง สังคมสูงวัย.. สูทศวรรษหนา" 

 

 

 

 

 

 

http://rsdi.kku.ac.th/index.php/video-on-demand/1-clip1
http://rsdi.kku.ac.th/index.php/video-on-demand/3-clip1-3
http://rsdi.kku.ac.th/index.php/video-on-demand/3-clip1-3
http://rsdi.kku.ac.th/index.php/video-on-demand/407-2018-09-28-08-07-23
http://rsdi.kku.ac.th/index.php/video-on-demand/207-rsdi-road-of-aging


 
 

 

๓๒ 

 

๗)  จัดทําส่ือส่ิงพิมพ สําหรับใชในกิจกรรมเผยแพร ประชาสัมพันธ กิจกรรมประกอบเวที อาทิ แผน

พับ แผนปลิว หนังสือเลมเล็ก เอกสารแจก เอกสารประกอบการประชุม และยังทําเปน ebook ดูยอนหลังได

จากเว็ปไซด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นอกจากนี้ยังมี ebook ท่ีเปนเอกสาร รายงานการวิจัย  

 

 

 

 

 

๘)  จัดทําปายนิเทศ  สําหรบัใชในกิจกรรมเผยแพร ประชาสัมพันธ กิจกรรมประกอบเวที อาทิ แผน

ปายไวนิล แผนปายประชาสัมพันธ  

๙)  จัดทําส่ือสนับสนุน การนําเสนอประเภท power point  flowchart  กราฟคประกอบขอมูลใน

รูปแบบตางๆ   


	๓.๑  แผนงานวิจัยและพัฒนาชุมชนและสังคม
	๓.๒ โครงการตามแผนงานวิจัยและพัฒนาชุมชนและสังคม
	๑) โครงการบริหารและขับเคลื่อนการวิจัยเพื่อท้องถิ่นพื้นที่จังหวัดขอนแก่น    ในการเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้สู่ชุมชนและสังคมสร้างสรรค์
	๒) โครงการการแก้ปัญหาการเผาวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรของเกษตรกรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระยะที่ ๒
	๓.๓ สถานภาพโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ๒๕๖๓
	๓.๔  สนับสนุนการบริหารจัดการและการสื่อสารองค์กร
	๓.๔.๑  สนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร
	๑) การบริหารจัดการหน่วยงาน
	เพื่อให้การบริหารงานของสำนักงานอธิการบดีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นผลลัพธ์เชิงยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยได้กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งหน่วยงานและหน่วยงานย่อย โดยให้สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม เป็นหน่วยงานสนับสนุนภารกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ภายใต้สำนักงานอธิการบดี ตามประกาศมหาวิททยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๓๑๒/๒๕๖๑ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานสำนักงานอธิการบดี และได้แบ่งหน่วยงานย่อยภายในสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคมออกเป็น (๑) งานวิจัยและพัฒนา  (๒) งานฝึกอบรมเพื่อการพัฒนา  (๓) งานถ่ายทอดและเผยแพร่ผลงานวิจัย  (๔) งานบริหาร   ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๓๑๓/๒๕๖๑ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานย่อยของหน่วยงาน สำนักงานอธิการบดี
	๒)  คณะกรรมการบริหารงานภายในสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม คบส.
	จัดตั้งขึ้นตามคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ ๑๐๗๕๕/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม เป็นประธานกรรมการ ผู้แทนบุคลากรสายงานวิจัย และบุคลากรสายงานสนับสนุน เป็นกรรมการ มีผู้แทนสายสนับสนุน เป็นกรรมการและเลขานุการ 
	มีวาระการดำรงตำแหน่งเป็นเวลา ๒ ปี มีบทบาทหน้าที่ คือ
	๑. กำกับ ติดตาม การบริหารจัดการองค์กรภายใน ได้แก่ การจัดทำแผนปฏิบัติการ การจัดทำตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร การควบคุมภายใน การบริหารทรัพยากรบุคคล และการบริหารความเสี่ยงขององค์กร
	๒. กำกับ ติดตาม การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ การดำเนินงานตามตัวชี้วัดขององค์กร การรายงานตัวชี้วัดรายบุคคลของบุคลากร และการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร
	๓. กำกับ ติดตาม การบริหารงานวิจัย การบริการวิชาการ การสร้างผลงานด้านนวัตกรรม การจัดการความรู้ขององค์กรให้มีระบบตามค่าเป้าหมายขององค์กร อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	๔. กำกับ ติดตามงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
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