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ผลการ
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การดําเนินงาน 

(โดยสรุป)

ผลท่ีได 

(โดยสรุป)

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

(ถามี)

ยุทธศาสตรท่ี 1.  วิจัยและพัฒนา

1 ชุดโครงการ "การจัดการขยะชุมชนแบบมีสวนรวม" 1. จํานวนชุดโครงการวิจัยที่เกิดจากบูรณาการกับคณะและหนวยงาน

ภายในและภายนอก มข.

2. จํานวนคณาจารย นักวิจัย ทั้งภายในและภายนอก มข.

3. จํานวนขอเสนอโครงการวิจัยภายใตชุดโครงการ

4. มีระบบและกลไกในการบริหารจัดการยุคใหม

1 1) เดินทางสํารวจพื้นที่เพื่อรับทราบขอมูลสถานการณในประเด็นการจัดการขยะวันที่ 12 กุมภาพันธ 2563 ณ องคการบริหารสวน

ตําบลหนองแวงโสกพระ อําเภอพล จังหวัดขอนแกน และลงพื้นที่จุดฝงกลบขยะ ประเด็นที่สําคัญในการจัดการขยะคือหาแนวทางการ

ลดระยะระดับครัวเรือนใหสามารถจัดการขยะอยางเหมาะสมดวยแนวทาง 3R ไดแก Reduce Reuse Reciycle และวันที่ 5 มีนาคม 

2563 ไดจัดประชุมกับคณะผูบริหารของเทศบาลตําบลเมืองพล เพื่อขอขอมูลการจัดการขยะในปจจุบันของทางเทศบาล พรอมขอ

ความคิดเห็นในการกําหนดพื้นที่ศึกษาวิจัย รวมถึงการพัฒนาความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกนและเทศบาล

เมืองพล  โดยในเบื้องตนทางเทศบาลจะเชิญประชุมอีกรอบในวันที่ 7 เมษายน แตเน่ืองจากมีประกาศ พรก.ฉุกเฉิน จึงไดทําการเลื่อน

ออกไปกอน

2) การจัดการขยะในระดับครัวเรือน ของตําบลหนองแวงโสกพระ ชุมชนที่ยังไมสามารถเพิ่มจํานวนสมาชิกไดตามเปาหมาย มีการ

ลาออกจากการเปนสมาชิกเน่ืองจากปญหาภายในชุมชน   

3) การลดปริมาณขยะของเทศบาลเมืองพล ยังพบปญหาในการจัดการเน่ืองจากเปนพื้นที่เศรษฐกิจของอําเภอพล ทําใหยากตอการ

จัดการ แนวทางในการดําเนินการแกไขปญหาทางเทศบาลไดเริ่มตนกิจกรรมกับบุคลากรของทางเทศบาลกอนเพื่อเปนการนํารอง

1) ขอมูลการจัดการขยะชุมชนขององคการบริหารสวนตําบลหนองแวงโสกพระ และเทศบาลเมืองพล

2) ความรวมมือในระดับชุมชนเขตพื้นที่อบต.หนองแวงโสกพระ และเทศบาลเมืองพล

3) การพัฒนาขอตกลงความรวมทางวิชาการระหวาง สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม กับ เทศบาลเมืองพล

เน่ืองจากมีการระบาดของโรค covid-19 ทําใหไมสามารถดําเนินการไดตามแผน แตเมื่อสถานการณเขาสูสภาวะปกติแลวจะไดเรง

ดําเนินงานตามแผนโดยเร็ว

2 การพัฒนารูปแบบมหาวิทยาลัยวัยที่สาม 

มหาวิทยาลัยขอนแกน สําหรับการเรียนรูตลอดชีวิต

ของผูสูงอายุ (Development of University of 

the Third Age Model under Khon Kaen 

University for Elder Lifelong Learning)

1. จํานวนชุดโครงการวิจัยที่เกิดจากบูรณาการกับคณะและหนวยงาน

ภายในและภายนอก มข.

2. จํานวนคณาจารย นักวิจัย ทั้งภายในและภายนอก มข.

3. จํานวนขอเสนอโครงการวิจัยภายใตชุดโครงการ

4. มีระบบและกลไกในการบริหารจัดการยุคใหม

2 อยูระหวางการดําเนินการจัดกิจกรรมที่ 1 คือจัดกระบวนการเรียนรูเรื่องมหาวิทยาลัยวัยที่สาม U3A ประเด็นการเรียนรูตลอดชีวิต

ของผูสูงอายุ กิจกรรมที่ 1 จัดกระบวนการเรียนรูเรื่อง มหาวิทยาลัยวัยที่สาม (U3A) ประเด็นการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ

1.1 ศึกษาการสนับสนุนจากแหลงทุนตางๆ 

1.2 เชิญผูทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัยขอนแกนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู

1.3 เชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยขอนแกนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู

1.4 ศึกษาดูงานประเด็นการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ ที่กรมกิจการผูสูงอายุ

รางขอเสนอเชิงหลักการชุดโครงการการพัฒนารูปแบบ

มหาวิทยาลัยวัยที่สามเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิง   บูรณาการของผูสูงอายุและสังคมสูงวัยภาคตะวันออก เฉียงเหนือ

เน่ืองจากการดําเนินโครงการการพัฒนารูปแบบมหาวิทยาลัยวัยที่สาม มหาวิทยาลัยขอนแกน สําหรับการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ

 (Development of University of the Third Age Model under Khon Kaen University for Elder Lifelong Learning) 

ประสบกับปญหาการแพรระบาดของโรค COVID 19 จึงสามารถดําเนินโครงการไดเพียงรางขอเสนอเชิงหลักการชุดโครงการการ

พัฒนารูปแบบมหาวิทยาลัยวัยที่สามเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงบูรณาการของผูสูงอายุและสังคมสูงวัยภาคตะวันออก เฉียงเหนือ

3 โครงการ "พัฒนาหลักสูตรการพัฒนาผูจัดการชุด

โครงการ หลักสูตรที่ 1 ผูจัดการโครงการวิจัยและ

พัฒนาเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ"

1. จํานวนหลักสูตรการพัฒนาผูจัดการชุดโครงการยุคใหม 1 ข้ันตอนออกแบบหลักสูตร

4 โครงการพัฒนาการเขียนบทความ 1. นักวิจัย และบุคลากรมีความรู ความเขาใจ และทักษะการเขียน

บทความ

2. นักวิจัย และบุคลากรมีการสรางสรรคบทความดานการวิจัยเพื่อ

พัฒนาสังคมของสถาบันฯ

1 โครงการพัฒนาการเขียนบทความอยูระหวางการดําเนินการ และดวยสถานการณการแพรระบาดโดวิด 19 กิจกรรมโครงการจะตองมี

การปรับเพื่อใหเหมาะสม และเกิดผลงานดานบทความดานการวิจัยเพื่อเผยแพรไดจริง อน่ึง ดานการวางแผนและปรับกิจกรรมเพื่อให

เกิดความเหมาะสมน้ัน ไดมีการดําเนินการรวมกับแผนงานดานการพัฒนารูปแบบและชองทางการสื่อสารผานทาง Social Media ใน 

3.1.3 แผนงานการสงเสริมการเผยแพรและการใชประโยชนจากผลงานวิจัย ดวยการประสานกับสํานักนวัตกรรม มข. เพื่อศึกษาและ

พัฒนาการใชพื้นที่ และชองทางดานการเผยแพรของ มข. (Learning for Well-Being) ในการเผยแพรและสื่อสารผลงานดานการวิจัย

และพัฒนาของสถาบันฯ ตอไป

1) เกิดแนวทางความรวมมือดานการเผยแพรผลงานดานการวิจัยและพัฒนา 

2) เกิดแนวทางการพัฒนาชองทางการเผยแพรผลงานดานการวิจัยและพัฒนาทาง Social Media

1) บุคลากรของสถาบันฯ ยังไมใหความสําคัญกับการเผยแพรบทความดานการวิจัย 

2) ดานการบริหารตองมีมาตรการและความชัดเจนในการปฏิบัติการ เพื่อใหบุคลากรเกิดการสรางสรรค และพัฒนาดานการเขียน

บทความ

5 โครงการสังเคราะหผลงานวิจัยเพื่อการเผยแพรสู

สาธารณะ

1. ชุดความรูจากการวิจัยและพัฒนาขององคกร

2. จํานวนช้ินงานตอป

2 1) สถาบันฯ ไดมีการดําเนินการวิจัยภายใตการสนับสนุนทุนวิจัยของ สกสว. ภายใตชุดโครงการการบริหารและขับเคลื่อนการวิจัยเพื่อ

พัฒนาทองถ่ินพื้นที่จังหวัดขอนแกน หลังเสร็จสิ้นโครงการไดมีการสังเคราะหความรูจากการวิจัย เพื่อผลิตเอกสารจากการวิจัยเรื่อง 

"สรางสรรคชุมชน บนเสนทางวิจัยทองถ่ิน เปดพื้นที่ความรูเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาตนเองบนฐานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน" (ชุดโครงการ

จังหวัดขอนแกน) จัดพิมพเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2562 จํานวน 100 เลม ISBN: 978-616-438-444-6 กองบรรณาธิการ ธนะจักร เย็น

บํารุง/สินี ชวงฉํ่า/ดร.จรัญญา วงษพรหมเผยแพรทางเว็ปไซด https://rsdi.kku.ac.th/index.php/ebook-youtube/498-eb-30 

และ 

2) การนําผลงานดานการวิจัยและพัฒนาการสื่อสารเพื่อสะทอนอัตลักษณทองถ่ินในงานวิจัยเพื่อทองถ่ินพื้นที่จังหวัดขอนแกน มา

สังเคราะห และจัดทําเปนคูมือเพื่อเผยแพร ขณะน้ีอยูระหวางการดําเนินงาน

1) หนังสือเลมเรื่อง "สรางสรรคชุมชน บนเสนทางวิจัยทองถ่ิน เปดพื้นที่ความรูเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาตนเองบนฐานงานวิจัยเพื่อ

ทองถ่ิน" (ชุดโครงการจังหวัดขอนแกน)

สรุปรายงานการติดตามและประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยขอนแกน (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 - วันท่ี 31 มีนาคม 2563)

กลยุทธท่ี 1.1 พัฒนาแผนงานวิจัยหรือชุดโครงวิจัยขนาดใหญ (Research Program) แบบบูรณาการเพ่ือสนองตอบตอ

ยุทธศาสตรท่ี 2.  บริการวิชาการและถายทอดองคความรู

กลยุทธท่ี 2.1 สรางและจัดหลักสูตรการวิจัยและพัฒนายุคใหม

กลยุทธท่ี 2.2 สงเสริมและผลิตผลงานวิจัยเพ่ือการเผยแพรท้ังเชิงวิชาการและสาธารณะ



6 โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรสถาบันวิจัยเพื่อ

พัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี ป 2563-2566 

และจัดทําแผนปฏิบัติงานสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนา

สังคม สํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2563

1. มีคณะทํางานจัดทําแผนยุทธศาสตร

2. มีกระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรอยางมีสวนรวม

3. มีแผนยุทธศาสตรสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี ป

 2563-2566 จํานวน 1 เลม

4. มีเอกสารรายละเอียดตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติงานสถาบันวิจัยเพื่อ

พัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

จํานวน 1 เลม

5. มีการประชุมบุคลากรเพื่อช้ีแจง และถายทอดนโยบาย แปลงแผนสู

การปฏิบัติ

5  - แตงต้ังคณะทํางาน ประชุมคณะทํางาน และเชิญตัวแทนแตละกลุมเขารวมใหขอมูล ขอเสนอแนะ 

 - จัดทําแผนยุทธศาสตรสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม ป 2563-2566

 - จัดทําคําอธิบายตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตรฯ ป2563-2566

 - แผนยุทธศาสตร สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคมสํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563-2566 จํานวน 5 เลม

 - คําอธิบายตัวช้ีวัด สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคมสํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563-2566 จํานวน 5 เลม

 - เรียกดูยอนหลังไดบนเวปไซด rsdi.kku.ac.th

7 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติงานสถาบันวิจัยเพื่อ

พัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2563

1. มีคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป

2. มีกระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปอยางมีสวนรวม

3. มีแผนปฏิบัติงาน สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี 

ปงบประมาณ 2563 จํานวน 1 เลม

4. มีการประชุมบุคลากรเพื่อช้ีแจง และถายทอดนโยบาย แปลงแผนสู

การปฏิบัติ

5. มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

5  - แตงต้ังคณะทํางาน ประชุมคณะทํางาน และเชิญตัวแทนแตละกลุมเขารวมใหขอมูล ขอเสนอแนะ 

 - จัดทําเลมแผนปฏิบัติงานสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563

 - ประชุมบุคลากรเพื่อรับทราบ และแปลงแผนลงสูการปฏิบัติในการประชุม RSDI'day

 - แผนปฏิบัติงาน สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคมสํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563จํานวน 5 เลม

 - เรียกดูยอนหลังไดบนเวปไซด rsdi.kku.ac.th

 - ถายทอดนโยบาย และแปลงแผนลงสูการปฏิบัติ

 - เรียกดูยอนหลังไดบนเวปไซด rsdi.kku.ac.th

8 โครงการ พัฒนาระบบบริหารจัดการดวยหลักธรร

มาภิบาล : การจัดทําขอตกลง และการประเมินผล

การปฏิบัติงาน

1. มีเอกสารคํารับรองปฏิบัติงานรายบุคคลประจําป 2563

2. มีเอกสารประกอบคํารับรองปฏิบัติงานรายบุคคลประจําป 2563 

(โครงการ/ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย/นํ้าหนัก)

3. มีการลงนามคํารับรองระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติตอหนาพยาน

5 1.กําหนดปฏิทินการดําเนินงานของโครงการการจัดทําขอตกลง และการประเมินผลการปฏิบัติงานผานระบบออนไลท   2. เมื่อวันที่ 

21 กุมภาพันธ 2563 มีการประชุมเพื่อสรางความเขาใจในการจัดทําคํารับรองปฏิบัติงานรายบุคคลประจําป 2563 ประเภทขาราชการ

และลูกจางประจํา โดยมีกลุมขาราชการ จํานวน 6 คน และลูกจางประจํา จํานวน 2 คน เขารวมประชุม เพื่อจัดทําคํารับรองการ

ปฏิบัติงานรอบการประเมินที่ 2/2563

3. มีเอกสารประกอบคํารับรองปฏิบัติงานรายบุคคลประจําป 2563 (โครงการ/ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย/นํ้าหนัก) ของกลุมขาราชการ 

จํานวน 6 คน และลูกจางประจํา จํานวน 2 คน

4. มีการลงนามคํารับรองระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติตอหนาพยาน ของกลุมขาราชการ จํานวน 6 คน และลูกจางประจํา จํานวน 2 

คน

1. มีปฏิทินในการดําเนินงานที่ชัดเจน และตรวจสอบได  2. มีการจัดทําคํารับรองปฏิบัติงานรายบุคคลประจําป 2563 ประเภท

ขาราชการและลูกจางประจํา โดยมีกลุมขาราชการ จํานวน 6 คน และลูกจางประจํา จํานวน 2 คน เสร็จเรียบรอย 3. มีเอกสาร

ประกอบคํารับรองปฏิบัติงานรายบุคคลประจําป 2563 (โครงการ/ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย/นํ้าหนัก) ของกลุมขาราชการ จํานวน 6 คน 

และลูกจางประจํา จํานวน 2 คน

รวมทั้งหมด 8 ชุด เพื่อใชประเมินการปฏิบัติงานประกอบการพิจารณาเลื่อนข่ันเงินเดือน  รอบที่ 1 และรอบที่ 2 ประจําปงบประมาณ

 2563  4. มีการลงนามคํารับรองระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติตอหนาพยาน ของกลุมขาราชการ จํานวน 6 คน และลูกจางประจํา 

จํานวน 2 คน  รวมทั้งหมด 8 ชุด เพื่อใชประเมินการปฏิบัติงานประกอบการพิจารณาเลื่อนข่ันเงินเดือน  รอบที่ 1 และรอบที่ 2 

ประจําปงบประมาณ 2563

ปญหา 1. บุคลากรยังไมเขาใจระดับตัวช้ีวัดและเกณฑกาปรระเมินในระดับ 1 และระดับที่ 5 ของการกรอกผลงานเชิงประจักษ/

หลักฐานเชิงประจักษประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน ของแตละคน 2. บุคลากรยังไมเขาใจตัวช้ีวัดรายบุคคลและตัวช้ีวัดของ

องคกรที่จะตองนําผลรายงานมาประกอบการพิจารณาผลงานเพื่อเลื่อนข้ันเงินเดือน ขอเสนอแนะ 1. บุคลากรมีความตองการให

ผูบริหารสรางความเขาใจในระดับตัวช้ีวัดใหถูกตองตรงกับผลงานที่ปฏิบัติงานจริง และสามารถวัดคาเฉลี่ยในระบบออนไลท ไดถูกตอง

ตรงกัน 2. การจัดทําขอมูลตัวช้ีวัดความพึงพอใจ จะตองทํารวมกันทั้งองคกรในกิจกรรมที่ปรากฎของโครงการฯ และความพึงพอใจใน

ผลงานประจําของแตละบุคคล ใหมีความเขาใจถูกตองตรงกันระหวางผูบริหารที่เปนผูประเมิน และบุคลากรผูปฏิบัติงานที่ไดรับการ

ประเมิน

9 การจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ

งาน สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม สํานักงาน

อธิการบดี ประจําป พ.ศ.2563 รอบ 3, 6, 9 และ 

12 เดือน

1. มีคณะทํางานจัดรายงานผลการปฏิบัติงาน

2. มีกระบวนรวบรวมขอมูล ตัวช้ีวัด ตามแผนปฏิบัติงาน

3. มีการนําเทคโนโลยีดิจิตอลมาใชในการรวบรวมขอมูล 

4. มีรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน

5. มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน ในระบบออนไลน

5  - แตงต้ังคณะทํางาน ประชุมคณะทํางาน และเชิญตัวแทนแตละกลุมเขารวมใหขอมูล ขอเสนอแนะ 

 - จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม ป 2563

 - รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม ป 2563

 - เรียกดูยอนหลังไดบนเวปไซด rsdi.kku.ac.th

10 การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการดวย

หลักธรรมาภิบาล : การควบคุมภายใน

1. ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการองคกร  เอกสารรายงานควบคุมภายในประจําป 2562

11 โครงการ พัฒนาระบบบริหารจัดการดวยหลักธรร

มาภิบาล : การบริหารจัดการองคกรที่ดี

1. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร 2 สถาบัน RSDI ไดแตงต้ังคณะกรรมการบริหารภายในของสถาบันฯ เพื่อกําหนดบทบาทหนาที่ ดังน้ี  1. กํากับติดตามการบริหารจัดการ

องคกรภายใน ไดแก การจัดทําแผนปฏิบัติการ การจัดทําตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากร การควบคุมภายใน การบริหารทรัพยากรบุคคล และการบริหารความเสี่ยงขององคกร 2. กํากับติดตาม การรายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ การดําเนินงานตามตัวช้ีวัดรายบุคคลของบุคลากร และกาปรระเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 3. 

กํากับติดตาม การบริหารงานวิจัย การบริการวิชาการ การสรางผลงานดานนวัตกรรม การจัดการความรูขององคกรใหมีระบบตามคา

เปาหมายขององคกร อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 4.กํากับติดตามงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย

1.จัดทําคําสั่งคณะกรรมการบริหารภายในสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม คําสั่ง มข.ที่ 10755/2562 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2562 2. 

จัดทําปฏิทินประชุมประจําเดือน เพื่อติดตามผลการดําเนินโครงการตางๆและการดําเนินงานภายในสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม 3. 

นําเสนอเรื่องที่มีวาระเรงดวนในการประชุมเพื่อพิจารณา

จากสถานการณและผลกระทบจากการแพรเช่ือโรคระบาด โควิด 2019 ทําใหมีการเลื่อนประชุมประจําเดือนและการกํากับติดตามผล

การดําเนินงานต้ังแตเดือนธันวาคม 2562 เปนตนมา มีกระบวนการติดตามผลการดําเนินงานลาชาในบางกระบวนงาน และการ

นําเสนอผลการรายงานยังไมเปนไปตามรอบปฏิทิน

ยุทธศาสตรท่ี 3.  การบริหารจัดการองคกร

กลยุทธท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการองคกร



12 โครงการจัดการอาคารสถานที่ (Residential 

renovation) สิ่งแวดลอมและระบบความปลอดภัย

พรอมสําหรับการทํางาน  Good Workplace)

1. ระดับความสําเร็จของโครงการบริหารจัดการอาคารสถานที่ 

อินเตอรเน็ต และระบบความปลอดภัย

2. รอยละของความพึงพอใจของบุคลากร

1. กิจกรรมสานสัมพันธ 4 สถาบัน (Happy workplace) เมื่อวันที่  10 มกราคม 2563 ทําบุญเลี้ยงพระ เน่ืองในวันปใหม รับประทาน

อาหาร แนะนําหนวยงานและบุคลากรระหวางหนวยงาน

2. กิจกรรมการปรับพื้นที่การปฏิบัติงาน สวนสนับสนุนของสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม

3. กิจกรรมการเตรียมวัสดุอุปกรณในการปองกันและการทําความสะอาด ทั่วไปในการตานไวรัสโควิด 19  เชน นํ้ายาทําความสะอาด

เช้ือโรค  แอลกอฮอล  หนากากอนามัย รวมถึง ปชส.การปองกันในสถานที่ทํางาน

4. บุคลากรรวมกันทําหนากาก Face shild ใหเจาหนาที่ สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม ระวังปองกันการติดไวรัสโควิด 19

5. จางเหมาติดต้ังเหล็กดัดหนาตาง 2 บาน  (3,500  บาท)

6. ติดต้ังระบบเครือขาย internet (เพิ่มเติม)   (14,800 บาท)

1. กิจกรรมสานสัมพันธรวมกัน 4 สถาบัน 1)สถาบันวิจัยความมั่นคงดานอาหาร พลังงาน และนํ้า อนุภาคลุมนํ้าโขง สํานักงาน

อธิการบดี  2)สถาบันทรัพยากรนํ้าใตดิน มหาวิทยาลัยขอนแกน  3)สถาบันวิจัยและบริการดานออทิซีม สํานักงานอธิการบดี

และ  4)สํานักงานสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี

2. ปรับเปลี่ยนพื้นที่การปฏิบัติงานสวนสนับสนุน สะดวกสบาย  พรอมตอการปฏิบัติงาน

3. จัดซื้อจัดจางวัสดุในการปองกันเช้ือโรค เรียบรอย

4. กิจกรรมสัมพันธรวมกัน ในการผลิต Face shild

5. สรางความปลอดภัยตอทรัพยสินของราชการ

6. การใชงานเครือขาย Internet ภายในอาคาร ดวยความสะดวก ทั้งแบบสายและไรสายเพิ่มข้ึน13 โครงการจัดสภาพสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการทํางาน :

 ดาน สนาม/สวนหยอม/ลานจอดรถ

1. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาโครงการจัดการดานอาคารสถานที่ 

สิ่งแวดลอมแลระบบคามปลอดภัยใหพรอมสําหรับการทํางาน

2. ระดับความพึงพอใจของการบริหารจัดการดานอาคารสถานที่ 

สิ่งแวดลอมและระบบความปลอดภัยของหนวยงาน

อยูระหวางดําเนินการ

14 โครงการ การจัดการอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและ

ระบบความปลอดภัย พรอมสําหรับการทํางาน : 

ระบบสารสนเทศ คอมพิวเตอร โสตทัศนูปกรณและ

เครือขาย

1. มีการจัดหาระบบสารสนเทศ คอมพิวเตอร โสตทัศนูปกรณและ

เครือขาย

2. มีการดูแล บํารุงรักษา ใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

3. มีการถายทอดการใชงานและการบํารุงรักษาเบื้องตน

4. มีการจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศ 

5. มีการรายงานผลการดําเนินงาน

5 1. ระบบเครือขายinternet

 - ติดต้ัง Access point ช้ัน 4 : 2 จุด /ช้ัน 3 : 2 จุด/ ช้ัน 1 : 4 จุด รวมทั้งหมด 8 จุด

 - ติดต้ังตูและสวิทช Uplink ช้ัน 4 ช้ัน 3 ช้ัน 1

 - เดินสาย UTP และ UTP port หองทํางาน จํานวน 10 หอง@ 1 จุด

2. ประตูอัตโนมัติ พรอมเครื่องสแกนลายน้ิวมือ

 - การใชงาน Internet ทั้งระบบ LAN และ WiFi สัญญาณเช่ือมตอกับสํานักเทคโนโลยีดิจิทัลเปนอยางดีเครือขายโทรศัพท IP ใชได

ตามปกติ

 - Uplink ออกแบบใหรองรับการขยายเพิ่ม

 - ประตูอัตโนมัติ รองรับระบบสแกนลายน้ิวมือ บันทึกเวลาเขา-อออก

15 โครงการจัดการความรูและการเรียนรูขององคกร 1. บุคลากรไดแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหนาที่ที่

รับผิดชอบและสรางความเขาใจหลักการและข้ันตอนการจัดการความรู

2. บุคลากรทุกฝายมีความเขาใจถึงปจจัยแหงความสําเร็จในการจัดการ

ความรูและสรางระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพ

3. บุคลากรทุกฝายมีสวนรวมในการจัดการความรูไปใชในการทํางาน  

บูรณาการการจัดการความรูสูการพัฒนา และคนหาการปฏิบัติที่เปนเลิศ 

(Best Practice)

5 1. มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหนาที่ที่รับผิดชอบและสรางความเขาใจหลักการและข้ันตอนการจัดการ

ความรูของสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม โดยแบงออกเปน 2 กลุม คือ 1.กลุมสนับสนุนการบริหารองคกร 2. กลุมนักวิจัย ซึ่ง สาถบัน

วิจัยเพื่อพัฒนาสังคมมีโครงการวิจัย 2 ชุดโครงการฯ ที่จะตองดําเนินการในป 2563 ไดแก ชุดโครงการการจัดการขยะชุมชนแบบมี

สวนรวม 2.ชุดโครงการการพัฒนารูปแบบมหาวิทยาลัยวัยที่สาม มหาวิทยาลัยขอนแกน สําหรับการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ ซึ่ง 

จะมีเวทีแลกเปลี่ยนรูในการลงพื้นที่เก็บรวบรวมขอมูล และข้ันตอนการดําเนินการจัดทําชุดโครงการวิจัยอยางตอเน่ือง

2. กําหนดปฏิทินการ OKRs ของบุคลากร เพื่อสรางความสําเร็จในการจัดการความรูและสรางระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพ

3. กําหนดการรายงานผลการจัดการความรูไปใชในการทํางาน  บูรณาการการจัดการความรูสูการพัฒนา และคนหาการปฏิบัติที่เปน

เลิศ (Best Practice) โดยใชเครื่องมือ OKRs ของมหาวิทยาลัยขอนแกน

1. มีการนําระบบการสื่อสารผานชองทางออนไลท หลายวิธีการเพื่อแกไขปญหาการปฏิบัติงาน ที่บาน เน่ืองจากนักวิจัยหลายทานไดใช

เวลาในการสืบคนหาแหลงขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของในการพัฒนาชุดโครงการฯ 2. การแลกเปลี่ยนเรียนรูในชวงเดือนมีนาคม - เดือน

เมษายน 2563 มีการติดตามผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบใชโปรแกรม ZOOM ผานเครื่องมือสื่อสารตางๆ เชน คอมพิวเตอรโนตบุค 

โทรศัพทมือถือ เปนตน 2. การดําเนินงานตามปฏิทินยังไมสามารถจัดประชุมไดในที่ทํางาน

1.ยังไมสามารถกําหนดแผนการจัดกิจกรรมได ในชวงไตรมาสที่ 3 และ 6 เดือน สืบเน่ืองจากสถานการณและผลกระทบจากการแพร

เช่ือโรคระบาด โควิด 2019 ทําใหมีการเลื่อนประชุมประจําเดือนและการกํากับติดตามผลการดําเนินงานต้ังแตเดือนธันวาคม 2562 

เปนตนมา  2. ผูบริหารใชระบบติดตามการดําเนินงานตางๆ ผานชองทางสื่อสารที่รวดเร็ว เชน Line, e-mail , facebook RSDI เปน

ตน

16 โครงการพัฒนาระบบการใหบริการและการ

สนับสนุนดวยระบบดิจิทัล : ดานการเงินและบัญชี

1. ระดับความสําเร็จของโครงการพัฒนาระบบการใหบริการและการ

สนับสนุนดวยระบบดิจิทัล ดานการเงินและพัสดุ

2. รอยละของความพึงพอใจของผูใชบริการ

1 อยูระหวางการออกแบบกระบวนงาน

17 โครงการพัฒนาระบบการใหบริการและการ

สนับสนุนดวยระบบดิจิทัลดานพัสดุ

1. ระดับความสําเร็จของโครงการพัฒนาระบบการใหบริการและการ

สนับสนุนดวยระบบดิจิทัล ดานการเงินและพัสดุ

2. รอยละของความพึงพอใจของผูใชบริการ

อยูในระหวางการจัดการและรวบรวมขอมูลครุภัณฑ

18 โครงการ การจัดการอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและ

ระบบความปลอดภัย พรอมสําหรับการทํางาน : 

พัฒนาระบบขอมูลงานอาคารสถานที่สถาบันวิจัย

เพื่อพัฒนาสังคม

1. มีคณะทํางานที่เกี่ยวของ

2. มีการออกแบบการเก็บรวมรวมขอมูลสําคัญ

3. มีการออกแบบ พัฒนาระบบ เพื่อเก็บขอมูลสําคัญ 

4. มีการทดสอบระบบ สามารถเรียกดูขอมูลสําคัญได

5. มีการประเมินผลความพึงพอใจ

2  - ประชุมผูรวมงาน เพื่อวางแผนการดําเนินงาน

กลยุทธท่ี 3.2 สรางสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม ใหเปนท่ีนาทํางานและนาอยู Happy Work Place

กลยุทธท่ี 3.3 การยกระดับขีดความสามารถในการทํางานของบุคลากรดวยเทคโนโลยีดิจิทัล



19 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการจัดการสวัสดิการ

และสิทธิประโยชน

1. จํานวนโครงการสรางความผูกพันธระหวางบุคลากร อยูระหวางดําเนินการ

20 โครงการพัฒนาบุคลากรสูความเปนเลิศในวิชาชีพ 1. จํานวนโครงการพัฒนาบุคลากรสูความเปนเลิศในวิชาชีพ 3 อนุมัติโครงการฯ และกําหนดปฏิทินใหบุคลากรไดเขารวมโครงการประชุมหรือ อบรม เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน และ

รายงานผลการดําเนินงานเปนรายบุคคล

บุคลากรโดยสวนใหญ อยูในชวงเกษียณอายุราชการ ไดแก  กลุมนักวิจัย จํานวน 5 คน  และสนับสนุน 1 คน ในป 2564 จึงทําใหการ

กําหนดปฏิทินการอบรมหรือพัฒนาสูความเปนเลิศในวิชาชีพ คอนขางนอย เมื่อเปรียบเทียบกับบุคลากรที่ยังคงอยูปฏิบัติงาน 

ขณะเดียวกันการวางแผนพัฒนาบุคลากร สูความกาวหนายังไมสามารถดําเนินการได เน่ืองจากมีผลกระทบตอการพัฒนาบุคลากรตาม

กรอบอัตรากําลังของสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม ในอีก 4-5 ขางหนาน้ัน ยังไมชัดเจน

ยังไมสามารถกําหนดแผนการจัดกิจกรรมได ในชวงไตรมาสที่ 3 และ 6 เดือน สืบเน่ืองจากสถานการณและผลกระทบจากการแพรเช่ือ

โรคระบาด โควิด 2019 ทําใหมีการเลื่อนประชุมประจําเดือนและการกํากับติดตามผลการดําเนินงานต้ังแตเดือนธันวาคม 2562 เปน

ตนมา

21 โครงการผลิตสื่อสรางสรรคเพื่อการประชาสัมพันธ

องคกร

1. สารวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม (ราย 3 เดือน)

2. ขาววิจัยเพื่อพัฒนาสังคม (รายเดือน)

3. รูปแบบชองทางการสื่อสารเพื่อประชาสัมพันธ

3 ผลการดําเนินในรอบ 6 เดือน (พ.ย. 62-เม.ย. 63) ไดมีการผลิตและจัดทํา 

1) RSDI_Newsletter จดหมายขาวสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม (ราย 3 เดือน) จํานวน 3 ฉบับ เผยแพรทางเว็ปไซด 

https://rsdi.kku.ac.th/index.php/rsdi-news 

2) ขาววิจัย RSDIUpdate (รายเดือน) จํานวน 1 ฉบับ เผยแพรทางเว็ปไซด https://rsdi.kku.ac.th/index.php/rdi-update 

หมายเหตุ: ดวยทางมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดมีการปรับปรุงเว็บไซต และไดยกเลิกการประชาสัมพันธสื่อสารงานดานวารสารสิ่งพิมพ

ของคณะ สํานัก หนวยงาน สถาบัน ทางผูรับผิดชอบงานดานสื่อสารองคกรจึงไดยกเลิกการจัดทํา RSDI update คงไวเพียง RSDI 

newsletter และทําการเผยแพรทางเว็บไซตของสถาบันเปนหลัก และจะไดมีการพัฒนาชองทางการสื่อสารเพิ่มเติมตอไป และ 

3) รูปแบบและชองทางการสื่อสาร อยูระหวางการศึกษาและพัฒนาผานทาง Social Media ดวยการประสานกับสํานักนวัตกรรม มข. 

เพื่อศึกษาและพัฒนาการใชพื้นที่ และชองทางดานการเผยแพรของ มข. (Learning for Well-Being) ในการเผยแพรและสื่อสาร

ผลงานดานการวิจัยและพัฒนาของสถาบันฯ ตอไป

1) RSDI_Newsletter จํานวน 3 ฉบับ ไดแก - ปที่ 3 ฉบับที่ 4 ตุลาคม - ธันวาคม 2562 

https://rsdi.kku.ac.th/index.php/rsdi-news/489-rsdi-news-3-4-62 - ปที่ 4 ฉบับที่ 1 มกราคม - มีนาคม 2563 

https://rsdi.kku.ac.th/index.php/rsdi-news/502-rsdi-news-4-1-63  - ปที่ 4 ฉบับที่ 2 เมษายน - มิถุนายน 2563  

https://rsdi.kku.ac.th/index.php/rsdi-news/507-rsdi-news-4-2-63 2) RSDIUpdate จํานวน 1 ฉบับ ไดแก  - ตุลาคม 62 

https://rsdi.kku.ac.th/media/m_update/update0862.pdf 

2) เกิดแนวทางความรวมมือดานการเผยแพรผลงานดานการวิจัยและพัฒนา 

3) เกิดแนวทางการพัฒนาชองทางการเผยแพรผลงานดานการวิจัยและพัฒนาทาง Social Media

1) บุคลากรของสถาบันฯ ยังไมใหความสําคัญกับการเผยแพรบทความดานการวิจัย 

2) ดานการบริหารตองมีมาตรการและความชัดเจนในการปฏิบัติการ เพื่อใหบุคลากรเกิดการสรางสรรค และพัฒนาดานการเขียน

บทความ
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กลยุทธท่ี 3.6 การพัฒนาสื่อสรางสรรคเพ่ือการประชาสัมพันธและการสื่อสารองคกรยุคใหม

กลยุทธท่ี 3.4 การสรางความผูกพันธกับบุคลากรอยางเปนระบบ

กลยุทธท่ี 3.5 การสรางระบบบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเอ้ือตอการสรางผลงาน
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