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ยุทธศาสตรท่ี 1.  วิจัยและพัฒนา

1 ชุดโครงการ "การจัดการขยะชุมชนแบบมีสวนรวม" 1. จํานวนชุดโครงการวิจัยที่เกิดจากบูรณาการกับคณะและหนวยงาน

ภายในและภายนอก มข.

2. จํานวนคณาจารย นักวิจัย ทั้งภายในและภายนอก มข.

3. จํานวนขอเสนอโครงการวิจัยภายใตชุดโครงการ

4. มีระบบและกลไกในการบริหารจัดการยุคใหม

1 1) เดินทางสํารวจพื้นที่เพื่อรับทราบขอมูลสถานการณในประเด็นการจัดการขยะวันที่ 12 กุมภาพันธ 2563 ณ องคการบริหารสวน

ตําบลหนองแวงโสกพระ อําเภอพล จังหวัดขอนแกน และลงพื้นที่จุดฝงกลบขยะ ประเด็นที่สําคัญในการจัดการขยะคือหาแนวทางการ

ลดระยะระดับครัวเรือนใหสามารถจัดการขยะอยางเหมาะสมดวยแนวทาง 3R ไดแก Reduce Reuse Reciycle และวันที่ 5 มีนาคม 

2563 ไดจัดประชุมกับคณะผูบริหารของเทศบาลตําบลเมืองพล เพื่อขอขอมูลการจัดการขยะในปจจุบันของทางเทศบาล พรอมขอ

ความคิดเห็นในการกําหนดพื้นที่ศึกษาวิจัย รวมถึงการพัฒนาความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกนและเทศบาล

เมืองพล  โดยในเบื้องตนทางเทศบาลจะเชิญประชุมอีกรอบในวันที่ 7 เมษายน แตเน่ืองจากมีประกาศ พรก.ฉุกเฉิน จึงไดทําการเลื่อน

ออกไปกอน

2) การจัดการขยะในระดับครัวเรือน ของตําบลหนองแวงโสกพระ ชุมชนที่ยังไมสามารถเพิ่มจํานวนสมาชิกไดตามเปาหมาย มีการ

ลาออกจากการเปนสมาชิกเน่ืองจากปญหาภายในชุมชน   

3) การลดปริมาณขยะของเทศบาลเมืองพล ยังพบปญหาในการจัดการเน่ืองจากเปนพื้นที่เศรษฐกิจของอําเภอพล ทําใหยากตอการ

จัดการ แนวทางในการดําเนินการแกไขปญหาทางเทศบาลไดเริ่มตนกิจกรรมกับบุคลากรของทางเทศบาลกอนเพื่อเปนการนํารอง

1) ขอมูลการจัดการขยะชุมชนขององคการบริหารสวนตําบลหนองแวงโสกพระ และเทศบาลเมืองพล

2) ความรวมมือในระดับชุมชนเขตพื้นที่อบต.หนองแวงโสกพระ และเทศบาลเมืองพล

3) การพัฒนาขอตกลงความรวมทางวิชาการระหวาง สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม กับ เทศบาลเมืองพล

เน่ืองจากมีการระบาดของโรค covid-19 ทําใหไมสามารถดําเนินการไดตามแผน แตเมื่อสถานการณเขาสูสภาวะปกติแลวจะไดเรง

ดําเนินงานตามแผนโดยเร็ว

2 การพัฒนารูปแบบมหาวิทยาลัยวัยที่สาม 

มหาวิทยาลัยขอนแกน สําหรับการเรียนรูตลอดชีวิต

ของผูสูงอายุ (Development of University of 

the Third Age Model under Khon Kaen 

University for Elder Lifelong Learning)

1. จํานวนชุดโครงการวิจัยที่เกิดจากบูรณาการกับคณะและหนวยงาน

ภายในและภายนอก มข.

2. จํานวนคณาจารย นักวิจัย ทั้งภายในและภายนอก มข.

3. จํานวนขอเสนอโครงการวิจัยภายใตชุดโครงการ

4. มีระบบและกลไกในการบริหารจัดการยุคใหม

2 อยูระหวางการดําเนินการจัดกิจกรรมที่ 1 คือจัดกระบวนการเรียนรูเรื่องมหาวิทยาลัยวัยที่สาม U3A ประเด็นการเรียนรูตลอดชีวิต

ของผูสูงอายุ กิจกรรมที่ 1 จัดกระบวนการเรียนรูเรื่อง มหาวิทยาลัยวัยที่สาม (U3A) ประเด็นการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ

1.1 ศึกษาการสนับสนุนจากแหลงทุนตางๆ 

1.2 เชิญผูทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัยขอนแกนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู

1.3 เชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยขอนแกนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู

1.4 ศึกษาดูงานประเด็นการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ ที่กรมกิจการผูสูงอายุ

รางขอเสนอเชิงหลักการชุดโครงการการพัฒนารูปแบบ

มหาวิทยาลัยวัยที่สามเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิง   บูรณาการของผูสูงอายุและสังคมสูงวัยภาคตะวันออก เฉียงเหนือ

เน่ืองจากการดําเนินโครงการการพัฒนารูปแบบมหาวิทยาลัยวัยที่สาม มหาวิทยาลัยขอนแกน สําหรับการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ

 (Development of University of the Third Age Model under Khon Kaen University for Elder Lifelong Learning) 

ประสบกับปญหาการแพรระบาดของโรค COVID 19 จึงสามารถดําเนินโครงการไดเพียงรางขอเสนอเชิงหลักการชุดโครงการการ

พัฒนารูปแบบมหาวิทยาลัยวัยที่สามเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงบูรณาการของผูสูงอายุและสังคมสูงวัยภาคตะวันออก เฉียงเหนือ

3 โครงการ "พัฒนาหลักสูตรการพัฒนาผูจัดการชุด

โครงการ หลักสูตรที่ 1 ผูจัดการโครงการวิจัยและ

พัฒนาเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ"

1. จํานวนหลักสูตรการพัฒนาผูจัดการชุดโครงการยุคใหม 1 ข้ันตอนออกแบบหลักสูตร

4 โครงการพัฒนาการเขียนบทความ 1. นักวิจัย และบุคลากรมีความรู ความเขาใจ และทักษะการเขียน

บทความ

2. นักวิจัย และบุคลากรมีการสรางสรรคบทความดานการวิจัยเพื่อ

พัฒนาสังคมของสถาบันฯ

1 โครงการพัฒนาการเขียนบทความอยูระหวางการดําเนินการ และดวยสถานการณการแพรระบาดโดวิด 19 กิจกรรมโครงการจะตองมี

การปรับเพื่อใหเหมาะสม และเกิดผลงานดานบทความดานการวิจัยเพื่อเผยแพรไดจริง อน่ึง ดานการวางแผนและปรับกิจกรรมเพื่อให

เกิดความเหมาะสมน้ัน ไดมีการดําเนินการรวมกับแผนงานดานการพัฒนารูปแบบและชองทางการสื่อสารผานทาง Social Media ใน 

3.1.3 แผนงานการสงเสริมการเผยแพรและการใชประโยชนจากผลงานวิจัย ดวยการประสานกับสํานักนวัตกรรม มข. เพื่อศึกษาและ

พัฒนาการใชพื้นที่ และชองทางดานการเผยแพรของ มข. (Learning for Well-Being) ในการเผยแพรและสื่อสารผลงานดานการวิจัย

และพัฒนาของสถาบันฯ ตอไป

1) เกิดแนวทางความรวมมือดานการเผยแพรผลงานดานการวิจัยและพัฒนา 

2) เกิดแนวทางการพัฒนาชองทางการเผยแพรผลงานดานการวิจัยและพัฒนาทาง Social Media

1) บุคลากรของสถาบันฯ ยังไมใหความสําคัญกับการเผยแพรบทความดานการวิจัย 

2) ดานการบริหารตองมีมาตรการและความชัดเจนในการปฏิบัติการ เพื่อใหบุคลากรเกิดการสรางสรรค และพัฒนาดานการเขียน

บทความ

5 โครงการสังเคราะหผลงานวิจัยเพื่อการเผยแพรสู

สาธารณะ

1. ชุดความรูจากการวิจัยและพัฒนาขององคกร

2. จํานวนช้ินงานตอป

2 1) สถาบันฯ ไดมีการดําเนินการวิจัยภายใตการสนับสนุนทุนวิจัยของ สกสว. ภายใตชุดโครงการการบริหารและขับเคลื่อนการวิจัยเพื่อ

พัฒนาทองถ่ินพื้นที่จังหวัดขอนแกน หลังเสร็จสิ้นโครงการไดมีการสังเคราะหความรูจากการวิจัย เพื่อผลิตเอกสารจากการวิจัยเรื่อง 

"สรางสรรคชุมชน บนเสนทางวิจัยทองถ่ิน เปดพื้นที่ความรูเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาตนเองบนฐานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน" (ชุดโครงการ

จังหวัดขอนแกน) จัดพิมพเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2562 จํานวน 100 เลม ISBN: 978-616-438-444-6 กองบรรณาธิการ ธนะจักร เย็น

บํารุง/สินี ชวงฉํ่า/ดร.จรัญญา วงษพรหมเผยแพรทางเว็ปไซด https://rsdi.kku.ac.th/index.php/ebook-youtube/498-eb-30 

และ 

2) การนําผลงานดานการวิจัยและพัฒนาการสื่อสารเพื่อสะทอนอัตลักษณทองถ่ินในงานวิจัยเพื่อทองถ่ินพื้นที่จังหวัดขอนแกน มา

สังเคราะห และจัดทําเปนคูมือเพื่อเผยแพร ขณะน้ีอยูระหวางการดําเนินงาน

1) หนังสือเลมเรื่อง "สรางสรรคชุมชน บนเสนทางวิจัยทองถ่ิน เปดพื้นที่ความรูเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาตนเองบนฐานงานวิจัยเพื่อ

ทองถ่ิน" (ชุดโครงการจังหวัดขอนแกน)

สรุปรายงานการติดตามและประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยขอนแกน (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 - วันท่ี 31 มีนาคม 2563)

กลยุทธท่ี 1.1 พัฒนาแผนงานวิจัยหรือชุดโครงวิจัยขนาดใหญ (Research Program) แบบบูรณาการเพ่ือสนองตอบตอ

ยุทธศาสตรท่ี 2.  บริการวิชาการและถายทอดองคความรู

กลยุทธท่ี 2.1 สรางและจัดหลักสูตรการวิจัยและพัฒนายุคใหม

กลยุทธท่ี 2.2 สงเสริมและผลิตผลงานวิจัยเพ่ือการเผยแพรท้ังเชิงวิชาการและสาธารณะ



6 โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรสถาบันวิจัยเพื่อ

พัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี ป 2563-2566 

และจัดทําแผนปฏิบัติงานสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนา

สังคม สํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2563

1. มีคณะทํางานจัดทําแผนยุทธศาสตร

2. มีกระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรอยางมีสวนรวม

3. มีแผนยุทธศาสตรสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี ป

 2563-2566 จํานวน 1 เลม

4. มีเอกสารรายละเอียดตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติงานสถาบันวิจัยเพื่อ

พัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

จํานวน 1 เลม

5. มีการประชุมบุคลากรเพื่อช้ีแจง และถายทอดนโยบาย แปลงแผนสู

การปฏิบัติ

5  - แตงต้ังคณะทํางาน ประชุมคณะทํางาน และเชิญตัวแทนแตละกลุมเขารวมใหขอมูล ขอเสนอแนะ 

 - จัดทําแผนยุทธศาสตรสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม ป 2563-2566

 - จัดทําคําอธิบายตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตรฯ ป2563-2566

 - แผนยุทธศาสตร สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคมสํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563-2566 จํานวน 5 เลม

 - คําอธิบายตัวช้ีวัด สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคมสํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563-2566 จํานวน 5 เลม

 - เรียกดูยอนหลังไดบนเวปไซด rsdi.kku.ac.th

7 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติงานสถาบันวิจัยเพื่อ

พัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2563

1. มีคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป

2. มีกระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปอยางมีสวนรวม

3. มีแผนปฏิบัติงาน สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี 

ปงบประมาณ 2563 จํานวน 1 เลม

4. มีการประชุมบุคลากรเพื่อช้ีแจง และถายทอดนโยบาย แปลงแผนสู

การปฏิบัติ

5. มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

5  - แตงต้ังคณะทํางาน ประชุมคณะทํางาน และเชิญตัวแทนแตละกลุมเขารวมใหขอมูล ขอเสนอแนะ 

 - จัดทําเลมแผนปฏิบัติงานสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563

 - ประชุมบุคลากรเพื่อรับทราบ และแปลงแผนลงสูการปฏิบัติในการประชุม RSDI'day

 - แผนปฏิบัติงาน สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคมสํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563จํานวน 5 เลม

 - เรียกดูยอนหลังไดบนเวปไซด rsdi.kku.ac.th

 - ถายทอดนโยบาย และแปลงแผนลงสูการปฏิบัติ

 - เรียกดูยอนหลังไดบนเวปไซด rsdi.kku.ac.th

8 โครงการ พัฒนาระบบบริหารจัดการดวยหลักธรร

มาภิบาล : การจัดทําขอตกลง และการประเมินผล

การปฏิบัติงาน

1. มีเอกสารคํารับรองปฏิบัติงานรายบุคคลประจําป 2563

2. มีเอกสารประกอบคํารับรองปฏิบัติงานรายบุคคลประจําป 2563 

(โครงการ/ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย/นํ้าหนัก)

3. มีการลงนามคํารับรองระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติตอหนาพยาน

5 1.กําหนดปฏิทินการดําเนินงานของโครงการการจัดทําขอตกลง และการประเมินผลการปฏิบัติงานผานระบบออนไลท   2. เมื่อวันที่ 

21 กุมภาพันธ 2563 มีการประชุมเพื่อสรางความเขาใจในการจัดทําคํารับรองปฏิบัติงานรายบุคคลประจําป 2563 ประเภทขาราชการ

และลูกจางประจํา โดยมีกลุมขาราชการ จํานวน 6 คน และลูกจางประจํา จํานวน 2 คน เขารวมประชุม เพื่อจัดทําคํารับรองการ

ปฏิบัติงานรอบการประเมินที่ 2/2563

3. มีเอกสารประกอบคํารับรองปฏิบัติงานรายบุคคลประจําป 2563 (โครงการ/ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย/นํ้าหนัก) ของกลุมขาราชการ 

จํานวน 6 คน และลูกจางประจํา จํานวน 2 คน

4. มีการลงนามคํารับรองระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติตอหนาพยาน ของกลุมขาราชการ จํานวน 6 คน และลูกจางประจํา จํานวน 2 

คน

1. มีปฏิทินในการดําเนินงานที่ชัดเจน และตรวจสอบได  2. มีการจัดทําคํารับรองปฏิบัติงานรายบุคคลประจําป 2563 ประเภท

ขาราชการและลูกจางประจํา โดยมีกลุมขาราชการ จํานวน 6 คน และลูกจางประจํา จํานวน 2 คน เสร็จเรียบรอย 3. มีเอกสาร

ประกอบคํารับรองปฏิบัติงานรายบุคคลประจําป 2563 (โครงการ/ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย/นํ้าหนัก) ของกลุมขาราชการ จํานวน 6 คน 

และลูกจางประจํา จํานวน 2 คน

รวมทั้งหมด 8 ชุด เพื่อใชประเมินการปฏิบัติงานประกอบการพิจารณาเลื่อนข่ันเงินเดือน  รอบที่ 1 และรอบที่ 2 ประจําปงบประมาณ

 2563  4. มีการลงนามคํารับรองระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติตอหนาพยาน ของกลุมขาราชการ จํานวน 6 คน และลูกจางประจํา 

จํานวน 2 คน  รวมทั้งหมด 8 ชุด เพื่อใชประเมินการปฏิบัติงานประกอบการพิจารณาเลื่อนข่ันเงินเดือน  รอบที่ 1 และรอบที่ 2 

ประจําปงบประมาณ 2563

ปญหา 1. บุคลากรยังไมเขาใจระดับตัวช้ีวัดและเกณฑกาปรระเมินในระดับ 1 และระดับที่ 5 ของการกรอกผลงานเชิงประจักษ/

หลักฐานเชิงประจักษประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน ของแตละคน 2. บุคลากรยังไมเขาใจตัวช้ีวัดรายบุคคลและตัวช้ีวัดของ

องคกรที่จะตองนําผลรายงานมาประกอบการพิจารณาผลงานเพื่อเลื่อนข้ันเงินเดือน ขอเสนอแนะ 1. บุคลากรมีความตองการให

ผูบริหารสรางความเขาใจในระดับตัวช้ีวัดใหถูกตองตรงกับผลงานที่ปฏิบัติงานจริง และสามารถวัดคาเฉลี่ยในระบบออนไลท ไดถูกตอง

ตรงกัน 2. การจัดทําขอมูลตัวช้ีวัดความพึงพอใจ จะตองทํารวมกันทั้งองคกรในกิจกรรมที่ปรากฎของโครงการฯ และความพึงพอใจใน

ผลงานประจําของแตละบุคคล ใหมีความเขาใจถูกตองตรงกันระหวางผูบริหารที่เปนผูประเมิน และบุคลากรผูปฏิบัติงานที่ไดรับการ

ประเมิน

9 การจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ

งาน สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม สํานักงาน

อธิการบดี ประจําป พ.ศ.2563 รอบ 3, 6, 9 และ 

12 เดือน

1. มีคณะทํางานจัดรายงานผลการปฏิบัติงาน

2. มีกระบวนรวบรวมขอมูล ตัวช้ีวัด ตามแผนปฏิบัติงาน

3. มีการนําเทคโนโลยีดิจิตอลมาใชในการรวบรวมขอมูล 

4. มีรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน

5. มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน ในระบบออนไลน

5  - แตงต้ังคณะทํางาน ประชุมคณะทํางาน และเชิญตัวแทนแตละกลุมเขารวมใหขอมูล ขอเสนอแนะ 

 - จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม ป 2563

 - รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม ป 2563

 - เรียกดูยอนหลังไดบนเวปไซด rsdi.kku.ac.th

10 การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการดวย

หลักธรรมาภิบาล : การควบคุมภายใน

1. ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการองคกร  เอกสารรายงานควบคุมภายในประจําป 2562

11 โครงการ พัฒนาระบบบริหารจัดการดวยหลักธรร

มาภิบาล : การบริหารจัดการองคกรที่ดี

1. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร 2 สถาบัน RSDI ไดแตงต้ังคณะกรรมการบริหารภายในของสถาบันฯ เพื่อกําหนดบทบาทหนาที่ ดังน้ี  1. กํากับติดตามการบริหารจัดการ

องคกรภายใน ไดแก การจัดทําแผนปฏิบัติการ การจัดทําตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากร การควบคุมภายใน การบริหารทรัพยากรบุคคล และการบริหารความเสี่ยงขององคกร 2. กํากับติดตาม การรายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ การดําเนินงานตามตัวช้ีวัดรายบุคคลของบุคลากร และกาปรระเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 3. 

กํากับติดตาม การบริหารงานวิจัย การบริการวิชาการ การสรางผลงานดานนวัตกรรม การจัดการความรูขององคกรใหมีระบบตามคา

เปาหมายขององคกร อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 4.กํากับติดตามงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย

1.จัดทําคําสั่งคณะกรรมการบริหารภายในสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม คําสั่ง มข.ที่ 10755/2562 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2562 2. 

จัดทําปฏิทินประชุมประจําเดือน เพื่อติดตามผลการดําเนินโครงการตางๆและการดําเนินงานภายในสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม 3. 

นําเสนอเรื่องที่มีวาระเรงดวนในการประชุมเพื่อพิจารณา

จากสถานการณและผลกระทบจากการแพรเช่ือโรคระบาด โควิด 2019 ทําใหมีการเลื่อนประชุมประจําเดือนและการกํากับติดตามผล

การดําเนินงานต้ังแตเดือนธันวาคม 2562 เปนตนมา มีกระบวนการติดตามผลการดําเนินงานลาชาในบางกระบวนงาน และการ

นําเสนอผลการรายงานยังไมเปนไปตามรอบปฏิทิน

ยุทธศาสตรท่ี 3.  การบริหารจัดการองคกร

กลยุทธท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการองคกร



12 โครงการจัดการอาคารสถานที่ (Residential 

renovation) สิ่งแวดลอมและระบบความปลอดภัย

พรอมสําหรับการทํางาน  Good Workplace)

1. ระดับความสําเร็จของโครงการบริหารจัดการอาคารสถานที่ 

อินเตอรเน็ต และระบบความปลอดภัย

2. รอยละของความพึงพอใจของบุคลากร

1. กิจกรรมสานสัมพันธ 4 สถาบัน (Happy workplace) เมื่อวันที่  10 มกราคม 2563 ทําบุญเลี้ยงพระ เน่ืองในวันปใหม รับประทาน

อาหาร แนะนําหนวยงานและบุคลากรระหวางหนวยงาน

2. กิจกรรมการปรับพื้นที่การปฏิบัติงาน สวนสนับสนุนของสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม

3. กิจกรรมการเตรียมวัสดุอุปกรณในการปองกันและการทําความสะอาด ทั่วไปในการตานไวรัสโควิด 19  เชน นํ้ายาทําความสะอาด

เช้ือโรค  แอลกอฮอล  หนากากอนามัย รวมถึง ปชส.การปองกันในสถานที่ทํางาน

4. บุคลากรรวมกันทําหนากาก Face shild ใหเจาหนาที่ สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม ระวังปองกันการติดไวรัสโควิด 19

5. จางเหมาติดต้ังเหล็กดัดหนาตาง 2 บาน  (3,500  บาท)

6. ติดต้ังระบบเครือขาย internet (เพิ่มเติม)   (14,800 บาท)

1. กิจกรรมสานสัมพันธรวมกัน 4 สถาบัน 1)สถาบันวิจัยความมั่นคงดานอาหาร พลังงาน และนํ้า อนุภาคลุมนํ้าโขง สํานักงาน

อธิการบดี  2)สถาบันทรัพยากรนํ้าใตดิน มหาวิทยาลัยขอนแกน  3)สถาบันวิจัยและบริการดานออทิซีม สํานักงานอธิการบดี

และ  4)สํานักงานสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี

2. ปรับเปลี่ยนพื้นที่การปฏิบัติงานสวนสนับสนุน สะดวกสบาย  พรอมตอการปฏิบัติงาน

3. จัดซื้อจัดจางวัสดุในการปองกันเช้ือโรค เรียบรอย

4. กิจกรรมสัมพันธรวมกัน ในการผลิต Face shild

5. สรางความปลอดภัยตอทรัพยสินของราชการ

6. การใชงานเครือขาย Internet ภายในอาคาร ดวยความสะดวก ทั้งแบบสายและไรสายเพิ่มข้ึน13 โครงการจัดสภาพสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการทํางาน :

 ดาน สนาม/สวนหยอม/ลานจอดรถ

1. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาโครงการจัดการดานอาคารสถานที่ 

สิ่งแวดลอมแลระบบคามปลอดภัยใหพรอมสําหรับการทํางาน

2. ระดับความพึงพอใจของการบริหารจัดการดานอาคารสถานที่ 

สิ่งแวดลอมและระบบความปลอดภัยของหนวยงาน

อยูระหวางดําเนินการ

14 โครงการ การจัดการอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและ

ระบบความปลอดภัย พรอมสําหรับการทํางาน : 

ระบบสารสนเทศ คอมพิวเตอร โสตทัศนูปกรณและ

เครือขาย

1. มีการจัดหาระบบสารสนเทศ คอมพิวเตอร โสตทัศนูปกรณและ

เครือขาย

2. มีการดูแล บํารุงรักษา ใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

3. มีการถายทอดการใชงานและการบํารุงรักษาเบื้องตน

4. มีการจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศ 

5. มีการรายงานผลการดําเนินงาน

5 1. ระบบเครือขายinternet

 - ติดต้ัง Access point ช้ัน 4 : 2 จุด /ช้ัน 3 : 2 จุด/ ช้ัน 1 : 4 จุด รวมทั้งหมด 8 จุด

 - ติดต้ังตูและสวิทช Uplink ช้ัน 4 ช้ัน 3 ช้ัน 1

 - เดินสาย UTP และ UTP port หองทํางาน จํานวน 10 หอง@ 1 จุด

2. ประตูอัตโนมัติ พรอมเครื่องสแกนลายน้ิวมือ

 - การใชงาน Internet ทั้งระบบ LAN และ WiFi สัญญาณเช่ือมตอกับสํานักเทคโนโลยีดิจิทัลเปนอยางดีเครือขายโทรศัพท IP ใชได

ตามปกติ

 - Uplink ออกแบบใหรองรับการขยายเพิ่ม

 - ประตูอัตโนมัติ รองรับระบบสแกนลายน้ิวมือ บันทึกเวลาเขา-อออก

15 โครงการจัดการความรูและการเรียนรูขององคกร 1. บุคลากรไดแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหนาที่ที่

รับผิดชอบและสรางความเขาใจหลักการและข้ันตอนการจัดการความรู

2. บุคลากรทุกฝายมีความเขาใจถึงปจจัยแหงความสําเร็จในการจัดการ

ความรูและสรางระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพ

3. บุคลากรทุกฝายมีสวนรวมในการจัดการความรูไปใชในการทํางาน  

บูรณาการการจัดการความรูสูการพัฒนา และคนหาการปฏิบัติที่เปนเลิศ 

(Best Practice)

5 1. มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหนาที่ที่รับผิดชอบและสรางความเขาใจหลักการและข้ันตอนการจัดการ

ความรูของสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม โดยแบงออกเปน 2 กลุม คือ 1.กลุมสนับสนุนการบริหารองคกร 2. กลุมนักวิจัย ซึ่ง สาถบัน

วิจัยเพื่อพัฒนาสังคมมีโครงการวิจัย 2 ชุดโครงการฯ ที่จะตองดําเนินการในป 2563 ไดแก ชุดโครงการการจัดการขยะชุมชนแบบมี

สวนรวม 2.ชุดโครงการการพัฒนารูปแบบมหาวิทยาลัยวัยที่สาม มหาวิทยาลัยขอนแกน สําหรับการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ ซึ่ง 

จะมีเวทีแลกเปลี่ยนรูในการลงพื้นที่เก็บรวบรวมขอมูล และข้ันตอนการดําเนินการจัดทําชุดโครงการวิจัยอยางตอเน่ือง

2. กําหนดปฏิทินการ OKRs ของบุคลากร เพื่อสรางความสําเร็จในการจัดการความรูและสรางระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพ

3. กําหนดการรายงานผลการจัดการความรูไปใชในการทํางาน  บูรณาการการจัดการความรูสูการพัฒนา และคนหาการปฏิบัติที่เปน

เลิศ (Best Practice) โดยใชเครื่องมือ OKRs ของมหาวิทยาลัยขอนแกน

1. มีการนําระบบการสื่อสารผานชองทางออนไลท หลายวิธีการเพื่อแกไขปญหาการปฏิบัติงาน ที่บาน เน่ืองจากนักวิจัยหลายทานไดใช

เวลาในการสืบคนหาแหลงขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของในการพัฒนาชุดโครงการฯ 2. การแลกเปลี่ยนเรียนรูในชวงเดือนมีนาคม - เดือน

เมษายน 2563 มีการติดตามผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบใชโปรแกรม ZOOM ผานเครื่องมือสื่อสารตางๆ เชน คอมพิวเตอรโนตบุค 

โทรศัพทมือถือ เปนตน 2. การดําเนินงานตามปฏิทินยังไมสามารถจัดประชุมไดในที่ทํางาน

1.ยังไมสามารถกําหนดแผนการจัดกิจกรรมได ในชวงไตรมาสที่ 3 และ 6 เดือน สืบเน่ืองจากสถานการณและผลกระทบจากการแพร

เช่ือโรคระบาด โควิด 2019 ทําใหมีการเลื่อนประชุมประจําเดือนและการกํากับติดตามผลการดําเนินงานต้ังแตเดือนธันวาคม 2562 

เปนตนมา  2. ผูบริหารใชระบบติดตามการดําเนินงานตางๆ ผานชองทางสื่อสารที่รวดเร็ว เชน Line, e-mail , facebook RSDI เปน

ตน

16 โครงการพัฒนาระบบการใหบริการและการ

สนับสนุนดวยระบบดิจิทัล : ดานการเงินและบัญชี

1. ระดับความสําเร็จของโครงการพัฒนาระบบการใหบริการและการ

สนับสนุนดวยระบบดิจิทัล ดานการเงินและพัสดุ

2. รอยละของความพึงพอใจของผูใชบริการ

1 อยูระหวางการออกแบบกระบวนงาน

17 โครงการพัฒนาระบบการใหบริการและการ

สนับสนุนดวยระบบดิจิทัลดานพัสดุ

1. ระดับความสําเร็จของโครงการพัฒนาระบบการใหบริการและการ

สนับสนุนดวยระบบดิจิทัล ดานการเงินและพัสดุ

2. รอยละของความพึงพอใจของผูใชบริการ

อยูในระหวางการจัดการและรวบรวมขอมูลครุภัณฑ

18 โครงการ การจัดการอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและ

ระบบความปลอดภัย พรอมสําหรับการทํางาน : 

พัฒนาระบบขอมูลงานอาคารสถานที่สถาบันวิจัย

เพื่อพัฒนาสังคม

1. มีคณะทํางานที่เกี่ยวของ

2. มีการออกแบบการเก็บรวมรวมขอมูลสําคัญ

3. มีการออกแบบ พัฒนาระบบ เพื่อเก็บขอมูลสําคัญ 

4. มีการทดสอบระบบ สามารถเรียกดูขอมูลสําคัญได

5. มีการประเมินผลความพึงพอใจ

2  - ประชุมผูรวมงาน เพื่อวางแผนการดําเนินงาน

กลยุทธท่ี 3.2 สรางสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม ใหเปนท่ีนาทํางานและนาอยู Happy Work Place

กลยุทธท่ี 3.3 การยกระดับขีดความสามารถในการทํางานของบุคลากรดวยเทคโนโลยีดิจิทัล



19 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการจัดการสวัสดิการ

และสิทธิประโยชน

1. จํานวนโครงการสรางความผูกพันธระหวางบุคลากร อยูระหวางดําเนินการ

20 โครงการพัฒนาบุคลากรสูความเปนเลิศในวิชาชีพ 1. จํานวนโครงการพัฒนาบุคลากรสูความเปนเลิศในวิชาชีพ 3 อนุมัติโครงการฯ และกําหนดปฏิทินใหบุคลากรไดเขารวมโครงการประชุมหรือ อบรม เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน และ

รายงานผลการดําเนินงานเปนรายบุคคล

บุคลากรโดยสวนใหญ อยูในชวงเกษียณอายุราชการ ไดแก  กลุมนักวิจัย จํานวน 5 คน  และสนับสนุน 1 คน ในป 2564 จึงทําใหการ

กําหนดปฏิทินการอบรมหรือพัฒนาสูความเปนเลิศในวิชาชีพ คอนขางนอย เมื่อเปรียบเทียบกับบุคลากรที่ยังคงอยูปฏิบัติงาน 

ขณะเดียวกันการวางแผนพัฒนาบุคลากร สูความกาวหนายังไมสามารถดําเนินการได เน่ืองจากมีผลกระทบตอการพัฒนาบุคลากรตาม

กรอบอัตรากําลังของสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม ในอีก 4-5 ขางหนาน้ัน ยังไมชัดเจน

ยังไมสามารถกําหนดแผนการจัดกิจกรรมได ในชวงไตรมาสที่ 3 และ 6 เดือน สืบเน่ืองจากสถานการณและผลกระทบจากการแพรเช่ือ

โรคระบาด โควิด 2019 ทําใหมีการเลื่อนประชุมประจําเดือนและการกํากับติดตามผลการดําเนินงานต้ังแตเดือนธันวาคม 2562 เปน

ตนมา

21 โครงการผลิตสื่อสรางสรรคเพื่อการประชาสัมพันธ

องคกร

1. สารวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม (ราย 3 เดือน)

2. ขาววิจัยเพื่อพัฒนาสังคม (รายเดือน)

3. รูปแบบชองทางการสื่อสารเพื่อประชาสัมพันธ

3 ผลการดําเนินในรอบ 6 เดือน (พ.ย. 62-เม.ย. 63) ไดมีการผลิตและจัดทํา 

1) RSDI_Newsletter จดหมายขาวสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม (ราย 3 เดือน) จํานวน 3 ฉบับ เผยแพรทางเว็ปไซด 

https://rsdi.kku.ac.th/index.php/rsdi-news 

2) ขาววิจัย RSDIUpdate (รายเดือน) จํานวน 1 ฉบับ เผยแพรทางเว็ปไซด https://rsdi.kku.ac.th/index.php/rdi-update 

หมายเหตุ: ดวยทางมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดมีการปรับปรุงเว็บไซต และไดยกเลิกการประชาสัมพันธสื่อสารงานดานวารสารสิ่งพิมพ

ของคณะ สํานัก หนวยงาน สถาบัน ทางผูรับผิดชอบงานดานสื่อสารองคกรจึงไดยกเลิกการจัดทํา RSDI update คงไวเพียง RSDI 

newsletter และทําการเผยแพรทางเว็บไซตของสถาบันเปนหลัก และจะไดมีการพัฒนาชองทางการสื่อสารเพิ่มเติมตอไป และ 

3) รูปแบบและชองทางการสื่อสาร อยูระหวางการศึกษาและพัฒนาผานทาง Social Media ดวยการประสานกับสํานักนวัตกรรม มข. 

เพื่อศึกษาและพัฒนาการใชพื้นที่ และชองทางดานการเผยแพรของ มข. (Learning for Well-Being) ในการเผยแพรและสื่อสาร

ผลงานดานการวิจัยและพัฒนาของสถาบันฯ ตอไป

1) RSDI_Newsletter จํานวน 3 ฉบับ ไดแก - ปที่ 3 ฉบับที่ 4 ตุลาคม - ธันวาคม 2562 

https://rsdi.kku.ac.th/index.php/rsdi-news/489-rsdi-news-3-4-62 - ปที่ 4 ฉบับที่ 1 มกราคม - มีนาคม 2563 

https://rsdi.kku.ac.th/index.php/rsdi-news/502-rsdi-news-4-1-63  - ปที่ 4 ฉบับที่ 2 เมษายน - มิถุนายน 2563  

https://rsdi.kku.ac.th/index.php/rsdi-news/507-rsdi-news-4-2-63 2) RSDIUpdate จํานวน 1 ฉบับ ไดแก  - ตุลาคม 62 

https://rsdi.kku.ac.th/media/m_update/update0862.pdf 

2) เกิดแนวทางความรวมมือดานการเผยแพรผลงานดานการวิจัยและพัฒนา 

3) เกิดแนวทางการพัฒนาชองทางการเผยแพรผลงานดานการวิจัยและพัฒนาทาง Social Media

1) บุคลากรของสถาบันฯ ยังไมใหความสําคัญกับการเผยแพรบทความดานการวิจัย 

2) ดานการบริหารตองมีมาตรการและความชัดเจนในการปฏิบัติการ เพื่อใหบุคลากรเกิดการสรางสรรค และพัฒนาดานการเขียน

บทความ

21

กลยุทธท่ี 3.6 การพัฒนาสื่อสรางสรรคเพ่ือการประชาสัมพันธและการสื่อสารองคกรยุคใหม

กลยุทธท่ี 3.4 การสรางความผูกพันธกับบุคลากรอยางเปนระบบ

กลยุทธท่ี 3.5 การสรางระบบบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเอ้ือตอการสรางผลงาน
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