
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓

 สถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี

(รอบ ๓ เดือน ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒)

(รอบ ๙ เดือน ณ วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓)

 (รอบ ๑๒ เดือน ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓)

 (รอบ ๖ เดือน ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓)



วิสัยทัศน

(ระบุจํานวน)

จํานวน

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ตัวช้ีวัด 14 9 64.29 7 50.00 1 7.14

กลยุทธ 9 9 100.00 4 44.44 1 11.11

โครงการ 31 22 70.97 8 25.81 4 12.90

ตัวช้ีวัด 2 1 50.00 1 50.00 1 50.00

กลยุทธ 1 1 100.00 1 100.00 1 100.00

โครงการ 6 1 16.67 1 16.67 4 66.67

ตัวช้ีวัด 4 0 0.00 4 100.00 0 0.00

กลยุทธ 2 2 100.00 2 100.00 0 0.00

โครงการ 4 4 100.00 4 100.00 0 0.00

ตัวช้ีวัด 8 8 100.00 2 25.00 0 0.00

กลยุทธ 6 6 100.00 1 16.67 0 0.00

โครงการ 21 17 80.95 3 14.29 0 0.00

โครงการในชองสี "เหลือง" เปนโครงการที่ไดรับอนุมัติในป 2563 แตจะไดเบิกจายงบประมาณในป 2564

หมายเหต ุ: ใหคณะ/หนวยงาน สรุปจํานวนตัวช้ีวัด จํานวนกลยุทธ และจํานวนโครงการ เพื่อรายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนฯ

สรุปขอมูลผลการดําเนินการตามวิสัยทัศน ตัวชี้วัด กลยุทธ โครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๓ ระดับ คณะ/หนวยงาน สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี

ประเด็นยุทธศาสตร ดําเนินการแลวเปนไปตามแผนและเปาหมาย เริ่มดําเนินการแลวแตยังไมบรรลุเปาหมาย ยังไมไดดําเนินการ

ผลการดําเนินการ (รอบ ๑๒ เดือน ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓)

องคกรการวิจัยเพื่อสรางองคความรูสูการแกปญหาและพัฒนาชุมชนและสังคม

รวมทุกประเด็นยุทธศาสตร

ประเด็น ยุทธศาสตรที่ ๑ วิจัยและพัฒนา

ประเด็น ยุทธศาสตรที่ ๒ บริการวิชาการและถายทอดองคความรู

ประเด็น ยุทธศาสตรที่ ๓ การบริหารจัดการองคกร

หนา 2



(รอบ ๑๒ เดอืน ณ วันที� 30 กนัยายน 2563)

ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัดที่ คาเปาหมายป ๒๕๖๓
ผลการดําเนินงานป 

๒๕๖๓

ยุทธศาสตรที่ ๑  วิจัย

และพัฒนา

๑

-

1 หลักสูตร  -

๑๒ จํานวนบทความวิจัยที่เผยแพรในการประชุมวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติ 1 ผลงาน  -

2 ผลงาน/ช้ินงาน ๒

๑๕ จํานวนโครงการพัฒนาทักษะการผลิตส่ือเพื่อการเผยแพรผลงานวิจัย 1 ผลงาน  -

ระดับ 5 ๔

ระดับ 5 ๔

ระดับ 5 ๗๓.๓๓ (๓)

1 ผลงาน ๑

๒๑ รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการ โครงการที่ยกระดับการบริหารองคกรโดยนําเทคโนโลยีดิจิตอลมาใชสนับสนุน รอยละ 80 รอ้ยละ ๗๕.๙๕ 

กลยุทธที่ ๓.๔ การสรางความผูกพันธกับบุคลากร

อยางเปนระบบ

๒๒ จํานวนโครงการการสรางความผูกพันธระหวางบุคลากร 1 ผลงาน ๑

กลยุทธที่ ๓.๕ การสรางระบบบริหารทรัพยากร

บุคคลที่เอื้อตอการสรางผลงาน

๒๓ จํานวนโครงการพัฒนาบุคลากรสูความเปนเลิศในวิชาชีพ 1 ผลงาน ๑

กลยุทธที่ ๓.๖ การพัฒนาส่ือสรางสรรคเพื่อการ

ประชาสัมพันธและการส่ือสารองคกรยุคใหม

๒๔ จํานวนส่ือสรางสรรคเพื่อการประชาสัมพันธและการส่ือสารองคกร 2 ผลงาน ๒

รวม ๑๔ ตัวชี้วัด

กลยุทธที่ ๒.๑ สรางและจัดหลักสูตรการวิจัยและ

พัฒนายุคใหม

๒ จํานวนขอตกลงความรวมมือในการวิจัยเชิงบูรณาการ เพื่อการแกปญหาและพัฒนาศักยภาพชุมชน และสังคม กับหนวยงาน

หรือองคกรผูใชประโยชนจากการวิจัย / แหลงทุนภายนอก

ยุทธศาสตรท่ี ๒  บริการ

วิชาการและถายทอดองค

ความรู

ยุทธศาสตรท่ี ๓  การ

บริหารจัดการองคกร

กลยุทธที่ ๓.๓ การยกระดับขีดความสามารถในการ

ทํางานของบุคลากรดวยเทคโนโลยีดิจิทัล

๒๐ จํานวนโครงการที่ยกระดับการบริหารองคกรโดยนําเทคโนโลยีดิจิตอลมาใชสนับสนุน

กลยุทธที่ ๓.๑ ปรับเปล่ียนการบริหารจัดการองคกร ๑๗ ระดับความสําเร็จในการพัฒนา ระบบบริหารจัดการองคกร

๘ จํานวนหลักสูตรถายทอดความรูดานการวิจัยและพัฒนนายุคใหม

๑๙ ระดับความพึงพอใจของการบริหารจัดการดานอาคารสถานที่ ส่ิงแวดลอมและระบบความปลอดภัยของหนวยงาน

กลยุทธที่ ๓.๒ สรางสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม ให

เปนที่นาทํางานและนาอยู Happy Work Place

๑๘ ระดับความสําเร็จในการพัฒนา โครงการการจัดการดานอาคารสถานที่ ส่ิงแวดลอมและระบบความปลอดภัย ใหพรอม

สําหรับการทํางาน

กลยุทธที่ ๒.๒ สงเสริมและผลิตผลงานวิจัยเพื่อการ

เผยแพรทั้งเชิงวิชาการและสาธารณะ

๑๔ ผลิตส่ือเพื่อการเผยแพรผลงานและการส่ือสารองคกร

ตามแผนปฏบิัตกิาร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๓ สถาบันวจิัยเพื�อพัฒนาสงัคม สํานักงานอธกิารบดี

สรปุขอ้มลูผลการดําเนนิการตามตวัชี�วดั และเป้าหมาย

2 ชุดโครงการ

กลยุทธที่ ๑.๑ พัฒนาแผนงานวิจัยหรือชุดโครงวิจัย

ขนาดใหญ (Research Program) แบบบูรณาการ

เพื่อสนองตอบตอโจทยใหญที่มีผลกระทบ (Impact) 

สูงได

๑ จํานวนชุดโครงการวิจัยที่เกิดจากบูรณาการกับคณะและหนวยงานของ มข. และจํานวนคณาจารยและนักวิชาการทั้งภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัยขอนแกนที่เขารวมชุดโครงการวิจัย

2 ชุดโครงการ

 หนา 3



ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดท่ีกําหนด
การดําเนินงาน 

(โดยสรุป)

ผลท่ีได 

(โดยสรุป)

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

(ถามี)

ยุทธศาสตรท่ี 1.  วิจัยและพัฒนา

1 โครงการ "การพัฒนาชุดโครงการ การจัดการขยะชุมชน

แบบมีสวนรวม"

1. จํานวนชุดโครงการวิจัยท่ีเกิดจากบูรณาการกับคณะและหนวยงานภายใน

และภายนอก มข.

2. จํานวนคณาจารย นักวิจัย ท้ังภายในและภายนอก มข.

3. จํานวนขอเสนอโครงการวิจัยภายใตชุดโครงการ

4. มีระบบและกลไกในการบริหารจัดการยุคใหม

1) จัดทําเอกสารและสรุปการลงพื้นท่ีท้ัง 2 แหง คือ ตําบลหนองแวงโสกพระ และเทศบาลเมืองพล (วันท่ี 12 กุมภาพันธ 2563 และวันท่ี 5 

มีนาคม 2563) และมีการประชุมผานระบบ ZOOM  เพื่อวางแผนการดําเนินกิจกรรมตอไป   โดยในเบ้ืองตนทางเทศบาลเมืองพลจะเชิญ

ประชุมอีกรอบในวันท่ี 7 เมษายน แตเน่ืองจากมีประกาศ พรก.ฉุกเฉิน จึงไดทําการเล่ือนออกไปกอน

2) ประสานเทศบาลเมืองพล เพื่อลงพื้นท่ีเปาหมายของโครงการฯ โดยในเบ้ืองตนไดลงพื้นท่ีของเทศบาลมืองพล ณ ชุมชนหนองแวง 3 ในวันท่ี 

23 กรกฎาคม 2563 สําหรับกิจกรรมในวันดังกลาวชวงเชาไดลงสํารวจพื้นท่ีรวมกับเทศบาลเมืองพล ในเร่ืองการจัดการขยะ จุดเก็บขยะ และ

สถานท่ีรองรับขยะในพื้นท่ี รวมถึงโรงปุยหมักของเทศบาล และในชวงบายนําขอมูลท่ีไดจากการสํารวจมาประชุมรวมกับทางเทศบาลเพื่อกําหนด

แนวทางความรวมมือของสถาบันฯ กับทางเทศบาล 

3) ขอสรุปของการประชุม คือ ทางเทศบาลจะจัดตั้งคณะทํางานเร่ืองการจัดการขยะของชุมชนหนองแวง 3 ข้ึนมา ข้ึนมาควบคูกับการทํางาน

วิจัยของโครงการ

1) ขอมูลการจัดการขยะชุมชนขององคการบริหารสวนตําบลหนองแวงโสกพระ และเทศบาลเมืองพล

2) ความรวมมือในระดับชุมชนเขตพื้นท่ีอบต.หนองแวงโสกพระ และเทศบาลเมืองพล

3) คณะทํางานรวมระหวางชุมชน เทศบาล และสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม

1) เน่ืองจากมีการระบาดของโรค covid-19 ทําใหไมสามารถดําเนินการไดตามแผน แตเมื่อสถานการณเขาสูสภาวะปกติแลวจะไดเรงดําเนินงาน

ตามแผนโดยเร็ว

2 นวัตกรรมการสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจ และ

คุณคาทางสังคม สําหรับผูสูงอายุในชุมชน

1.นวัตกรรมในการปรับตัวดานเศรษฐกิจ เพื่อสรางรายได (in cash) และ/

หรือประโยชนตอบแทนท่ีไมใชตัวเงิน (in kind)

2.นวัตกรรมทางดานสังคม 

1) อยูระหวางการจัดทํารางโปรแกรมวิจัย “นวัตกรรมการสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจ และคุณคาทางสังคม สําหรับผูสูงอายุในชุมชน"         

                                   2) อยูระหวางการดําเนินการจัดประชุมหารือเก่ียวกับการจัดประชุมรวมกับเครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนา

โปรแกรมวิจัย “นวัตกรรมการสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจ และคุณคาทางสังคม สําหรับผูสูงอายุในชุมชน"

รางโปรแกรมวิจัย “นวัตกรรมการสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจ และคุณคาทางสังคม สําหรับผูสูงอายุในชุมชน" เน่ืองจากการดําเนินการจัดทําโปรแกรมวิจัย “นวัตกรรมการสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจ และคุณคาทางสังคม สําหรับผูสูงอายุในชุมชน" ตอง

ใชความละเอียด รอบคอบ เพื่อพัฒนาใหเปนโปรแกรมวิจัยท่ีสามารถกอใหเกิดผลลัพธหลักท่ีจะสงมอบ (Committed key result) แผน

โปรแกรมวิจัย-ผลลัพธสําคัญท่ีแสดงถึงความสําเร็จ รวมถึงแผนงานวิจัยยอย-ผลลัพธสําคัญท่ีแสดงถึงความสําเร็จ ท่ีมีความชัดเจน และคาดหวังท่ี

จะเสนอขอรับทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก จึงมีความจําเปนท่ีตองใชระยะเวลาในการจัดทําโปรแกรมวิจัยน้ี  

3 ชุดโครงการ "การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

ขยะชุมชนแบบมีสวนรวมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ"

ปรับขอเสนอโครงการและเสนอแหลงทุน มีการปรับขอเสนอโครงการและไดจัดประชุมช้ีแจงและสอบถามความตองการของชุมชนในการแกไขปญหาขยะชุมชน จากน้ันนําขอมูลท่ีไดมา

สรุปและนําไปประกอบในรายละเอียดของขอเสนอโครงการ และไดจัดทําขอเสนอโครงการสงไปยังฝายวิจัยเพื่อขออนุมัติงบประมาณ และไดรับ

การอนุมัติงบประมาณใหดําเนินการโปรแกรมวิจัย

เน่ืองจากการอนุมัติในชวงเดือนกันยายน ซ่ึงเปนเดือนสุดทายของปงบประมาณทําให โครงการดังกลาว ใหดําเนินการโดยใชงบประมาณป 2564

4 โครงการ "การวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการขยะ

แบบบูรณาการ"

ปรับขอเสนอโครงการและเสนอแหลงทุน มีการปรับขอเสนอโครงการและไดจัดประชุมช้ีแจงและสอบถามความตองการของชุมชนในการแกไขปญหาขยะชุมชน จากน้ันนําขอมูลท่ีไดมา

สรุปและนําไปประกอบในรายละเอียดของขอเสนอโครงการ และไดจัดทําขอเสนอโครงการสงไปยังฝายวิจัยเพื่อขออนุมัติงบประมาณ และไดรับ

การอนุมัติงบประมาณใหดําเนินการโปรแกรมวิจัย

เน่ืองจากการอนุมัติในชวงเดือนกันยายน ซ่ึงเปนเดือนสุดทายของปงบประมาณทําให โครงการดังกลาว ใหดําเนินการโดยใชงบประมาณป 2565

5 โครงการ "การสังเคราะหและจัดการองคความรูดาน

การจัดการขยะชุมชน"

1.ชุดความรูดานการจัดการขยะชุมชน 2.ส่ือดานการจัดการขยะชุมชน  3.

ชุมชนขยายผลท่ีนําองคความรูไปใชประโยชน

ไดรับการอนุมัติงบประมาณ สค.63 อยูระหวางรอทําสัญญา รอการอนุมัติงบประมาณ การทําสัญญาลาชา

6 โครงการ "การวิจัยและพัฒนารูปแบบการส่ือสารท่ี

เหมาะสมในการจัดการขยะชุมชน"

อนุมัติแตยังไมไดทําสัญญา คาดวาจะไดใชงบประมาณในปงบประมาณ2564

7 โครงการ "พัฒนาหลักสูตรการพัฒนาผูจัดการชุด

โครงการ หลักสูตรท่ี 1 ผูจัดการโครงการวิจัยและพัฒนา

เชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ"

1. จํานวนหลักสูตรการพัฒนาผูจัดการชุดโครงการยุคใหม ข้ันตอนออกแบบหลักสูตร สรุปข้ันตอนและรายละเอียดของการดําเนินการพัฒนาหลักสูตร แตยังไมไดดําเนินการข้ันตอไป คือ การจัดเวทีประชุมรับฟงขอเสนอจากผูมีสวน

ไดสวนเสียหรือผูเก่ียวของ

เน่ืองจากมีการระบาดของโรค covid-19 ทําใหไมสามารถดําเนินการไดตามแผน

8 Ritsumeikan U.-KKU-NIDA Study Tour 

Programme in Thailand

นักศึกษาจากมหาวิทยาลัย Ritsumeikan และ มหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน

 20 คน ไดรวมแลกเปล่ียนเรียนรู "ดานการเพาะปลูกขาวในฟารมขนาดเล็ก

ประเด็น Willingness to Pay" และ "สถานการณปญหาและการแกไขไวรัสโค

วิดระบาดระหวางไทยและญ่ีปุน"

มีการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางนักวิชาการ นักศึกษาไทย และนักศึกษาญ่ีปุน จํานวน 2 คร้ัง ในวันท่ี 14 สค และ 1 กย.63 นศ.ไทยและญ่ีปุนไดเรียนรูสถานการณและการแกปญหาภัยไวรัสโควิดระบาดท่ีแตกตางกัน โดยประเทศไทยมีสภาพภูมิประเทศติดกับชาติอื่นจึง

ยากในการปองกันปญหาระบาดจากชายแดน ขณะท่ีญ่ีปุนมีสภาพภูมิประเทศเปนเกาะจึงไมมีปญหาน้ี

ผลกระทบจากปญหาไวรัสโควิดระบาด ทําใหญ่ีปุนยกเลิกการเขามาฝกอบรมในประเทศไทย โดยคาดวาจะเล่ือนไปจัดกิจกรรมในเดือนมีนาคม 

2564 หรือเล่ือนออกไปอีก หากสถานการณปญหายังไมสงบ

9 โครงการพัฒนาการเขียนบทความ 1. นักวิจัย และบุคลากรมีความรู ความเขาใจ และทักษะการเขียนบทความ

2. นักวิจัย และบุคลากรมีการสรางสรรคบทความดานการวิจัยเพื่อพัฒนา

สังคมของสถาบันฯ

โครงการพัฒนาการเขียนบทความอยูระหวางการดําเนินการวางแผนการดําเนินการรวมกับแผนงานดานการพัฒนารูปแบบและชองทางการ

ส่ือสารผานทาง Social Media ใน 3.1.3 แผนงานการสงเสริมการเผยแพรและการใชประโยชนจากผลงานวิจัย ตอไป

1) เกิดแนวทางความรวมมือดานการเผยแพรผลงานดานการวิจัยและพัฒนา 

2) เกิดแนวทางการพัฒนาชองทางการเผยแพรผลงานดานการวิจัยและพัฒนาทาง Social Media

1) บุคลากรของสถาบันฯ ยังไมใหความสําคัญกับการเผยแพรบทความดานการวิจัย

2) ดานการบริหารตองมีมาตรการและความชัดเจนในการปฏิบัติการ เพื่อใหบุคลากรเกิดการสรางสรรค และพัฒนาดานการเขียนบทความ

10 โครงการสังเคราะหผลงานวิจัยเพื่อการเผยแพรสู

สาธารณะ

1. ชุดความรูจากการวิจัยและพัฒนาขององคกร

2. จํานวนช้ินงานตอป

อยูระหวางการจัดทําชุดความรู (How to) จากงานวิจัยและพัฒนาการส่ือสารท่ีสะทอนอัตลักษณทองถ่ินของโครงการวิจัยทองถ่ินจังหวัด

ขอนแกน (ทุน สกสว.) เร่ือง กลไกคนหา พัฒนานักส่ือสารชุมชน

1) ชุดความรู เร่ือง กลไกคนหา พัฒนานักส่ือสารชุมชน

สรุปรายงานการติดตามและประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยขอนแกน (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 - วันท่ี 30 กันยายน 2563)

พัฒนาแผนงานวิจัยหรือชุดโครงวิจัยขนาดใหญ (Research Program) แบบบูรณาการเพ่ือสนองตอบตอโจทยใหญท่ีมีผลกระทบ 

ยุทธศาสตรท่ี 2.  บริการวิชาการและถายทอดองคความรู

กลยุทธท่ี 2.1 สรางและจัดหลักสูตรการวิจัยและพัฒนายุคใหม

กลยุทธท่ี 2.2 สงเสริมและผลิตผลงานวิจัยเพ่ือการเผยแพรท้ังเชิงวิชาการและสาธารณะ

หนา 4



ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดท่ีกําหนด
การดําเนินงาน 

(โดยสรุป)

ผลท่ีได 

(โดยสรุป)

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

(ถามี)

11 โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนา

สังคม สํานักงานอธิการบดี ป 2563-2566

1. มีคณะทํางานจัดทําแผนยุทธศาสตร

2. มีกระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรอยางมีสวนรวม

3. มีแผนยุทธศาสตรสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี ป 

2563-2566 จํานวน 1 เลม

4. มีเอกสารรายละเอียดตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติงานสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนา

สังคม สํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 จํานวน 1 เลม

5. มีการประชุมบุคลากรเพื่อช้ีแจง และถายทอดนโยบาย แปลงแผนสูการปฏิบัติ

 - แตงตั้งคณะทํางาน ประชุมคณะทํางาน และเชิญตัวแทนแตละกลุมเขารวมใหขอมูล ขอเสนอแนะ 

 - จัดทําแผนยุทธศาสตรสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม ป 2563-2566

 - จัดทําคําอธิบายตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตรฯ ป2563-2566

 - เอกสารเลม แผนยุทธศาสตร สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคมสํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563-2566 จํานวน 1 เลม

 - เอกสารเลม คําอธิบายตัวช้ีวัด สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคมสํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563-2566 จํานวน 1 เลม

 - เผยแพรบนเว็ปไซด ดูยอนหลังไดท่ี rsdi.kku.ac.th

12 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2563 สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม สํานักงาน

อธิการบดี

1. มีคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป

2. มีกระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปอยางมีสวนรวม

3. มีแผนปฏิบัติงาน สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี 

ปงบประมาณ 2563 จํานวน 1 เลม

4. มีการประชุมบุคลากรเพื่อช้ีแจง และถายทอดนโยบาย แปลงแผนสูการปฏิบัติ

5. มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

 - คณะทํางาน ประชุมคณะทํางาน และเชิญตัวแทนแตละกลุมเขารวมใหขอมูล ขอเสนอแนะ 

 - จัดทําเลมแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี 

 - ประชุมบุคลากรเพื่อรับทราบ และแปลงแผนลงสูการปฏิบัติ โดยใชเวทีในการประชุมบุคลากร RSDI'day

 - แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคมสํานักงานอธิการบดี จํานวน 1 เลม

 - ถายทอดนโยบาย และแปลงแผนลงสูการปฏิบัติ เพื่อจัดทําคํารับรอง ขอตกลงการปฏิบัติงาน ตอไป

 - เผยแพรบนเว็ปไซด ดูยอนหลังไดท่ี rsdi.kku.ac.th

13 โครงการ พัฒนาระบบบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิ

บาล : การจัดทําขอตกลง และการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน

1. มีเอกสารคํารับรองปฏิบัติงานรายบุคคลประจําป 2563

2. มีเอกสารประกอบคํารับรองปฏิบัติงานรายบุคคลประจําป 2563 

(โครงการ/ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย/นํ้าหนัก)

3. มีการลงนามคํารับรองระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติตอหนาพยาน

1.กําหนดปฏิทินการดําเนินงานของโครงการการจัดทําขอตกลง และการประเมินผลการปฏิบัติงานผานระบบออนไลท   2. เมื่อวันท่ี 21 

กุมภาพันธ 2563 มีการประชุมเพื่อสรางความเขาใจในการจัดทําคํารับรองปฏิบัติงานรายบุคคลประจําป 2563 ประเภทขาราชการและ

ลูกจางประจํา โดยมีกลุมขาราชการ จํานวน 6 คน และลูกจางประจํา จํานวน 2 คน เขารวมประชุม เพื่อจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานรอบการ

ประเมินท่ี 2/2563

3. มีเอกสารประกอบคํารับรองปฏิบัติงานรายบุคคลประจําป 2563 (โครงการ/ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย/นํ้าหนัก) ของกลุมขาราชการ จํานวน 6 คน

 และลูกจางประจํา จํานวน 2 คน

4. มีการลงนามคํารับรองระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติตอหนาพยาน ของกลุมขาราชการ จํานวน 6 คน และลูกจางประจํา จํานวน 2 คน

5. ดําเนินการเสร็จเรียบรอยตามกิจกรรมของโครงการฯ

1. มีปฏิทินในการดําเนินงานท่ีชัดเจน และตรวจสอบได  2. มีการจัดทําคํารับรองปฏิบัติงานรายบุคคลประจําป 2563 ประเภทขาราชการและ

ลูกจางประจํา โดยมีกลุมขาราชการ จํานวน 6 คน และลูกจางประจํา จํานวน 2 คน เสร็จเรียบรอย 3. มีเอกสารประกอบคํารับรองปฏิบัติงาน

รายบุคคลประจําป 2563 (โครงการ/ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย/นํ้าหนัก) ของกลุมขาราชการ จํานวน 6 คน และลูกจางประจํา จํานวน 2 คน

รวมท้ังหมด 8 ชุด เพื่อใชประเมินการปฏิบัติงานประกอบการพิจารณาเล่ือนข่ันเงินเดือน  รอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ประจําปงบประมาณ 2563  4.

 มีการลงนามคํารับรองระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติตอหนาพยาน ของกลุมขาราชการ จํานวน 6 คน และลูกจางประจํา จํานวน 2 คน  รวม

ท้ังหมด 8 ชุด เพื่อใชประเมินการปฏิบัติงานประกอบการพิจารณาเล่ือนข่ันเงินเดือน  รอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ประจําปงบประมาณ 2563      

ดําเนินการเสร็จเรียบรอยตามกิจกรรมของโครงการฯ

ปญหา 1. บุคลากรยังไมเขาใจระดับตัวช้ีวัดและเกณฑการประเมินในระดับ 1 และระดับท่ี 5 ของการกรอกผลงานเชิงประจักษ/หลักฐานเชิง

ประจักษประกอบการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน ของแตละคน 2. บุคลากรยังไมเขาใจตัวช้ีวัดรายบุคคลและตัวช้ีวัดขององคกรท่ีจะตองนําผล

รายงานมาประกอบการพิจารณาผลงานเพื่อเล่ือนข้ันเงินเดือน ขอเสนอแนะ 1. บุคลากรมีความตองการใหผูบริหารสรางความเขาใจในระดับ

ตัวช้ีวัดใหถูกตองตรงกับผลงานท่ีปฏิบัติงานจริง และสามารถวัดคาเฉล่ียในระบบออนไลท ไดถูกตองตรงกัน 2. การจัดทําขอมูลตัวช้ีวัดความพึง

พอใจ จะตองทํารวมกันท้ังองคกรในกิจกรรมท่ีปรากฎของโครงการฯ และความพึงพอใจในผลงานประจําของแตละบุคคล ใหมีความเขาใจ

ถูกตองตรงกันระหวางผูบริหารท่ีเปนผูประเมิน และบุคลากรผูปฏิบัติงานท่ีไดรับการประเมิน ดําเนินการเสร็จเรียบรอยตามกิจกรรมของ

โครงการฯ ในสวนของการประเมินความพึงพอใจโดยภาพรวมของโครงการฯ และของสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม (สงเอกสารใหแลวคะ)

14 การจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน 

ประจําป พ.ศ.2563 สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม 

สํานักงานอธิการบดี

1. มีคณะทํางานจัดรายงานผลการปฏิบัติงาน

2. มีกระบวนรวบรวมขอมูล ตัวช้ีวัด ตามแผนปฏิบัติงาน

3. มีการนําเทคโนโลยีดิจิตอลมาใชในการรวบรวมขอมูล 

4. มีรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน

5. มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน ในระบบออนไลน

 - คณะทํางาน ประชุมคณะทํางาน และเชิญตัวแทนแตละกลุมเขารวมใหขอมูล ขอเสนอแนะ 

 - จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม ป 2563  ราย 6 เดือน 

 - จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม ป 2563  ราย 9 เดือน

 - เอกสารเลม รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม รอบ 6 เดือน 

(ตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563) 

 - รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม รอบ 9 เดือน (เมษายน 2563 -

 มิถุนายน 2563) 

- เผยแพรบนเว็ปไซด ดูยอนหลังไดท่ี rsdi.kku.ac.th

15 การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการดวยหลัก

ธรรมาภิบาล : การควบคุมภายใน

1. ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการองคกร

16 โครงการ พัฒนาระบบบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิ

บาล : การบริหารจัดการองคกรท่ีดี

1. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร สถาบัน RSDI ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารภายในของสถาบันฯ เพื่อกําหนดบทบาทหนาท่ี ดังน้ี  1. กํากับติดตามการบริหารจัดการองคกร

ภายใน ไดแก การจัดทําแผนปฏิบัติการ การจัดทําตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร การควบคุม

ภายใน การบริหารทรัพยากรบุคคล และการบริหารความเส่ียงขององคกร 2. กํากับติดตาม การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

การดําเนินงานตามตัวช้ีวัดรายบุคคลของบุคลากร และกาปรระเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 3. กํากับติดตาม การบริหารงานวิจัย การบริการ

วิชาการ การสรางผลงานดานนวัตกรรม การจัดการความรูขององคกรใหมีระบบตามคาเปาหมายขององคกร อยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 4.กํากับติดตามงานอื่นๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

1.จัดทําคําส่ังคณะกรรมการบริหารภายในสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม คําส่ัง มข.ท่ี 10755/2562 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2562 2. จัดทําปฏิทิน

ประชุมประจําเดือน เพื่อติดตามผลการดําเนินโครงการตางๆและการดําเนินงานภายในสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม 3. นําเสนอเร่ืองท่ีมีวาระ

เรงดวนในการประชุมเพื่อพิจารณา

1.จากสถานการณและผลกระทบจากการแพรเช่ือโรคระบาด โควิด 2019 ทําใหมีการเล่ือนประชุมประจําเดือนและการกํากับติดตามผลการ

ดําเนินงานตั้งแตเดือนธันวาคม 2562 เปนตนมา มีกระบวนการติดตามผลการดําเนินงานลาชาในบางกระบวนงาน และการนําเสนอผลการ

รายงานยังไมเปนไปตามรอบปฏิทิน 2. ไดจัดประชุมตามปฏิทินการประชุมของคณะกรรมการบริหารภายในสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม 

ประจําป 2563 และมีการทบทวน SWOT ใหม พรอมท้ังทบทวนแผนกลยุทธ ตัวช้ีวัด ประจําป 2564 โดยจัดกิจกรรมวันท่ี 22 กันยายน 2563 

ไดเชิญวิทยากร ผศ.มานะ  นาคํา เปนผูวิเคราะหองคกรเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงการบริหารงานของ RSDI ในอนาคต

17 โครงการ ตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการ

กํากับดูแลองคการท่ีดี มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2563

1. มีคณะทํางานท่ีเก่ียวของ

2. มีการออกแบบการเก็บรวมรวมขอมูลสําคัญ

3. มีการออกแบบ พัฒนาระบบ เพื่อเก็บขอมูลสําคัญ 

4. มีการทดสอบระบบ สามารถเรียกดูขอมูลสําคัญได

5. มีการประเมินผลความพึงพอใจ

 - ประชุมผูรวมงาน เพื่อวางแผนการดําเนินงาน

 - เสนอโครงการ/กิจกรรม เขารวม ตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2563 คร้ังท่ี 1

 รอบ 6 เดือน(ตุลาคม62-มีนาคม63) ประกอบดวย 4 โครงการสําคัญ คือ

1. โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตร ป2563-2566 และแผนปฏิบัติงาน สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม ประจําป 2563

2. โครงการพัฒนาแผนงานวิจัยหรือชุดโครงการวิจัยขนาดใหญ (Research Program) แบบบูรณาการเพื่อสนองตอบตอโจทยใหญท่ีมีผลกระทบ 

(Impact) สูงได : การพัฒนาชุดโครงการ การจัดการขยะชุมชนแบบมีสวนรวม

3. โครงการพัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนการบริหารจัดการใหมีความคลองตัว มีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล

4. โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม

 - รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2563 คร้ังท่ี 1 รอบ 

6 เดือน (ตุลาคม62-มีนาคม63) เสนอ 4 โครงการสําคัญ 

 - ประชุมปรึกษาผูเก่ียวของ เร่ือง การรวบรวมขอมูลเพื่อจัดทําเอกสารสรุปรายงาน ซ่ึงแบงออกเปน 4 รายงานสําคัญ

โครงการท่ีเสนอ บางโครงการไมสามารถรายงานผลได เน่ืองจากกรณี COVID-19 เชน 

1. โครงการพัฒนาชุดโครงการ เน่ืองจากไมสามารถจัดประชุม หรือเขาในพื้นท่ีเปาหมายเพื่อจัดประชุมรับฟงความคิดเห็นได อีกประเด็นคือ 

โครงการท่ีนําเสนอควรเปนโครงการท่ีเร่ิมและส้ินสุดภายในปงบประมาณ เพื่อรวบรวมขอมูลตั้งแตตนจบส้ินสุดได ดังน้ัน จึงรายงานไดเพียง 3 

โครงการ/กิจกรรม

ยุทธศาสตรท่ี 3.  การบริหารจัดการองคกร

กลยุทธท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการองคกร

หนา 5



ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดท่ีกําหนด
การดําเนินงาน 

(โดยสรุป)

ผลท่ีได 

(โดยสรุป)

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

(ถามี)

18 โครงการจัดการอาคารสถานท่ี (Residential 

renovation) ส่ิงแวดลอมและระบบความปลอดภัย

พรอมสําหรับการทํางาน  Good Workplace)

1. ระดับความสําเร็จของโครงการบริหารจัดการอาคารสถานท่ี อินเตอรเน็ต 

และระบบความปลอดภัย

2. รอยละของความพึงพอใจของบุคลากร

1. ระบบเครือขายinternet

 - ติดตั้ง Access point ช้ัน 4 : 2 จุด /ช้ัน 3 : 2 จุด/ ช้ัน 1 : 4 จุด รวมท้ังหมด 8 จุด

 - ติดตั้งตูและสวิทช Uplink ช้ัน 4 ช้ัน 3 ช้ัน 1

 - เดินสาย UTP และ UTP port หองทํางาน จํานวน 10 หอง@ 1 จุด

2. ประตูอัตโนมัติ พรอมเคร่ืองสแกนลายน้ิวมือ

3. ซอมบํารุงชุดโตะประชุม

1. การใชงานเครือขาย Internet ภายในอาคาร ดวยความสะดวก ท้ังแบบสายและไรสาย

2. ประตูเปดปดอัตโนมัติโดยใชการสแกนลายน้ิวมือ สําหรับผูเขาอาคารนอกเวลาราชการและวันหยุด สามารถบันทึกการเขา-ออกได

19 โครงการจัดสภาพส่ิงแวดลอมใหเอื้อตอการทํางาน : 

ดาน สนาม/สวนหยอม/ลานจอดรถ

1. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาโครงการจัดการดานอาคารสถานท่ี 

ส่ิงแวดลอมแลระบบคามปลอดภัยใหพรอมสําหรับการทํางาน

2. ระดับความพึงพอใจของการบริหารจัดการดานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอม

และระบบความปลอดภัยของหนวยงาน

20 โครงการ การจัดการอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอมและ

ระบบความปลอดภัย พรอมสําหรับการทํางาน : ระบบ

สารสนเทศ คอมพิวเตอร โสตทัศนูปกรณและเครือขาย

1. มีการจัดหาระบบสารสนเทศ คอมพิวเตอร โสตทัศนูปกรณและเครือขาย

2. มีการดูแล บํารุงรักษา ใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

3. มีการถายทอดการใชงานและการบํารุงรักษาเบ้ืองตน

4. มีการจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศ 

5. มีการรายงานผลการดําเนินงาน

1. ระบบเครือขายinternet

 - ติดตั้ง Access point ช้ัน 4 : 2 จุด /ช้ัน 3 : 2 จุด/ ช้ัน 1 : 4 จุด รวมท้ังหมด 8 จุด

 - ติดตั้งตูและสวิทช Uplink ช้ัน 4 ช้ัน 3 ช้ัน 1 ช้ันละ 1 ตู รวม 3 ตู

 - เดินสาย UTP และ UTP port หองทํางาน จํานวน 10 หอง หองละ 1 จุด

2. ประตูอัตโนมัติ พรอมเคร่ืองสแกนลายน้ิวมือ

 - การใชงาน Internet ท้ังระบบ LAN และ WiFi สัญญาณเช่ือมตอกับสํานักเทคโนโลยีดิจิทัลเปนอยางดีเครือขายโทรศัพท IP ใชไดตามปกติ

 - Uplink ออกแบบใหรองรับการขยายเพิ่ม

 - ประตูอัตโนมัติ รองรับระบบสแกนลายน้ิวมือ

21 โครงการจัดการความรูและการเรียนรูขององคกร 1. บุคลากรไดแลกเปล่ียนเรียนรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ

และสรางความเขาใจหลักการและข้ันตอนการจัดการความรู

2. บุคลากรทุกฝายมีความเขาใจถึงปจจัยแหงความสําเร็จในการจัดการความรู

และสรางระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพ

3. บุคลากรทุกฝายมีสวนรวมในการจัดการความรูไปใชในการทํางาน  บูรณา

การการจัดการความรูสูการพัฒนา และคนหาการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 

Practice)

1. มีการจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบและสรางความเขาใจหลักการและข้ันตอนการจัดการความรูของ

สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม โดยแบงออกเปน 2 กลุม คือ 1.กลุมสนับสนุนการบริหารองคกร 2. กลุมนักวิจัย ซ่ึง สาถบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคมมี

โครงการวิจัย 2 ชุดโครงการฯ ท่ีจะตองดําเนินการในป 2563 ไดแก ชุดโครงการการจัดการขยะชุมชนแบบมีสวนรวม 2.ชุดโครงการการพัฒนา

รูปแบบมหาวิทยาลัยวัยท่ีสาม มหาวิทยาลัยขอนแกน สําหรับการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ ซ่ึง จะมีเวทีแลกเปล่ียนรูในการลงพื้นท่ีเก็บ

รวบรวมขอมูล และข้ันตอนการดําเนินการจัดทําชุดโครงการวิจัยอยางตอเน่ือง

2. กําหนดปฏิทินการแลกเปล่ียนเรียนรู ของบุคลากร เพื่อสรางความสําเร็จในการจัดการความรูและสรางระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพ

3. กําหนดการรายงานผลการจัดการความรูไปใชในการทํางาน  บูรณาการการจัดการความรูสูการพัฒนา 

4. ดําเนินการจัดกิจกรรม ในชวงท่ี 1 วันท่ี 30 สิงหาคม 2563 ท่ีสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม โดยผูอํานวยการไดสรุปประเด็นการยุบรวมองคกร

ตามโครงสรางใหม  ตามเอกสารท่ีแนบ ชวงท่ี 2 วันท่ี 2-4 กันยายน 2563  ณ ลีลาวัล รีสอรท อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา ชวงท่ี 3 

วันท่ี 22 กันยายน 2563 ท่ีสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม และสรุปรายงานฉบับสมบูรณ

1. มีการนําระบบการส่ือสารผานชองทางออนไลท หลายวิธีการเพื่อแกไขปญหาการปฏิบัติงาน ท่ีบาน เน่ืองจากนักวิจัยหลายทานไดใชเวลาในการ

สืบคนหาแหลงขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของในการพัฒนาชุดโครงการฯ 2. การแลกเปล่ียนเรียนรูในชวงเดือนมีนาคม - เดือนเมษายน 2563 มีการ

ติดตามผลการแลกเปล่ียนเรียนรูแบบใชโปรแกรม ZOOM ผานเคร่ืองมือส่ือสารตางๆ เชน คอมพิวเตอรโนตบุค โทรศัพทมือถือ เปนตน 3. การ

ดําเนินงานตามปฏิทิน  4. ดําเนินการจัดกิจกรรม ในชวงท่ี 1 วันท่ี 30 สิงหาคม 2563 ท่ีสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม โดยผูอํานวยการไดสรุป

ประเด็นการยุบรวมองคกรตามโครงสรางใหม  ตามเอกสารท่ีแนบ ชวงท่ี 2 วันท่ี 2-4 กันยายน 2563  ณ ลีลาวัล รีสอรท อําเภอปากชอง 

จังหวัดนครราชสีมา ชวงท่ี 3 วันท่ี 22 กันยายน 2563 ท่ีสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม และสรุปรายงานฉบับสมบูรณ

1.ยังไมสามารถกําหนดแผนการจัดกิจกรรมได ในชวงไตรมาสท่ี 3 และ 6 เดือน สืบเน่ืองจากสถานการณและผลกระทบจากการแพรเช่ือโรค

ระบาด โควิด 2019 ทําใหมีการเล่ือนประชุมประจําเดือนและการกํากับติดตามผลการดําเนินงานตั้งแตเดือนธันวาคม 2562 เปนตนมา  2. 

ผูบริหารใชระบบติดตามการดําเนินงานตางๆ ผานชองทางส่ือสารท่ีรวดเร็ว เชน Line, e-mail , facebook RSDI เปนตน 3. การดําเนินงาน

ตามปฏิทิน  4. ดําเนินการจัดกิจกรรม ในชวงท่ี 1 วันท่ี 30 สิงหาคม 2563 ท่ีสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม โดยผูอํานวยการไดสรุปประเด็นการ

ยุบรวมองคกรตามโครงสรางใหม  ตามเอกสารท่ีแนบ ชวงท่ี 2 วันท่ี 2-4 กันยายน 2563  ณ ลีลาวัล รีสอรท อําเภอปากชอง จังหวัด

นครราชสีมา ชวงท่ี 3 วันท่ี 22 กันยายน 2563 ท่ีสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม และสรุปรายงานฉบับสมบูรณ

22 โครงการพัฒนาระบบการใหบริการและการสนับสนุน

ดวยระบบดิจิทัล : 1) จัดการฐานขอมูลการเดินทางไป

ราชการของบุคลากรโดยการประยุกตใช google 

sheetsและ 2) ระบบการลาออนไลท

1. จํานวนโครงการท่ียกระดับการบริหารองคกรโดยนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช

สนับสนุน

2. รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการ

1.พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูลการเดินทางไปราชการของบุคลากรโดยการประยุกตใช google sheets ทํางานรวมกันแบบเรียลไทม 

(real time) เสร็จเรียบรอย สามารถเขาดูไดท่ี https://2www.me/25j1n ดําเนินการในสวนของรอยละความพึงพอใจของผูใชบริการ โดย

ภาพรวมเรียบรอยแลว

1.ไดพัฒนาการเขาถึงขอมูลใหมีความรวดเร็วมากย่ิงข้ึนผานชองทาง QR Code และจัดทําคูมือการดําเนินงานเรียบรอย 2. อยูระหวางการจัดทํา

แบบสอบถามความพึงพอใจในการใชระบบ  3.ดําเนินการในสวนของรอยละความพึงพอใจของผูใชบริการ โดยภาพรวมเรียบรอยแลว

1. อยูระหวางการทดลองใชขอมูลเขาใชการบันทึกขอมูลแบบเรียลไทม (real time) เสร็จเรียบรอย สามารถเขาดูไดท่ี 

https://2www.me/25j1n และจัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจผูรับบริการ 2.ดําเนินการในสวนของรอยละความพึงพอใจของผูใชบริการ 

โดยภาพรวมเรียบรอยแลว

23 โครงการพัฒนาระบบการใหบริการและการสนับสนุน

ดวยระบบดิจิทัล : ดานการเงินและบัญชี

1. ระดับความสําเร็จของโครงการพัฒนาระบบการใหบริการและการสนับสนุน

ดวยระบบดิจิทัล ดานการเงินและพัสดุ

2. รอยละของความพึงพอใจของผูใชบริการ

อยูระหวางการออกแบบกระบวนงาน

24 โครงการพัฒนาระบบการใหบริการและการสนับสนุน

ดวยระบบดิจิทัลดานพัสดุ

1. ระดับความสําเร็จของโครงการพัฒนาระบบการใหบริการและการสนับสนุน

ดวยระบบดิจิทัล ดานการเงินและพัสดุ

2. รอยละของความพึงพอใจของผูใชบริการ

25 โครงการพัฒนาระบบการใหบริการและการสนับสนุน

ดายระบบดิจิทัล

1. จํานวนโครงการท่ียกระดับการบริหารองคกรโดยนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช

สนับสนุน

2. รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการ

26 โครงการ การจัดการอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอมและ

ระบบความปลอดภัย พรอมสําหรับการทํางาน : พัฒนา

ระบบขอมูลงานอาคารสถานท่ีสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนา

สังคม

1. มีคณะทํางานท่ีเก่ียวของ

2. มีการออกแบบการเก็บรวมรวมขอมูลสําคัญ

3. มีการออกแบบ พัฒนาระบบ เพื่อเก็บขอมูลสําคัญ 

4. มีการทดสอบระบบ สามารถเรียกดูขอมูลสําคัญได

5. มีการประเมินผลความพึงพอใจ

 - ประชุมผูรวมงาน เพื่อวางแผนการดําเนินงาน

 - ออกแบบ เพื่อเก็บบันทึกขอมูล

 - ออกแบบการนําเสนอรายงานผลขอมูล

กลยุทธท่ี 3.2 สรางสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม ใหเปนท่ีนาทํางานและนาอยู Happy Work Place

กลยุทธท่ี 3.3 การยกระดับขีดความสามารถในการทํางานของบุคลากรดวยเทคโนโลยีดิจิทัล

หนา 6



ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดท่ีกําหนด
การดําเนินงาน 

(โดยสรุป)

ผลท่ีได 

(โดยสรุป)

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

(ถามี)

27 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการจัดการสวัสดิการและ

สิทธิประโยชน

1. จํานวนโครงการสรางความผูกพันธระหวางบุคลากร

28 โครงการพัฒนาบุคลากรสูความเปนเลิศในวิชาชีพ 1. จํานวนโครงการพัฒนาบุคลากรสูความเปนเลิศในวิชาชีพ บุคลากรโดยสวนใหญ อยูในชวงเกษียณอายุราชการ ไดแก  กลุมนักวิจัย จํานวน 5 คน  และสนับสนุน 1 คน ในป 2564 จึงทําใหการกําหนด

ปฏิทินการอบรมหรือพัฒนาสูความเปนเลิศในวิชาชีพ คอนขางนอย เมื่อเปรียบเทียบกับบุคลากรท่ียังคงอยูปฏิบัติงาน ขณะเดียวกันการวางแผน

พัฒนาบุคลากร สูความกาวหนายังไมสามารถดําเนินการได เน่ืองจากมีผลกระทบตอการพัฒนาบุคลากรตามกรอบอัตรากําลังของสถาบันวิจัย

เพื่อพัฒนาสังคม ในอีก 4-5 ขางหนาน้ัน ยังไมชัดเจน

1.ยังไมสามารถกําหนดแผนการจัดกิจกรรมได ในชวงไตรมาสท่ี 3 และ 6 เดือน สืบเน่ืองจากสถานการณและผลกระทบจากการแพรเช่ือโรค

ระบาด โควิด 2019 ทําใหมีการเล่ือนประชุมประจําเดือนและการกํากับติดตามผลการดําเนินงานตั้งแตเดือนธันวาคม 2562 เปนตนมา  2.ใน

เดือนกันยายน 2563 มีบุคลากร ตําแหนง นักวิจัย ท่ีไดรับหนังสือเชิญใหอบรมปฏิบัติการ งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน หลักสูตร 5 

องคประกอบและ 3 สาระการเรียนรู

29 โครงการผลิตส่ือสรางสรรคเพื่อการประชาสัมพันธองคกร 1. สารวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม (ราย 3 เดือน)

2. ชองทางการส่ือสารเพื่อประชาสัมพันธ

1) RSDI_Newsletter จํานวน 3 ฉบับ ไดแก - ปท่ี 3 ฉบับท่ี 4 ตุลาคม - ธันวาคม 2562  - ปท่ี 4 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มีนาคม 2563  - ปท่ี 4

 ฉบับท่ี 2 เมษายน - มิถุนายน 2563 และ ปท่ี 4 ฉบับท่ี 3 กรกฎาคม - กันยายน 2563 เผยแพรผาน Website : https://rsdi.kku.ac.th 2. 

ชองทางการส่ือสารเพื่อประชาสัมพันธ อยูระหวางดําเนินการ

1) RSDI_Newsletter จํานวน 4 ฉบับ ไดแก - ปท่ี 3 ฉบับท่ี 4 ตุลาคม - ธันวาคม 2562  - ปท่ี 4 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มีนาคม 2563  - ปท่ี 4

 ฉบับท่ี 2 เมษายน - มิถุนายน 2563 และ ปท่ี 4 ฉบับท่ี 3 กรกฎาคม - กันยายน 2563 เผยแพรผาน Website : https://rsdi.kku.ac.th

1) การใชมาตราการกระตุน และสรางแรงจูงใจใหบุคลากรดานการเผยแพรความรูจากการวิจัยในรูปแบบตางๆ เชน บทความ รายงานการดําเนิน

กิจกรรม เปนตน

2) ดานการบริหารตองมีมาตรการและความชัดเจนในการปฏิบัติการ เพื่อใหบุคลากรเกิดการสรางสรรค และพัฒนาดานการเขียนบทความ

30 VDO เผยแพร เกษตรผสมผสานตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง : โซลารเซลลสูบนํ้าขนาดเล็กสําหรับเกษตรกร

ในพื้นท่ีแกงละวา

ระดับความสําเร็จ

ระดับท่ี  1  เผยแพรผลงานวิชาการในรูปแบบตางๆ ตอสาธารณะ 

ระดับท่ี  2  เผยแพรผลงานวิจัยระดับชาติ

ระดับท่ี  3  เผยแพรผลงานวิจัยระดับนานาชาติ

ดําเนินการแลวเสร็จ เผยแพรใน Youtube  :  https://www.youtube.com/watch?v=rQmFn6niZUQ มีผูเขาชมมากกวา 100 คร้ัง

31 VDO เผยแพร เกษตรผสมผสานตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง : นายประชิด ศรีเสน จ.กาฬสินธุ

ระดับความสําเร็จ

ระดับท่ี  1  เผยแพรผลงานวิชาการในรูปแบบตางๆ ตอสาธารณะ 

ระดับท่ี  2  เผยแพรผลงานวิจัยระดับชาติ

ระดับท่ี  3  เผยแพรผลงานวิจัยระดับนานาชาติ

ดําเนินการแลวเสร็จ เผยแพรใน Youtube  :  https://www.youtube.com/watch?v=8PxJtqd8CJU มีผูเขาชมมากกวา 100 คร้ัง

31

กลยุทธท่ี 3.6 การพัฒนาสื่อสรางสรรคเพ่ือการประชาสัมพันธและการสื่อสารองคกรยุคใหม

กลยุทธท่ี 3.4 การสรางความผูกพันธกับบุคลากรอยางเปนระบบ

กลยุทธท่ี 3.5 การสรางระบบบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเอื้อตอการสรางผลงาน

หนา 7
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