
ข้ันตอนการใชงานระบบ MIS-PD กรอกขอมูลเพื่อรอรับการประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล 

 

วิธีการเข้าระบบ MIS-PD มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
1. ที่หนา web browser พิมพ mis-pd.kku.ac.th 

 

 

 

2. ที่หนาเว็ปไซด rsdi.kku.ac.th เลือกเมนู เกี่ยวกับสถาบัน   

> ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน mis-pd 

 

 

 

 

 

 

3. ใหกรอก email address และ password ของตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

4. เขาสูระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน KKU MIS-PD เปนขอมูลสวนบุคคล ไมสามารถมองเห็นของผูอื่นได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตรวจสอบเกณฑ์การประเมินของตนเอง และการยืนยันเกณฑ ์

1. เลือกประเมินตนเอง > ต้ังคาเกณฑประเมิน 

 

 

 

 

 

ผูดูแลระบบไดทําการ update ขอมูล (ซึ่งเปนขอมูลจากระบบ

กลาง) ใหแตละทานแลว จุดที่ควรตรวจสอบ 2 สวน คือ 

ผลสัมฤทธ์ิของงาน 70% และ พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 30% 

 

 

 

ใหตรวจสอบความถูกตองทั้งสองสวน หากตองการแกไข ให

เลือกกด “แกไข” ดานบนขวา 

  

 

 

 

เมื่อทําการแกไขคาคะแนน หรือ คานํ้าหนักแลว อยาลืม นํ้าหนัก

คะแนนรวมตองเทากับ 100  

 

 

 

 

2. ตรวจสอบขอมูลหรือปรับแกไขเรียบรอยแลว ใหกดเลือก “ยืนยันเกณฑ

ประเมิน” และ “ยืนยัน” อีกครั้ง 

 

 

 



3. จะเห็นสถานะ “ยืนยันแลว” และ “รอตรวจสอบ”  

4. รอผูดูแลระบบรับคําสั่งยืนยันจากทานกอน จึงจะปรากกฎเปน “ตรวจสอบ

แลว” 

5. ในข้ันตอนน้ีทานอาจจะแจงแกผูดูแลระบบวาทานไดยืนยันแลว เพื่อความรวดเร็ว 

 

 

การประเมินตนเอง และยืนยันผลการประเมินตนเอง 

เมื่อผูดูแลระบบทําการตรจสอบขอมูลและมีสถานะเปน “ตรวจสอบแลว” 

1. ใหทานเลือกประเมินตนเอง > ประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ใสคานํ้าหนักใหตรงกับผลการดําเนินงานของทาน และแนบหลักฐานเชิงประจักษตรงตามที่แจงไวในขอตกลง/คํารับรอง

การปฏิบัติงาน มีชองใหใสขอความ คําสําคัญ คําช้ีแจง และแนบไฟล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. การแนบไฟลเอกสารหลักฐาน สามารถแนบไฟลไดหลายรูปแบบและแนบไดมากกวา 1 ไฟล (เพื่อประโยชนของทานและ   

อํานวยความสะดวกแกผูประเมิน ควรแนบเอกสารที่แสดงถึงผลการดําเนินงานที่ชัดเจน สั้น กระชับ ตรวจสอบไดงาย ตรง

ตามขอตกลง/คํารับรองทีไ่ดลงนามไว)  

 

 

 

 

4. ในขณะที่ทานประเมินตนเองและแนบเอกสารหลักฐาน ทานสามารถดูสรุปผลการประเมินตนเอง (เบื้องตน) ได ซึ่งเปนผล

ที่ยังไมไดถูกประเมิน (ใชเปนคาประมาณการณผลการประเมิน) โดยเลือกกด “สรุปผลการประเมินตนเอง” และแนนอน

วาผูบริหารสูงสุดเปนผูสรุปผลการใหคะแนน 

  

 

 

5. มาถึงจุดน้ี หากทานยังดําเนินการไมแลวเสร็จใหเลือกกด “บันทึกขอมูล” ทานสามารถออกจากระบบ และกลับมา

ดําเนินการตอในคราวหลัง แตหากเสร็จสิ้นแลว ใหเลือกกด “ยืนยันการประเมิน”  

 

 

 

 

6. การยืนยันการประเมิน ใหกระทําทั้งในสวนผลสัมฤทธ์ิของงาน 70% และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 30% ดวย 

 

 

 

 

หมายเหตุ :  ในทุกครั้งท่ีมีการยืนยันในขั้นตอนตางๆ เมื่อทานตรวจสอบจนถูกตองแลวกด “ยืนยัน” 

จะไมสามารถกลับไปแกไขไดอีกในทุกกรณี 

 

 

เปนอันสิ้นสุด 

วิธีการเขาระบบ 

การตรวจสอบเกณฑประเมิน และการยืนยันเกณฑการประเมิน  

การประเมินตนเอง การแนบเอกสารหลักฐานผลการดําเนินงาน และการยืนยันผลการประเมินตนเอง 

 


