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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔  

 รอบ ๙ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มิถุนายน ๒๕๖๔)      ก 

 

                                    

คํานํา 
 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ระดับสวนงาน  

ไตรมาสท่ี ๓ (ระหวาง ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๔) ของสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม 

สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน แสดงผลการดําเนินงานท่ีมีเนื้อหาสอดคลองและเชื่อมโยงกับ

แผนยุทธศาสตรสถาบันวิจัยและพัฒนา พ.ศ.๒๕๖๓ – ๒๕๖๖  

ความสําเร็จของผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมในรอบปท่ีผานมา ภายใตแผนงานวิจัยและพัฒนา

ชุมชนและสังคม อาทิ โครงการเสริมสรางศักยภาพของระบบเศรษฐกิจของผูเลี้ยงควายทามในพ้ืนท่ีชุมน้ํา

แกงละวาจังหวัดขอนแกน ชุดโครงการท่ีไดรับทุนสนับสนุนโครงการวิจัยรูปแบบโปรแกรมวิจัย (Research 

Program) มหาวิทยาลัยขอนแกน การจัดการความรูท่ีถายทอดเพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนรูยุคใหม การทํางาน

วิจัยและพัฒนาโดยใชกระบวนการมีสวนรวม ซ่ึงเปนทิศทางท่ีมหาวิทยาลัยขอนแกนใหความสําคัญ การ

พัฒนาระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ จะทําใหการดําเนินงานขององคกรบรรลุผลตามพันธกิจ และ

แผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว  

  

 

 

 

สถาบันวิจัยเพื�อพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบด ี

กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔  

 รอบ ๙ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มิถุนายน ๒๕๖๔)      ข 

 

 

สารบัญ 

 
 หน้า 

คํานํา ก 

สารบัญ ข 

ส่วนที� ๑  สรุปผลการดําเนินงานตามวิสัยทัศน์ และผลลัพธ์/ตัวชี�วัด

ในแผนปฎิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

(จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนงาน/หน่วยงาน) 

๑ – ๙ 

    

ส่วนที� ๒  สรุุปผลการดําเนินงานของโครงการ/กจิกรรมในแผน

ปฎิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔          

(จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนงาน/หน่วยงาน) 

๑๐ – ๒๑ 

    

ส่วนที� ๓  ป�ญหา อุปสรรค และความต้องการการสนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัย 

๒๒ 
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 รอบ ๙ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มิถุนายน ๒๕๖๔)      ๑ 

 

 

ส่ ว น ที�  ๑  
 

 

สรุปผลการดําเนินการตามวิสัยทัศน์ และผลลัพธ์/ตัวชี�วัด 

ในแผนปฏิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๔ 

 

๑.๑ ผลการดําเนินงานตามวิสัยทัศน์   

ด้านการบริหาร 

การบริหารจัดการของสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี ปรับปรุงกลไกการบริหาร

เพ่ือใหสอดคลองกับแผนงานและสามารถขับเคลื่อนงานใหบรรลุตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ มีใชกลไก

การติดตามผลการดําเนินงานโดย คณะกรรมการบริหารงานภายในสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม (คบส.) ซ่ึง

ท้ังหมดรับนโยบายการบริหารองคกรจาก รองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา สู ผูอํานวยการสถาบันวิจัย

เพ่ือพัฒนาสังคม 

ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรสถาบันวิจัยและพัฒนา พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๖ ใหสอดคลองกับสถานการณ

การเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจและสังคม และสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

พ.ศ๒๕๖๓-๒๕๖๖ และแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

สาระสําคัญของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ สถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม 

สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน ประกอบดวย  

ยุทธศาสตรท่ี ๑  วิจัยและพัฒนา  

ยุทธศาสตรท่ี ๒  บริการวิชาการและถายทอดองคความรู 

ยุทธศาสตรท่ี ๓  การบริหารจัดการองคกร 

การบริหารสถาบันฯ มีคณะกรรมการบริหารงานภายในสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม คบส. ซ่ึงเปน

คณะกรรมการท่ีกํากับ ดูแล การวางแผน ติดตามความกาวหนาการปฏิบัติงานอยางบูรณาการ การให

ขอเสนอแนะ ตัดสินใจ ดานวิชาการ และการบริหาร  

มีรักษาการหัวหนางานตามโครงสรางสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม ไดแก รักษาการหัวหนางานวิจัย

และพัฒนา รักษาการหัวหนางานฝกอบรมเพ่ือการพัฒนา รักษาการหัวหนางานถายทอดและเผยแพร

ผลงานวิจัย และ รักษาการหัวหนางานบริหาร มีบทบาทผลักดันกระบวนงานภายใตงานตางๆ ใหขับเคลื่อนไป

ในทิศทางเดียวกัน 

มีการปรับปรุงการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน การจัดทําแผนยุทธศาสตร การ

ออกแบบกระบวนงานท่ีจะนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกใชในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ระบบติดตาม

ประเมินผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม และการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  การบริหารจัดการ

ดวยหลักธรรมาภิบาล  



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔  

 รอบ ๙ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มิถุนายน ๒๕๖๔)      ๒ 

 

ดานบุคลากร สถาบันฯ ไดดําเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ไดแก จัดทําเกณฑการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการและขอตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือนําไปประกอบการ

พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนและเพ่ือนําขอเสนอแนะของคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการของ

สถาบันฯ ไปปรับปรุงพัฒนามาตรฐานงานของแตละบุคคลใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้สถาบันฯ 

ยังไดสนับสนุนใหบุคลากรเขารวมประชุม ฝกอบรม ทําวิจัย สัมมนา ตามกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัย หรือ

หนวยงานอ่ืนจัดข้ึนในหัวขอท่ีสอดคลองกับความตองการการพัฒนาบุคลากร  

โดยสรุปงานดานบริหารจัดการของสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม มีโครงสรางกลไกท่ีชัดเจน สามารถ

สนับสนุนใหโครงการ/กิจกรรม ภายใตแผนปฏิบัติงานท่ีกําหนดไว  

๑) การบริหารจัดการหนวยงาน 

เพ่ือใหการบริหารงานของสํานักงานอธิการบดีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติงานท่ีมุงเนน

ผลลัพธเชิงยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยไดกําหนดหลักเกณฑการแบงหนวยงานและหนวยงานยอย โดยให

สถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม เปนหนวยงานสนับสนุนภารกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ภายใต

สํานักงานอธิการบดี ตามประกาศมหาวิททยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี ๓๑๒/๒๕๖๑ เรื่อง การแบงหนวยงาน

สํานักงานอธิการบดี และไดแบงหนวยงานยอยภายในสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคมออกเปน (๑) งานวิจัยและ

พัฒนา  (๒) งานฝกอบรมเพ่ือการพัฒนา  (๓) งานถายทอดและเผยแพรผลงานวิจัย  (๔) งานบริหาร   ตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี ๓๑๓/๒๕๖๑ เรื่อง การแบงหนวยงานยอยของหนวยงาน สํานักงาน

อธิการบดี  

๒) คณะกรรมการบริหารงานภายในสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม 

คําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี ๑๐๓๙๔/๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารงานภายในสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี ประกอบดวย              

๑) ผูอํานวยการสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม เปนประธานคณะกรรมการ ๒) หัวหนางานวิจัยและพัฒนา เปน

กรรมการ ๓) หัวหนางานฝกอบรมเพ่ือการพัฒนา เปนกรรมการ ๔) หัวหนางานถายทอดและเผยแพร

ผลงานวิจัย เปนกรรมการ ๕) หัวหนางานบริหาร เปนกรรมการและเลขานุการ และมีผูชวยเลขานุการอีก ๑ 

คน มีวาระการดํารงตําแหนงเปนเวลา ๒ ป มีบทบาทหนาท่ี คือ 

๑. กํากับ ติดตาม การบริหารจัดการองคกรภายใน ไดแก การจัดทําแผนยุทธศาสตร การจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําป การจัดทําตัวชี้วัดระดับหนวยงาน การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงาน การควบคุม

ภายใน การบริหารทรัพยากรบุคคล และการบริหารความเสี่ยงของหนวยงาน 

๒. กํากับ ติดตาม การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ การรายงานผลตามตัวชี้วัดของ

หนวยงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคลากร 

๓. กํากับ ติดตาม การบริหารงานวิจัย การบริการวิชาการ การสรางผลงานดานนวัตกรรม การ

จัดการความรูของหนวยงาน อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๔. กํากับ ติดตาม งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
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 รอบ ๙ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มิถุนายน ๒๕๖๔)      ๓ 

 

๓) แตงตั้งรักษาการผูอํานวยการและรองผูอํานวยการ 

มหาวิทยาลัยขอนแกนไดแตงตั้งรักษาการแทนผูอํานวยการสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม สํานักงาน

อธิการบดี โดยมีระยะเวลาปฏิบัติหนาท่ีคราวละไมเกิน ๖ เดือน  

คําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี ๑๗๙๓/๒๕๖๔  แตงตั้ง นายภูมิภักด พิทักษเข่ือนขันธ เปน 

รักษาการแทนผูอํานวยการสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี ตั้งแตวันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ 

๒๕๖๔ ถึงวันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

คําสั่ง มข.ท่ี ๙๑๗๙/๒๕๖๓  ตั้งแตวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๓ ถึงวันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 

คําสั่ง มข. ๑๙๒๙/๒๕๖๓  ตั้งแตวันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ถึงวันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

คําสั่ง มข. ๗๑๐๖/๒๕๖๒  ตั้งแตวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ ถึงวันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๓  

คําสั่ง มข.ท่ี ๗๑๐๖/๒๕๖๒ ตั้งแตวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ เปนตนไป 

ภาย ใต การ กํ า กับดู แลรั บมอบภาร กิจจาก รองอธิ การบดี ฝ ายวิ จั ยและบัณฑิต ศึกษา 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ศาสตราจารยมนตชัย ดวงจินดา สถาบันฯ ไดทบทวนการบริหารจัดการภายในใหมี 

รูปแบบคณะกรรมการและคณะทํางานชุดยอยๆ ท่ีมีบทบาทหนาท่ีชัดเจนและครอบคลุมภารกิจ โดยใชการ

ประชุม คบส. และการประชุมบุคลากร RSDI Day เพ่ือติดตามการปฏิบัติงาน ทําใหเกิดความคลองตัว รับรู

ขอมูลขาวสารกันทุกระดับ 

๔) รักษาการแทนหัวหนางาน 

คําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี ๙๗๑๘/๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ เรื่อง แตงตั้ง

รักษาการแทนหัวหนางานตามโครงสรางสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี ประกอบดวย      

๑) รักษาการแทนหัวหนางานวิจัยและพัฒนา ๒) รักษาการแทนหัวหนางานฝกอบรมเพ่ือการพัฒนา           

๓) รักษาการแทนหัวหนางานถายทอดและเผยแพรผลงานวิจัย และ ๔) รักษาการแทนหัวหนางานบริหาร 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔  

 รอบ ๙ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มิถุนายน ๒๕๖๔)      ๔ 

 

ด้านงานวิจัยและพัฒนา 

 

สรุปรายงานผลการดําเนินงาน สถานการณ์ภายใต้สถานการณ์ป�จจุบัน 

ชุดโครงการ “การพัฒนาชุดโครงการการจัดการขยะชุมชนแบบมีส่วนร่วม” 

โครงการ/กิจกรรม 
หัวหนาโครงการ

ผูสรุปรายงาน 

การดําเนินงาน  

(โดยสรุป) 

ผลท่ีได  

(โดยสรุป) 

1)การวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมการจดัการขยะ

ชุมชนแบบมีสวนรวมของ

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

(โครงการบรหิารจดัการ: 

ชุดโครงการขยะฯ) 

ดร.หริัญ แสวง

แกว  

ไดดําเนินการพัฒนาขอเสนอโครงการ

โปรแกรมวิจัยแกฝายวิจัยและ

บัณฑิตศึกษา  และไดรับอนุมัติ

งบประมาณงวดแรกในการดําเนิน

กิจกรรมของโครงการ 

ไดดําเนินการแตงตั้งคณะทํางานของท้ัง 3 

โครงการยอย และจดัประชุมเพ่ือพัฒนา

ขอเสนอโครงการขยะรวมกันกับคณะ

ศึกษาศาสตร มีการสรุปขอมูลเพ่ือจัดทํา

รายงานความกาวหนา รอบ 6 เดอืน 

2)การวิจัยและพัฒนา

รูปแบบการจดัการขยะ

ชุมชนแบบบูรณาการ  

(ชุดโครงการขยะฯ : 

โครงการยอย 1) 

ดร.หริัญ แสวง

แกว 

ไดดําเนินการพัฒนาขอเสนอโครงการ

โปรแกรมวิจัยแกฝายวิจัยและ

บัณฑิตศึกษา  และไดรับอนุมัติ

งบประมาณงวดแรกในการดําเนิน

กิจกรรมของโครงการ และไดดําเนิน

กิจกรรมตามแผนงาน 

ไดจัดประชุมช้ีแจงในพ้ืนท่ีเปาหมายของ

โครงการ และมีการเก็บขอมลูเบ้ืองตนของ

ท้ัง 2 พ้ืนท่ี นอกจากน้ันไดมีการประสาน

กับคณะศึกษาศาสตรในการทํางานวิจัยใน

พ้ืน นอกจากน้ันมีการสรุปขอมูลเพ่ือจัดทํา

รายงานความกาวหนา รอบ 6 เดอืน 

3)โครงการวิจัยและพัฒนา

รูปแบบการสื่อสารท่ี

เหมาะสมในการจัดการ

ขยะชุมชน  (ชุดโครงการ

ขยะฯ : โครงการยอย 2) 

จิตติ กิจพงษ

ประพันธ  

1)การลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลขยะของชุมชน

หนองแวง 3 ในเขตเทศบาลและ 

อบต.หนองแวงโสกพระ หมู 1 และ

หมู 8 อ.พล จ.ขอนแกน ท้ังประเภท

และปรมิาณ และการนําเสนอขอมลู

แกพ้ืนท่ี  

2)การผลติสื่อ "เกมสการคดัแยกขยะ" 

ประกอบการอบรมในกลุมผูสูงวัย 

พ้ืนท่ีชุมชนหนองแวง 3 อ.พล จ.

ขอนแกน โดยมีเปาหมายเพ่ือสราง

ความรู ความเขาใจเรื่องของขยะแต

ละประเภท และการกําหนดพิกัด

แผนท่ีชุมชนเพ่ือใหชุมชนรวมลง

พิกัดจุดสําคัญของชุมชนรวมกัน  

3)การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา

นักสื่อสารชุมชนในกลุมเจาหนาท่ี 

อบต.หนองแวงโสกพระ อ.พล จ.

ขอนแกน โดยการนําทฤษฎีและ

หลักการสื่อสารและขอมูลขยะของ

1)ขอมูลดานขยะชุมชน เพ่ือนํามา

ออกแบบการทํางานดานการสื่อสาร  

2)สื่อเกมสคดัแยกขยะ  

3)แผนท่ีชุมชน 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔  

 รอบ ๙ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มิถุนายน ๒๕๖๔)      ๕ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
หัวหนาโครงการ

ผูสรุปรายงาน 

การดําเนินงาน  

(โดยสรุป) 

ผลท่ีได  

(โดยสรุป) 

พ้ืนท่ีมาปฏิบัติการออกแบบการ

สื่อสารจริง โดยทีมวิจัยเปนวิทยากร

ในการอบรม  

4)การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจดัทํา

แผนการทํางานของโครงการวิจัย

รวมกันระหวางเจาหนา อบต.หนอง

แวงโสกพระ อ.พล จ.ขอนแกน และ

ทีมวิจัย โดยการนําแผนยุทธศาสตร

ดานการจดัการขยะของ อบต. มาใช

เปนแผนงานหลัก และมี

โครงการวิจัย โดยทีมวิจัยเปนผูให

การหนุนเสริมท้ังดานความรู ทักษะ 

เครื่องมือ รวมถึงงบประมาณ 

(บางสวน) เพ่ือขับเคลื่อนงาน  

4)การสังเคราะหและจัดการ

องคความรูดานการ

จัดการขยะชุมชน  (ชุด

โครงการขยะฯ : โครงการ

ยอย 3) 

ดร.พัชรินทร       

ฤชุวรารักษ  

1)ลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลดานการจัดการ

ขยะชุมชนของอปท. จํานวน 6 แหง 

ไดแก ทน.ขอนแกน ทม.บุรีรมัยทม.

เมืองพล ทต.บานแฮด ทต.โนนทอง 

อบต.หนองแวงโสกพระ  

2)เก็บขอมูลจากหนวยงานในจังหวัด

ขอนแกน จํานวน 5 หนวยงานไดแก 

ทสจ. อบจ. ทจ. สวล.ภาค10  

3)เก็บขอมูลเทคโนโลยีการจัดการขยะ

ของมข. จํานวน 3 เรื่อง ไดแก 

เครื่องบดยอยหลอดไฟ เครื่องผลติ

นํ้ามันจากขยะพลาสติก และหนอน

แมลงวันกําจัดขยะ  

4)จัดทําบทความเผยแพรลงเวปไซต

สถาบันฯ 3 เรื่อง 

1)ไดขอมูลกระบวนการจัดการขยะชุมชน 

ดานธนาคารขยะ ซาเลงเก็บขยะ ชุมชน

เก็บขยะ  

2)ไดเทคโนโลยีการจัดการขยะอินทรีย 

ขยะพลาสติก และขยะอันตราย  

3)มีการเช่ือมตองานเทคโนโลยจีัดการขยะ

ระหวาง องคการปกครองสวนทองถ่ิน

กับ มหาวิทยาลัยขอนแกน และ

มหาวิทยาลยัราชภฎับุรรีัมย กับ 

มหาวิทยาลยัขอนแกน  

5)โครงการจัดศึกษาการขยะ

ชุมชนแบบมีสวนรวมตาม

บริบทเฉพาะพ้ืนท่ี  

ดร.พัชรินทร       

ฤชุวรารักษ  

1)สํารวจขอมูลจากเอกสารท่ีเก่ียวของ 

2)ลงพ้ืนท่ีเบ้ืองตนเพ่ือเก็บขอมูลการ

จัดการขยะชุมชนของอปท.จาก

ตัวแทนก่ึงเมือง คือ ทต.บานผือ 

และจากตัวแทนก่ึงชนบท คือ อบต.

บานดง 

1)ไดขอมูลกระบวนการจัดการขยะชุมชน 

ดานธนาคารขยะ และเทคนิคอปท.ใน

การจัดการขยะชุมชน  

2)ไดเทคโนโลยีการจัดการขยะพลาสติก 

คือ ไมกวาดจากขวดพลาสติก 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔  

 รอบ ๙ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มิถุนายน ๒๕๖๔)      ๖ 

 

สรุปรายงานผลการดําเนินงาน สถานการณ์ภายใต้สถานการณ์ป�จจุบัน 

ชุดโครงการ “นโยบายเศรษฐกิจผู้สูงวัย (Silver economy)” 

โครงการ/กิจกรรม 
หน.โครงการ

ผูรายงานผล 

การดําเนินงาน  

(โดยสรุป) 

ผลท่ีได  

(โดยสรุป) 

ปญหาอุปสรรค 

1)โครงการสํารวจ

สถานการณและความ

ตองการของผูสูงวัยในพ้ืนท่ี

มีศักยภาพในการพัฒนา

เพ่ือเตรียมความพรอมตอ

การเปลีย่นแปลงโครงสราง

สังคมในอนาคตจังหวัด

ขอนแกน 

ประทีป ชวยเกิด  1)การคัดเลือกพ้ืนท่ีศึกษา

ท่ีมีศักยภาพในการ

พัฒนาสังคมสูงวัยเพ่ือ

เตรียมรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงโครงสราง

สังคมในอนาคต จังหวัด

ขอนแกน               

2)การสํารวจสถานการณ

และความตองการของ 

ผูสูงวัยในพ้ืนท่ีศึกษา 

1)พ้ืนท่ีศึกษาตัวแทน

ชุมชนเมือง ไดแก 

องคการบริหารสวน

ตําบลโนนทอน อําเภอ

เมืองขอนแกน จังหวัด

ขอนแกน และพ้ืนท่ี

ศึกษาตัวแทนชุมชน

ชนบท ไดแก องคการ

บริหารสวนตําบลบาน

ลาน อําเภอบานไผ 

จังหวัดขอนแกน  

2)รายงานการสํารวจ

สถานการณและความ

ตองการของผูสูงวัยใน

พ้ืนท่ีศึกษา   

1)การแพรระบาดของโรค

โควิด-19 สงผลใหไม

สามารถดําเนินงานตาม

แผนงานได     

2)ไดรับอนุมตัิงบประมาณ

ลาชากวาแผนงานท่ี

กําหนดไว (ไดรับอนุมตัิ

งบประมาณในไตรมาส 

ท่ี 2) 

 

สรุปรายงานผลการดําเนินงาน โครงการ “การเสริมสร้างศักยภาพของระบบ

เศรษฐกิจของผู้เลี�ยงควายทาม ในพื�นที�ชุ่มนํ�าแก่งละว้า จังหวัดขอนแก่น” 

โครงการ/กิจกรรม 
หน.โครงการ

ผูรายงานผล 

การดําเนินงาน  

(โดยสรุป) 

ผลท่ีได  

(โดยสรุป) 

1)โครงการเสริมสราง

ศักยภาพของระบบ

เศรษฐกิจของผูเลี้ยงควาย

ทามในพ้ืนท่ีชุมนํ้าแกง

ละวา จังหวัดขอนแกน 

ดร.หริัญ แสวง

แกว 

ไดรับอนุมัติงบประมาณมาแลว 2 งวด 

และไดดําเนินการตามแผนการวิจยั 

ไดจัดประชุมช้ีแจงวัตถุประสงคของ

โครงการ และมีการคัดเลือกเทคโนโลยีใน

การแกไขปญหาท่ีเหมาะสมกับครวัเรือน 

เพ่ือใหสมาชิกของชุนไดเลือกใช 

นอกจากน้ันมีการเก็บขอมลูแบบสาํรวจ 

กอนท่ีจะนํามาวิเคราะหหากลุมเปาหมาย

ในพ้ืนท่ี นอกจากน้ันมีการสรุปขอมูลเพ่ือ

จัดทํารายงานความกาวหนา รอบ 6 

เดือน ท่ีจะตองสงภายในวันท่ี 29 

เมษายน 2564 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔  

 รอบ ๙ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มิถุนายน ๒๕๖๔)      ๗ 

 

๑.๒ ผลการดําเนินงานตามผลลัพธ์/ตัวชี�วัด ในแผนปฏบิัตงิาน 

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๔   

ประเด็นยทุธศาสตร/์ตวัชี�วดั 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ไตรมาสที� 3) 

คา่เป้าหมาย 
ผลงานตาม 
คา่เป้าหมาย 

รายละเอยีดผลงาน 
ตามคา่เป้าหมาย 

การ
ประเมนิ
ตนเอง  

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี� 1 วจิยัและพฒันา      

กลยทุธที� 1.1 พฒันาแผนงานวจัิยหรอืชดุโครงวจัิยขนาดใหญ ่(Research Program) แบบบรูณาการเพื�อสนองตอบตอ่โจทยใ์หญท่ี�มผีลกระทบ 
(Impact) สงูได ้   

ผลลพัธส์ําคญั/ตวัชี�วดั 1. จํานวนชดุโครงการวจัิยที�เกดิ
จากบรูณาการกบัคณะและหน่วยงานของ มข. และ
จํานวนคณาจารยแ์ละนักวชิาการทั �งภายในและภายนอก
มหาวทิยาลยัขอนแกน่ที�เขา้รว่มชดุโครงการวจัิย 

2  
ชดุ

โครงการ 

1  
ชดุโครงการ 

1)ชดุโครงการการวจัิยและพฒันานวตักรรมการ
จัดการขยะชมุชนแบบมสีว่นรว่มของภาค
ตะวนัออกเฉยีงเหนอื 

3 

ผลลพัธส์ําคญั/ตวัชี�วดั 2. จํานวนขอ้ตกลงความรว่มมอื
ในการวจัิยเชงิบรูณาการ เพื�อการแกปั้ญหาและพฒันา
ศกัยภาพชมุชน และสงัคม กบัหน่วยงานหรอื 

2  
ชดุ

โครงการ 

1  
โครงการ 

1)ชดุโครงการการวจัิยและพฒันานวตักรรมการ
จัดการขยะชมุชนแบบมสีว่นรว่มของภาค
ตะวนัออกเฉยีงเหนอื 

3 

ผลลพัธส์ําคญั/ตวัชี�วดั 3. จํานวนโครงการวจัิยภายใต ้
ชดุโครงการที�ไดร้ับการสนับสนุนงบประมาณจากแหลง่
ทนุ  

6  
โครงการ 

4  
โครงการ 

1)การวจัิยและพฒันารปูแบบการจัดการขยะ
ชมุชนแบบบรูณาการ (ชดุโครงการขยะฯ : 
โครงการยอ่ย 1) 
2)โครงการวจัิยและพฒันารปูแบบการสื�อสารที�
เหมาะสมในการจัดการขยะชมุชน  (ชดุโครงการ
ขยะฯ : โครงการยอ่ย 2) 
3)การสงัเคราะหแ์ละจัดการองคค์วามรูด้า้นการ
จัดการขยะชมุชน  (ชดุโครงการขยะฯ : 
โครงการยอ่ย 3) 
4)โครงการจัดศกึษาการขยะชมุชนแบบมสีว่น
รว่มตามบรบิทเฉพาะพื�นที�  

3 

ผลลพัธส์ําคญั/ตวัชี�วดั 4. จํานวนโครงการวจัิยภายใต ้
ชดุโครงการที�ไดร้ับการสนับสนุนงบประมาณจากแหลง่
ทนุ  

ลา้นบาท 759,650.00 1)โครงการการวจัิยและพฒันานวตักรรมการ
จัดการขยะชมุชนแบบมสีว่นรว่มของภาค
ตะวนัออกเฉยีงเหนอื 540,000 บาท 
2)โครงการเสรมิสรา้งศกัยภาพของระบบ
เศรษฐกจิของผูเ้ลี�ยงควายทามในพื�นที�ชุม่นํ�า
แกง่ละวา้ จังหวดัขอนแกน่ 219,650บาท 

4 

ผลลพัธส์ําคญั/ตวัชี�วดั 5. จํานวนผลงานวจัิยที�สามารถ
นําไปสูก่ารกําหนดเป็นนโยบายสาธารณะ 

ผลงาน - ไมไ่ดต้ั �งคา่เป้าหมายในปี 2564 - 

กลยทุธที� 1.2 วจัิยและพฒันาตวัแบบ (Model) และระบบปฏบิตักิาร (Platform) และถา่ยทอด/ขยายผลงานวจัิยสูก่ารแกปั้ญหาและพฒันา
ศกัยภาพชมุชนและสงัคม และนําสูก่ารกําหนดเป็นนโยบายสาธารณะ (ตวัชี�วดั rsdi)  

ผลลพัธส์ําคญั/ตวัชี�วดั 6. จํานวนผลงานวจัิยในลกัษณะ
ตวัแบบ (Model) และระบบปฏบิตักิาร (Platform) เพื�อ
การแกปั้ญหาและพฒันาศกัยภาพชมุชน และสงัคม 
แบบบรูณาการ 

ระบบ - ไมไ่ดต้ั �งคา่เป้าหมายในปี 2564 - 

กลยทุธที� 1.3 พฒันาแผนงานวจัิยหรอืชดุโครงวจัิยขนาดใหญ ่(Research Program) แบบบรูณาการเพื�อสนองตอบตอ่โจทยใ์หญท่ี�มผีลกระทบ 
(Impact) สงูได ้  

ผลลพัธส์ําคญั/ตวัชี�วดั 7.  จํานวนเครอืขา่ยความรว่มมอื
กบัสถาบนัในตา่งประเทศเพื�อยกระดบัดา้นการศกึษา 
วจัิย และบรกิาร (International networking)  

 1  
จํานวนความ

รว่มมอื 

2 
เครอืขา่ยความ

รว่มมอื 

1)การผลติเนื�อหา Online ความรว่มมอืกบั  
คณะมนุษยศ์าสตรฯ์ มข. 
2)โครงการเสรมิสรา้งศกัยภาพของระบบ
เศรษฐกจิของผูเ้ลี�ยงควายทามในพื�นที�ชุม่นํ�า
แกง่ละวา้ จังหวดัขอนแกน่ ความรว่มมอืกบั 
สถาบนัราชภฎัสกลนคร 

5 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี� 2 บรกิารวชิาการและถา่ยทอดองคค์วามรู ้     

กลยทุธที� 2.1 สรา้งและจัดหลกัสตูรการวจัิยและพฒันายคุใหม ่

ผลลพัธส์ําคญั/ตวัชี�วดั 8. จํานวนหลกัสตูรถา่ยทอด
ความรูด้า้นการวจัิยและพฒันนายคุใหม ่

1  
หลกัสตูร 

2 
หวัขอ้ 

การรว่มมอืทางวชิาการสถาบนัวจัิยฯ กบั คณะ
มนุษยศาสตรฯ์ มข. ผลติเนื�อหา Online สําหรับ
นักศกึษา 
1)หวัขอ้ "การวเิคราะหว์กิฤตแิละการจัดการ
ความเสี�ยง" 
2)หวัขอ้ "การประเมนิผลกระทบสิ�งแวดลอ้ม" 

5 

ผลลพัธส์ําคญั/ตวัชี�วดั 9. จํานวนผูร้ับบรกิารที�ไดร้ับการ
พฒันา ตามหลกัสตูรฯ 

30 คน - เนื�อหาเรยีน Online ดยูอ้นหลงัจาก
http://rsdi.kku.ac.th โมดลูงานถา่ยทอด
เทคโนโลย ี

- 

ผลลพัธส์ําคญั/ตวัชี�วดั 10. จํานวนเงนิรายไดท้ี�ไดร้ับ
จากหลกัสตูรฯ 

150,000 
บาท 

- - - 

ผลลพัธส์ําคญั/ตวัชี�วดั 11. จํานวนบทความวจัิยหรอืสื�อ
ที�เผยแพรต่อ่สาธารณะ  

1 
ผลงาน 

15 
รายการ 

บทความเผยแพรค่วามรูท้ั�วไป 
http://rsdi.kku.ac.th 

5 

ผลลพัธส์ําคญั/ตวัชี�วดั 12. จํานวนบทความวจัิยที�
เผยแพรใ่นการประชมุวชิาการทั �งระดบัชาตแิละ
นานาชาต ิ

1 
ผลงาน 

-   - 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔  

 รอบ ๙ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มิถุนายน ๒๕๖๔)      ๘ 

 

ประเด็นยทุธศาสตร/์ตวัชี�วดั 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ไตรมาสที� 3) 

คา่เป้าหมาย 
ผลงานตาม 
คา่เป้าหมาย 

รายละเอยีดผลงาน 
ตามคา่เป้าหมาย 

การ
ประเมนิ
ตนเอง  

ผลลพัธส์ําคญั/ตวัชี�วดั 13. จํานวนบทความที�ไดร้ับการ
ตพีมิพใ์นวารสารทั �งในระดบัชาตแิละนานาชาต ิ
 

1 
ผลงาน 

-   - 

กลยทุธที� 2.2 สง่เสรมิและผลติผลงานวจัิยเพื�อการเผยแพรท่ั �งเชงิวชิาการและสาธารณะ 

ผลลพัธส์ําคญั/ตวัชี�วดั 14. ผลติสื�อเพื�อการเผยแพร่
ผลงานและการสื�อสารองคก์ร 

2 
ผลงาน/
ชิ�นงาน 

2 
ผลงาน/ชิ�นงาน 

1)บนัทกึการบรรยาย การผลติสื�อOnline เป็น
คลปิวดีทิศัน ์6 รายการ 
2)บทเรยีนonline ความรว่มมอืกบัคณะมนุษยฯ์ 
2 รายการ 

5 

ผลลพัธส์ําคญั/ตวัชี�วดั 15. จํานวนโครงการพฒันา
ทกัษะการผลติสื�อเพื�อการเผยแพรผ่ลงานวจัิย 

1 
จํานวน 

2 1)การอบรมเพื�อพฒันาศกัยภาพบคุลากรสถาบนั
ฯ ดา้นการจัดทําสื�อOnline 
2.อบรมเชงิปฏบิตักิาร “การฝึกอบรมการใช ้
เทคโนโลยสีารสนเทศในการนําเสนอขอ้มลู” 
หวัขอ้ “การใช ้Google App กบั Data Studio 
ทํา Data Visualization”  

5 

ผลลพัธส์ําคญั/ตวัชี�วดั 16. จํานวนโครงการจัดการ
ความรูแ้ละการเรยีนรูข้ององคก์ร (e-learning) 

1 
จํานวน 

2 
รายการ 

1)ขอ้มลูเว็ปไซด ์ตาม โครงการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
2)การแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้: ระบบการเดนิทางไป
ปฏบิตังิาน มหาวทิยาลยัขอนแกน่ 

5 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี� 3 การบรหิารจดัการองคก์ร     

กลยทุธที� 3.1 ปรับเปลี�ยนการบรหิารจัดการองคก์ร         

ผลลพัธส์ําคญั/ตวัชี�วดั 17. ระดบัความสําเร็จในการ
พฒันา ระบบบรหิารจัดการองคก์ร 

ระดบั  
5 

-  กําลงัดําเนนิการ - 

กลยทุธที� 3.2 สรา้งสถาบนัวจัิยเพื�อพฒันาสงัคม ใหเ้ป็นที�น่าทํางานและน่าอยู ่Happy Work Place 

ผลลพัธส์ําคญั/ตวัชี�วดั 18. ระดบัความสําเร็จในการ
พฒันา โครงการการจัดการดา้นอาคารสถานที� 
ส ิ�งแวดลอ้มและระบบความปลอดภยั ใหพ้รอ้มสําหรับ
การทํางาน  

ระดบั  
5 

-   กําลงัดําเนนิการ - 

ผลลพัธส์ําคญั/ตวัชี�วดั 19. ระดบัความพงึพอใจของการ
บรหิารจัดการดา้นอาคารสถานที� ส ิ�งแวดลอ้มและระบบ
ความปลอดภัยของหน่วยงาน 

ระดบั  
5 

-   กําลงัดําเนนิการ - 

กลยทุธที� 3.3 การยกระดบัขดีความสามารถในการทาํงานของบคุลากรดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั 

ผลลพัธส์ําคญั/ตวัชี�วดั 20. จํานวนโครงการที�ยกระดบั
การบรหิารองคก์รโดยนําเทคโนโลยดีจิติอลมาใช ้
สนับสนนุ 

1 
จํานวน 

3 
รายการ 

1)ไดดํ้าเนนิการจัดกจิกรรมแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้
และสง่เสรมิและพฒันาใหบ้คุลากรทํางานเชงิรกุ
โดยนําเทคโนโลยดีจิทิลั, และการผลติสื�อ
เผยแพรค่วามรู ้
2)โครงการ การบรหิารจัดการองคก์รยคุใหม ่
กจิกรรม แลกเปลี�ยนเรยีนรูแ้ละอบรมพฒันา
ทกัษะดจิติอล 
3)การจัดทําขอ้มลูงานอาคารสถานที�
สถาบนัวจัิยเพื�อพฒันาสงัคม 

5 

ผลลพัธส์ําคญั/ตวัชี�วดั 21. รอ้ยละความพงึพอใจของ
ผูใ้ชบ้รกิาร 

รอ้ยละ 
80 

-   กําลงัดําเนนิการ - 

กลยทุธที� 3.4 การสรา้งความผกูพนัธก์บับคุลากรอยา่งเป็นระบบ  

ผลลพัธส์ําคญั/ตวัชี�วดั 22. จํานวนโครงการการสรา้ง
ความผกูพนัธร์ะหวา่งบคุลากร 

1 
จํานวน 

-   กําลงัดําเนนิการ - 

กลยทุธที� 3.5 การสรา้งระบบบรหิารทรพัยากรบคุคลที�เอ ื�อตอ่การสรา้งผลงาน  

ผลลพัธส์ําคญั/ตวัชี�วดั 23. จํานวนโครงการพฒันา
บคุลากรสูค่วามเป็นเลศิในวชิาชพี 

1 
จํานวน 

-   กําลงัดําเนนิการ - 

กลยทุธที� 3.6 การพฒันาสื�อสรา้งสรรคเ์พื�อการประชาสมัพนัธแ์ละการสื�อสารองคก์รยคุใหม ่

ผลลพัธส์ําคญั/ตวัชี�วดั 24. จํานวนสื�อสรา้งสรรคเ์พื�อการ
ประชาสมัพนัธแ์ละการสื�อสารองคก์ร 

2 
จํานวน 

4 
รายการ 

1) บนัทกึการบรรยาย การผลติสื�อOnline 6 
รายการ 
2) บทความทั�วไป 15 รายการ 
3) rsdi's NEWS 2 รายการ 
4) บทเรยีนonline ความรว่มมอืกบัคณะมนุษยฯ์ 
2 รายการ 

5 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔  

 รอบ ๙ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มิถุนายน ๒๕๖๔)      ๙ 

 

         
 

สรปุขอ้มลูผลการดําเนนิการตามวสิยัทศัน ์ตวัชี�วดั กลยทุธ ์โครงการ  

 
ตามแผนปฏบิตักิาร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๔ 

 ระดบั คณะ/หนว่ยงาน สถาบนัวจิยัเพื�อพฒันาสงัคม สํานกังานอธกิารบด ี

 
ไตรมาสที� 3 

         

 
ประเด็นยทุธศาสตร ์

ผลการดําเนนิการ (รอบ ๙ เดอืน ณ วนัที� ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔) 

 

จํานวน 
  

ดําเนนิการแลว้เป็นไปตาม
แผนและเป้าหมาย 

เร ิ�มดําเนนิการแลว้ 
แตย่งัไมบ่รรลเุป้าหมาย 

ยงัไมไ่ดดํ้าเนนิการ 

 
จํานวน รอ้ยละ จํานวน รอ้ยละ จํานวน รอ้ยละ 

 
รวมทกุประเด็นยทุธศาสตร ์

 
ตวัชี�วดั  22 8 36.36 14 63.64 0 0.00 

 
กลยทุธ ์ 11 5 45.45 6 54.55 0 0.00 

 
โครงการ 30 10 33.33 20 66.67 0 0.00 

 
ประเด็น ยทุธศาสตรท์ ี� ๑ วจิยัและพฒันา 

 
ตวัชี�วดั  5 1 20.00 4 80.00 0 0.00 

 
กลยทุธ ์ 2 1 50.00 1 50.00 0 0.00 

 
โครงการ 11 2 18.18 9 81.82 0 0.00 

 
ประเด็น ยทุธศาสตรท์ ี� ๒ บรกิารวชิาการและถา่ยทอดองคค์วามรู ้

 
ตวัชี�วดั  9 5 55.56 4 44.44 0 0.00 

 
กลยทุธ ์ 2 2 100.00 0 0.00 0 0.00 

 
โครงการ 3 3 100.00 0 0.00 0 0.00 

 
ประเด็น ยทุธศาสตรท์ี� ๓ การบรหิารจัดการองคก์ร 

 
ตวัชี�วดั  8 2 25.00 6 75.00 0 0.00 

 
กลยทุธ ์ 6 2 33.33 4 66.67 0 0.00 

 
โครงการ 16 5 31.25 11 68.75 0 0.00 

 
หมายเหต ุ: ใหค้ณะ/หน่วยงาน สรปุจํานวนตวัชี�วดั จํานวนกลยทุธ ์และจํานวนโครงการ เพื�อรายงานความกา้วหนา้ผลการ
ดําเนนิงานตามแผนฯ (รอบ 9 เดอืน) 

  



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔  

 รอบ ๙ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มิถุนายน ๒๕๖๔)      ๑๐ 

 

 

ส่ ว นที�  ๒  
 

 

สรุปผลการดําเนินการตามวิสัยทัศน์ และผลลัพธ์/ตัวชี�วัดในแผนปฏิบัติการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๔ 
ลําดับ

ที�   
โครงการ/กจิกรรม หน่วยนับ 

คา่
เป้าหมาย 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

ผูรั้บผดิชอบ 
การดําเนนิงาน  

(โดยสรปุ) 
ผลที�ได ้ 

(โดยสรปุ) 

  ยทุธศาสตรท์ ี� 1.  วจิยัและพฒันา  

    กลยทุธที� 1.1 พฒันาแผนงานวจิยัหรอืชุดโครงวจิยัขนาดใหญ ่แบบบรูณาการเพื�อสนองตอบตอ่โจทยใ์หญท่ี�มผีลกระทบ (Impact) สงูได ้  

1     การวจัิยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการขยะ
ชมุชนแบบมสีว่นรว่มของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนอื  (โครงการบรหิาร
จัดการ: ชดุโครงการขยะฯ) 

ชดุ
โครงการ 

3 3 หรัิญ แสวงแกว้ ไดดํ้าเนนิการพัฒนาขอ้เสนอโครงการ
โปรแกรมวจัิยแกฝ่่ายวจัิยและ
บัณฑติศกึษา  และไดรั้บอนุมัติ
งบประมาณงวดแรกในการดําเนนิ
กจิกรรมของโครงการ 

ไดดํ้าเนนิการแตง่ตั �งคณะทํางานของทั �ง 3 
โครงการและมกีารจัดประชมุเพื�พัฒนา
ขอ้เสนอโครงการขยะรว่มกันกับคณะ
ศกึษาศาสตร ์มกีารสรปุขอ้มลูเพื�อจัดทํา
รายงานความกา้วหนา้ รอบ 6 เดอืน 

2     การวจัิยและพัฒนารปูแบบการจัดการขยะ
ชมุชนแบบบรูณาการ (ชดุโครงการขยะฯ : 
โครงการยอ่ย 1) 

โครงการ 3 3 หรัิญ แสวงแกว้ ไดดํ้าเนนิการพัฒนาขอ้เสนอโครงการ
โปรแกรมวจัิยแกฝ่่ายวจัิยและ
บัณฑติศกึษา  และไดรั้บอนุมัติ
งบประมาณงวดแรกในการดําเนนิ
กจิกรรมของโครงการ 

ไดดํ้าเนนิการแตง่ตั �งคณะทํางานของทั �ง 3 
โครงการและมกีารจัดประชมุเพื�พัฒนา
ขอ้เสนอโครงการขยะรว่มกันกับคณะ
ศกึษาศาสตร ์มกีารสรปุขอ้มลูเพื�อจัดทํา
รายงานความกา้วหนา้ รอบ 6 เดอืน 

3     โครงการวจัิยและพัฒนารปูแบบการสื�อสารที�
เหมาะสมในการจัดการขยะชมุชน  (ชดุ
โครงการขยะฯ : โครงการยอ่ย 2) 

โครงการ 3 2 จติต ิกจิพงษ์
ประพันธ ์

1) การลงพื�นที�เก็บขอ้มลูขยะของ
ชมุชนหนองแวง 3 ในเขตเทศบาลและ 
อบต.หนองแวงโสกพระ หมู ่1 และหมู ่
8 อ.พล จ.ขอนแกน่ ทั �งประเภทและ
ปรมิาณ และการนําเสนอขอ้มลูแกพ่ื�นที� 
2) การผลติสื�อ "เกมสก์ารคัดแยกขยะ" 
ประกอบการอบรมในกลุม่ผูส้งูวัย พื�นที�
ชมุชนหนองแวง 3 อ.พล จ.ขอนแกน่ 
โดยมเีป้าหมายเพื�อสรา้งความรู ้ความ
เขา้ใจเรื�องของขยะแตล่ะประเภท และ
การกําหนดพกิัดแผนที�ชมุชนเพื�อให ้
ชมุชนรว่มลงพกิัดจุดสําคัญของชมุชน
รว่มกัน  

1) ขอ้มลูดา้นขยะชมุชน เพื�อนํามา
ออกแบบการทํางานดา้นการสื�อสาร 2) สื�อ
เกมสคั์ดแยกขยะ 3) แผนที�ชมุชน 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔  

 รอบ ๙ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มิถุนายน ๒๕๖๔)      ๑๑ 

 

ลําดับ
ที�   

โครงการ/กจิกรรม หน่วยนับ 
คา่

เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
ผูรั้บผดิชอบ 

การดําเนนิงาน  
(โดยสรปุ) 

ผลที�ได ้ 
(โดยสรปุ) 

        3) การอบรมเชงิปฏบัิตกิารเพื�อพัฒนา
นักสื�อสารชมุชนในกลุม่เจา้หนา้ที� อบต.
หนองแวงโสกพระ อ.พล จ.ขอนแกน่ 
โดยการนําทฤษฎแีละหลักการสื�อสาร
และขอ้มลูขยะของพื�นที�มาปฏบัิตกิาร
ออกแบบการสื�อสารจรงิ โดยทมีวจัิย
เป็นวทิยากรในการอบรม  
4) การประชมุเชงิปฏบัิตกิารเพื�อจัดทํา
แผนการทํางานของโครงการวจัิย
รว่มกันระหวา่งเจา้หนา้ อบต.หนองแวง
โสกพระ อ.พล จ.ขอนแกน่ และทมีวจัิย 
โดยการนําแผนยทุธศาสตรด์า้นการ
จัดการขยะของ อบต. มาใชเ้ป็น
แผนงานหลัก และมโีครงการวจัิย โดย
ทมีวจัิยเป็นผูใ้หก้ารหนุนเสรมิทั �งดา้น
ความรู ้ทักษะ เครื�องมอื รวมถงึ
งบประมาณ (บางสว่น) เพื�อขับเคลื�อน
งาน 

 

4     การสังเคราะหแ์ละจัดการองคค์วามรูด้า้นการ
จัดการขยะชมุชน  (ชดุโครงการขยะฯ : 
โครงการยอ่ย 3) 

โครงการ 3 3 พัชรนิทร ์ฤชวุรา
รักษ์ 

1.ลงพื�นที�เก็บขอ้มลูดา้นการจัดการขยะ
ชมุชนของอปท. จํานวน 6 แหง่ ไดแ้ก ่
ทน.ขอนแกน่ ทม.บรุรัีมยท์ม.เมอืงพล 
ทต.บา้นแฮด ทต.โนนทอง อบต.หนอง
แวงโสกพระ 2.เก็บขอ้มลูจากหน่วยงาน
ในจังหวัดขอนแกน่ จํานวน 5 
หน่วยงานไดแ้ก ่ทสจ. อบจ. ทจ. สวล.
ภาค10 3.เก็บขอ้มลูเทคโนโลยกีาร
จัดการขยะของมข. จํานวน 3 เรื�อง 
ไดแ้ก ่เครื�องบดยอ่ยหลอดไฟ เครื�อง
ผลตินํ�ามันจากขยะพลาสตกิ และหนอน
แมลงวันกําจัดขยะ 4.จัดทําบทความ
เผยแพร่ลงเวปไซตส์ถาบันฯ 3 เรื�อง 

1.ไดข้อ้มลูกระบวนการจัดการขยะชมุชน 
ดา้นธนาคารขยะ ซาเลง้เก็บขยะ ชมุชนเก็บ
ขยะ  
2.ไดเ้ทคโนโลยกีารจัดการขยะอนิทรยี ์
ขยะพลาสตกิ และขยะอันตราย  
3.มกีารเชื�อมตอ่งานเทคโนโลยจัีดการขยะ
ระหวา่งตา่งอปท. อปท.กับมข. และรภ.
บรุรัีมยก์ับมข.  

5     โครงการจัดศกึษาการขยะชมุชนแบบมสีว่น
รว่มตามบรบิทเฉพาะพื�นที�  

โครงการ 3 3 พัชรนิทร ์ฤชวุรา
รักษ์ 

1.สํารวจขอ้มลูจากเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง  
2.ลงพื�นที�เบื�องตน้เพื�อเก็บขอ้มลูการ
จัดการขยะชมุชนของอปท.จากตัวแทน
กึ�งเมอืง คอื ทต.บา้นผอื และจาก
ตัวแทนกึ�งชนบท คอื อบต.บา้นดง 

1.ไดข้อ้มลูกระบวนการจัดการขยะชมุชน 
ดา้นธนาคารขยะ และเทคนคิอปท.ในการ
จัดการขยะชมุชน  
2.ไดเ้ทคโนโลยกีารจัดการขยะพลาสตกิ 
คอื ไมก้วาดจากขวดพลาสตกิ 

6     โครงการวจัิยและนวัตกรรม ประเภท 
Fundamental Fund (FF) เรื�อง พลังงานกับ
การบรรเทาความยากจนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง กรณีศกึษาจังหวัด

ขอ้เสนอ
โครงการ 

1 1 ประทปี ชว่ยเกดิ   ขอ้เสนอโครงการวจัิยและนวัตกรรม 
ประเภท Fundamental Fund (FF) เรื�อง 
พลังงานกับการบรรเทาความยากจนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง กรณีศกึษา



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔  

 รอบ ๙ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มิถุนายน ๒๕๖๔)      ๑๒ 

 

ลําดับ
ที�   

โครงการ/กจิกรรม หน่วยนับ 
คา่

เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
ผูรั้บผดิชอบ 

การดําเนนิงาน  
(โดยสรปุ) 

ผลที�ได ้ 
(โดยสรปุ) 

ขอนแกน่ จังหวัดขอนแกน่ 

7     โครงการวจัิยและนวัตกรรม ประเภท 
Fundamental Fund (FF) เรื�อง นวัตกรรม
นโยบายการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพ
ศนูยพั์ฒนาคณุภาพชวีติและสง่เสรมิอาชพี
ผูส้งูอาย ุกรณีศกึษาจังหวัดขอนแกน่ 

ขอ้เสนอ
โครงการ 

1 1 ประทปี ชว่ยเกดิ   ขอ้เสนอโครงการวจัิยและนวัตกรรม 
ประเภท Fundamental Fund (FF) เรื�อง 
นวัตกรรมนโยบายการพัฒนาและเสรมิสรา้ง
ศักยภาพศนูยพั์ฒนาคณุภาพชวีติและ
สง่เสรมิอาชพีผูส้งูอาย ุกรณีศกึษาจังหวัด
ขอนแกน่ 

8     โครงการสํารวจสถานการณ์และความตอ้งการ
ของผูส้งูวัยในพื�นที�มศัีกยภาพในการพัฒนา
เพื�อเตรยีมความพรอ้มตอ่การเปลี�ยนแปลง
โครงสรา้งสังคมในอนาคตจังหวัดขอนแกน่ 

โครงการ 3 3 ประทปี ชว่ยเกดิ 1. การคัดเลอืกพื�นที�ศกึษาที�มศัีกยภาพ
ในการพัฒนาสังคมสงูวัยเพื�อเตรยีม
รับมอืกับการเปลี�ยนแปลงโครงสรา้ง
สังคมในอนาคต จังหวัดขอนแกน่ 
2. การสํารวจสถานการณ์และความ
ตอ้งการของผูส้งูวัยในพื�นที�ศกึษา 

1. พื�นที�ศกึษาตัวแทนชมุชนเมอืง ไดแ้ก ่
องคก์ารบรหิารสว่นตําบลโนนทอ่น อําเภอ
เมอืงขอนแกน่ จังหวัดขอนแกน่ และพื�นที�
ศกึษาตัวแทนชมุชนชนบท ไดแ้ก ่องคก์าร
บรหิารสว่นตําบลบา้นลาน อําเภอบา้นไผ่ 
จังหวัดขอนแกน่                           2 . 
รายงานการสํารวจสถานการณ์และความ
ตอ้งการของผูส้งูวัยในพื�นที�ศกึษาชมุชน
เมอืง และชมุชนชนบท   

9     โครงการพัฒนาประสทิธภิาพในการจัดทํา
โจทยว์จัิยเพื�อรองรับความตอ้งการของแหลง่
ทนุ 

โครงการ 3 2 ประทปี ชว่ยเกดิ 1. เผยแพรผ่ลงานวจัิยและพัฒนา 
(บทความวชิาการ การนําเสนอในเวที
วชิาการ การนําไปใชป้ระโยชนต์อ่
สังคม) ผา่นทางเว็บไซตข์อง
สถาบันวจัิยเพื�อพัฒนาสังคม 

1. เผยแพรผ่ลงานวจัิยและพัฒนา 
(บทความวชิาการ การนําเสนอในเวที
วชิาการ การนําไปใชป้ระโยชนต์อ่สังคม) 
ผา่นทางเว็บไซตข์องสถาบันวจัิยเพื�อ
พัฒนาสังคม เรื�อง "นโยบายสังคมผูส้งูอายุ
ของสาธารณรัฐประชาชนจนีนโยบายสังคม
ผูส้งูอายขุองสาธารณรัฐประชาชนจนี" 

    กลยทุธท์ ี� 1.3 การสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืกบัสถาบนัในประเทศ และตา่งประเทศเพื�อยกระดบัดา้นการศกึษา วจิยั และบรกิาร (International collaboration) 

10     โครงการเสรมิสรา้งศักยภาพของระบบ
เศรษฐกจิของผูเ้ลี�ยงควายทามในพื�นที�ชุม่นํ�า
แกง่ละวา้ จังหวัดขอนแกน่ 

โครงการ 3 3 หรัิญ แสวงแกว้ ไดรั้บอนุมัตงิบประมาณมาแลว้ 2 งวด 
และไดดํ้าเนนิการตามแผนการวจัิย 

ไดจั้ดประชมุชี�แจงวัตถปุระสงคข์อง
โครงการ และมกีารคัดเลอืกเทคโนโลยใีน
การแกไ้ขปัญหาที�เหมาะสมกับครัวเรอืน 
เพื�อใหส้มาชกิของชนุไดเ้ลอืกใช ้
นอกจากนั�นมกีารเก็บขอ้มลูแบบสํารวจ 
กอ่นที�จะนํามาวเิคราะหห์ากลุม่เป้าหมายใน
พื�นที� นอกจากนั�นมกีารสรปุขอ้มลูเพื�อ
จัดทํารายงานความกา้วหนา้ รอบ 6 เดอืน 
ที�จะตอ้งสง่ภายในวันที� 29 เมษายน 2564 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔  

 รอบ ๙ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มิถุนายน ๒๕๖๔)      ๑๓ 

 

ลําดับ
ที�   

โครงการ/กจิกรรม หน่วยนับ 
คา่

เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
ผูรั้บผดิชอบ 

การดําเนนิงาน  
(โดยสรปุ) 

ผลที�ได ้ 
(โดยสรปุ) 

  ยทุธศาสตรท์ ี� 2.  บรกิารวชิาการและถา่ยทอดองคค์วามรู ้

    กลยทุธท์ ี� 2.1 สรา้งและจดัหลกัสตูรการวจิยัและพฒันายคุใหม ่
 

11     โครงการสรา้งและจัดหลักสตูรการวจัิยและ
พัฒนายคุใหม ่

โครงการ 2 2 หรัิญ แสวงแกว้ วชิา การบรหิารทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ�งแวดลอ้ม หลักสตูรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑติ สาขาวชิา
สังคมศาสตร ์คณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตร ์  
1)หวัขอ้ การวเิคราะหว์กิฤตแิละการ
จดัการความเสี�ยง  
2)หวัขอ้ การประเมนิผลกระทบ
สิ�งแวดลอ้ม 
http://rsdi.kku.ac.th โมดลูงาน
ถา่ยทอดเทคโนโลย ี

  

    กลยทุธท์ ี� 2.2 สง่เสรมิและผลติผลงานวจิยัเพื�อการเผยแพรท่ ั�งเชงิวชิาการและสาธารณะ 

12     โครงการผลติผลงานดา้นการวจัิยเพื�อพัฒนา
สังคมสื�อสารสูส่าธารณะ 

โครงการ 2 2 จติต ิกจิพงษ์
ประพันธ ์

1) สารวจัิยเพื�อพัฒนาสังคม 2 ฉบับ คอื 
ฉบับปีที� 4 ฉบับที� 4 เดอืนตลุาคม - 
ธันวาคม 2563 และฉบับปีที� 5 เดอืน
มกราคม - มนีาคม 2564  
2) คูม่อืกลไกการคน้หา และพัฒนานัก
สื�อสารชมุชน  
3) คลปิการจัดเก็บขอ้มลูขยะของ อบต.
หนองแวงโสกพระ อ.พล จ.ขอนแกน่ 

1) สารวจัิยเพื�อพัฒนาสังคมเพื�อสื�อสารผา่น
ชอ่งทางออนไลน ์เชน่ เว็บไซดส์ถาบันฯ 
เวคิรเ์พจ (ชอ่งทางการสื�อสารของชมุชน 
มข.)  
2) คูม่อืกลไกการคน้หาและพัฒนานัก
สื�อสารชมุชน เพื�อเผยแพร ่และใชใ้นการ
วจัิยขยะ  
3) คลปิการจัดเก็บขอ้มลูขยะของ อบต.
หนองแวงโสกพระ อ.พล จ.ขอนแกน่ 

13     โครงการฝึกอบรมเพื�อพัฒนาศักยภาพ
บคุลากรสถาบันวจัิยเพื�อพัฒนาสังคมดา้นการ
จัดทําสื�อ 

โครงการ 3 3 วชริาพร เกดิสขุ 1) วันที�  25 กมุภาพันธ ์2564 ประชมุ
ทมีครั �งที� 1 เพื�อจัดทําแผนการ
ดําเนนิงานการจัดอบรมฯ  
2) วันที�  1 เมษายน 2564 ประชมุทมี
ครั �งที� 2 กําหนด รา่งหลักสตูรในการ
อบรมกําหนดการและกําหนดวันที�จัด
ฝึกอบรม 
3) จัดอบรมวันที� 27-28 พฤษภาคม 
2564 มบัีนทกีการบรรยาย Online 
จํานวน 6 ตอน ดยูอ้นหลังไดจ้ากเวป๊
ไซด ์
 
 
 
 
 
 

1) แผนการดําเนนิงานการจัดอบรมฯ  
2) กําหนด รา่งหลักสตูรในการอบรม 
กําหนดการและกําหนดวันที�จัดฝึกอบรม 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔  

 รอบ ๙ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มิถุนายน ๒๕๖๔)      ๑๔ 

 

ลําดับ
ที�   

โครงการ/กจิกรรม หน่วยนับ 
คา่

เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
ผูรั้บผดิชอบ 

การดําเนนิงาน  
(โดยสรปุ) 

ผลที�ได ้ 
(โดยสรปุ) 

  ยทุธศาสตรท์ ี� 3.  การบรหิารจดัการองคก์ร 

    กลยทุธท์ ี� 3.1 ปรบัเปลี�ยนการบรหิารจดัการองคก์ร 

14     โครงการจัดทําแผนปฏบัิตงิาน และการ
รายงานผลการดําเนนิงาน สถาบันวจัิยเพื�อ
พัฒนาสังคม 

โครงการ 5 3 พชิาน ศาสตรวาทติ  - มคีณะทํางาน (คบส.) ประชมุ
คณะทํางาน และเชญิตัวแทนแตล่ะกลุม่
เขา้รว่มใหข้อ้มลู ขอ้เสนอแนะ  
 - ปรับปรงุแผนยทุธศาสตร ์65 - 66 
 - ปรับปรงุคําอธบิายตัวชี�วัดตามแผน
ยทุธศาสตรฯ์ ปี 65 - 66  
 - ตดิตามผลการดําเนนิงานตามแผนฯ 
64 และแนวทางการดําเนนิงานในไตร
มาส 3 และ 4  
 - จัดทํารายงานผลการดําเนนิงานตาม
แผนปฏบัิตงิาน สถาบันวจัิยเพื�อพัฒนา
สังคม ปี 2564 (รอบ 6 เดอืน และ 9 
เดอืน) 
 - ตดิตามการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 64 
 - จัดทําคําขอกรอบอัตรากําลัง ปี 65 
 - จัดทําคําของบประมาณ ปี 65 
 - จัดทํารา่งแผนปฏบัิตงิานฯ ปี2565 
และแผนการใชง้บประมาณ ปี 2565 

 - แผนปฏบัิตงิาน สถาบันวจัิยเพื�อพัฒนา
สังคมสํานักงานอธกิารบด ีประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2564  
 - ประชมุบคุลาการถ่ายทอดนโยบาย และ
แปลงแผนลงสูก่ารปฏบิัต ิ
 - จัดทําขอ้ตกลงการปฏบัิตงิาน 
 - ตดิตามการบรหิารงบประมาณ ปี64 
 - รายงานผลการดําเนนิงานตาม
แผนปฏบัิตงิาน สถาบันวจัิยเพื�อพัฒนา
สังคม ปี 2564 รอบ 6 เดอืน, 9 เดอืน 
 - เรยีกดยูอ้นหลังไดบ้นเวป๊ไซด ์
http://rsdi.kku.ac.th 

15     โครงการ การจัดการอาคารสถานที� 
สิ�งแวดลอ้มและระบบความปลอดภัย พรอ้ม
สําหรับการทํางาน : จัดซื�อจัดหา-ซอ่มบํารงุ 
วัสดสุารสนเทศ คอมพวิเตอร ์โสตทัศนูปกรณ์
และเครอืขา่ย 

โครงการ 5 2 พชิาน ศาสตรวาทติ ใชง้บจัดซื�อจัดหา-ซอ่มบํารงุ วัสดุ
โสตทัศนูปกรณ์ คอมพวิเตอร ์และ
เครอืขา่ย จาก โครงการจัดการอาคาร
สถานที� (Residential renovation) 
สิ�งแวดลอ้มและระบบความปลอดภัย
พรอ้มสําหรับการทํางาน  Good 
Workplace) 

 - ตดิตั �งประตอูัตโนมัตริะบบแสกนนิ�วมอื 
 - ตดิตั �ง access point  
 - ตดิตั �ง ตูแ้ละhub 

16     โครงการ การบรหิารจัดการองคก์รยคุใหม่  โครงการ 5 4 พชิาน ศาสตรวาทติ 1. พัฒนาโครงการ ขออนุมัติ
งบประมาณ ทําแผนดําเนนิงาน 
2. ประชมุบคุลากร เตรยีมความพรอ้ม
การประชมุเชงิปฏบัิตกิาร 
3. ประชมุการ "ตดิตามผลการ
ปฏบิตังิาน รายงานผลการ
ปฏบิตังิานปี64 และแนวทางการ
ดําเนนิงานไตรมาสที� 3-4"     
 

  



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔  

 รอบ ๙ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มิถุนายน ๒๕๖๔)      ๑๕ 

 

ลําดับ
ที�   

โครงการ/กจิกรรม หน่วยนับ 
คา่

เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
ผูรั้บผดิชอบ 

การดําเนนิงาน  
(โดยสรปุ) 

ผลที�ได ้ 
(โดยสรปุ) 

        4. ประชมุเชงิปฏบัิตกิาร "ปรบัปรงุ
แผนยทุธศาสตรปี์65-66 และ
ตวัชี�วดัระดบัหนว่ยงาน" 
5. จัดแลกเปลี�ยนเรยีนรูเ้รื�อง “กจิกรรม
แลกเปลี�ยนเรยีนรูเ้รื�องการบรหิาร
จัดการองคก์รยดุใหม”่ หัวขอ้ "การ
ควบคมุภายในและการบรหิารความ
เสี�ยง" 
6. อบรมเชงิปฏบัิตกิาร “การฝึกอบรม
การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการ
นําเสนอขอ้มลู” หัวขอ้ “การใช ้
Google App กบั Data Studio ทํา 
Data Visualization”  
7. ประชมุคณะทํางาน พัฒนาการ
รายงานผลการดําเนนิการโดยนํา
เทคโนโลยดีจิติอลมาใช ้   

 

17     โครงการจัดการประเมนิผลการปฏบัิตงิานของ
บคุลากร (ตัวชี�วัดรายบคุคล จัดทําขอ้ตกลง
การปฏบัิตงิาน และการประเมนิผลการ
ปฏบัิตงิาน) 

โครงการ 5 5 ปทมุกาญน ์เคา้
ปัญญา 

ไดรั้บอนุมัตโิครงการฯ เมื�อวันที� 1 
ธันวาคม 2563 งบประมาณ 4,680 
บาท และไดจั้ดกจิกรรมเมื�อวันที� 6,7,8 
มกราคม 2564 และวันที� 28 มกราคม 
2564 งบประมาณเบกิจ่ายจรงิ จํานวน 
4,200  บาท ผลการดําเนนิกจิกรรม  
เป็นไปตามวัตถปุระสงคค์อื  
1. มเีอกสารคํารับรองการปฏบัิตงิาน
รายบคุคลประจําปี 2563 และ ปี 2564 
2. มเีอกสารประกอบคํารับรองการ
ปฏบัิตงิานรายบคุคลประจําปี 2563-
2564 (โครงการ/ตัวชี�วัด/คา่เป้าหมาย/
นํ�าหนัก) 

และไดจั้ดกจิกรรมเมื�อวันที� 6,7,8 มกราคม 
2564 และวันที� 28 มกราคม 2564 
งบประมาณเบกิจ่ายจรงิ จํานวน 4,200  
บาท ผลการดําเนนิกจิกรรม  เป็นไปตาม
วัตถปุระสงค ์1. มเีอกสารคํารับรองการ
ปฏบัิตงิานรายบคุคลประจําปี 2563 อยู่
ระหวา่งดําเนนิการปีงบประมาณ 2564  
2. มเีอกสารประกอบคํารับรองการ
ปฏบัิตงิานรายบคุคลประจําปี 2563 และ
ดําเนนิการของปี 2564 ประกาศ
คณะกรรมการบรหิารงานบคุคล  

        3. มกีารลงนามคํารับรองระหวา่ง
ผูบ้รหิารและผูป้ฏบัิตติอ่หนา้พยาน 
4. ตน้แบบระบบบันทกึขอ้มลูและ
แผนปฏบิัตงิานที�เชื�อมโยงกับคํารับรอง 
5. การประเมนิผลการปฏบัิตงิาน
รายบคุคล โดยใชร้ะบบ MIS-
PD.kku.ac.th ชว่ยประเมนิ และ
คํานวณผลใหก้ับ กลุม่ขา้ราชการ กลุม่
พนักงานมหาวทิยาลัย และกลุม่
ลกูจา้งประจํา 

ประจํามหาวทิยาลัยขอนแกน่ ฉบับที� 
1/2564 เรื�อง หลักเกณฑ ์
และวธิกีารประเมนิผลการปฏบัิตงิานของ
พนักงานมหาวทิยาลัยและลกูจา้งของ
มหาวทิยาลัย มผีลบังคับใช ้
ตั �งแต ่1 มถินุายน 2564 
2. ประกาศคณะกรรมการบรหิารงานบคุคล 
ประจ ามหาวทิยาลัยขอนแกน่ ฉบับที� 
3/2564 เรื�อง หลักเกณฑ ์
และวธิกีารประเมนิผลการปฏบัิตริาชการ
ของขา้ราชการพลเรอืนใน
สถาบันอดุมศกึษา มผีลบังคับใชตั้ �งแต ่1 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔  

 รอบ ๙ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มิถุนายน ๒๕๖๔)      ๑๖ 

 

ลําดับ
ที�   

โครงการ/กจิกรรม หน่วยนับ 
คา่

เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
ผูรั้บผดิชอบ 

การดําเนนิงาน  
(โดยสรปุ) 

ผลที�ได ้ 
(โดยสรปุ) 

มถินุายน 2564 
 (โครงการ/ตัวชี�วัด/คา่เป้าหมาย/นํ�าหนัก) 
3. มกีารลงนามคํารับรองระหวา่งผูบ้รหิาร
และผูป้ฏบัิตติอ่หนา้พยาน 
4. ตน้แบบระบบบันทกึขอ้มลูและ
แผนปฏบัิตงิานที�เชื�อมโยงกับคํารับรอง 

18     การบรหิารจัดการ การเงนิการคลัง 
สถาบันวจัิยเพื�อพัฒนาสังคม 

กจิกรรม 5 5 ปราณรลนิทร ์รัตนะ     

    กลยทุธท์ ี� 3.2 สรา้งสถาบนัวจิยัเพื�อพฒันาสงัคม ใหเ้ป็นที�นา่ทาํงานและนา่อยู ่Happy Work Place 

19     โครงการจัดการอาคารสถานที� (Residential 
renovation) สิ�งแวดลอ้มและระบบความ
ปลอดภัยพรอ้มสําหรับการทํางาน  Good 
Workplace)  

กจิกรรม 5 5 สปุราณ ีวานมนตร ี ดําเนนิการแลว้ 
- จา้งเหมาทําความสะอาด จา้งเหมา
บํารงุรักษาลฟิท ์จา้งเหมาบํารงุรักษา
สนามและสิ�งแวดลอ้มรอบนอกอาคาร  
ซอ่มบํารงุยานพาหนะ             
กําลังดําเนนิการ 
- ซอ่มบํารงุครภุัณฑค์อมพวิเตอรแ์ละ
เครอืขา่ย ซอ่มบํารงุครภุัณฑสํ์านักงาน 
กําลังดําเนนิการจัดหา เครื�องกรองนํ�า
ดื�ม ชดุอา่งลา้งมอืพรอ้มตดิตั �ง ชดุถัง
ดับเพลงิ วัสดกุอ่สรา้ง วัสดไุฟฟ้า วัสดุ
สํานักงาน วัสดสุิ�นเปลอืงอื�นๆ     

  

20     โครงการจัดการความรูแ้ละการเรยีนรูข้อง
องคก์ร 

โครงการ 3 4 ปทมุกาญน ์เคา้
ปัญญา 

ไ◌ด้รั้บอนุมัตโิครงการฯ เมื�อวันที� 1 
ธันวาคม 2563 และดําเนนิจัดกจิกรรม
ตามแผนงานกจิกรรมที� 1 การ
แลกเปลี�ยนเรยีนรู ้: ระบบการเดนิทาง
ไปปฏบัิตงิาน มหาวทิยาลัยขอนแกน่ 
วันที� 7 เมษายน 2564 เวลา 09.30-
16.30 น. ณ หอ้งประชมุอคนิ รพพัีฒน ์
สถาบันวจัิยเพื�อพัฒนาสังคม 
สอดคลอ้งกับยทุธศาสตร ์กลยทุธแ์ละ
แผนงานของสถาบันวจัิยเพื�อพัฒนา
สังคม  
        

ไดดํ้าเนนิโครงการฯ กจิกรรมที� 1 การ
แลกเปลี�ยนเรยีนรู ้: ระบบการเดนิทางไป
ปฏบัิตงิาน มหาวทิยาลัยขอนแกน่ 
วันที� 7 เมษายน 2564 เวลา 09.30-16.30 
น. ณ หอ้งประชมุอคนิ รพพัีฒน ์
สถาบันวจัิยเพื�อพัฒนาสังคม และบรรลุ
ตัวชี�วัด คอื 1. จํานวนโครงการที�ยกระดับ
ความสามารถในการทํางานของบคุลากร
ดว้ยเทคโนโลยดีจิทิัล 
คงเหลอืการดําเนนิโครงการฯ ในสว่นของ
การประเมนิรอ้ยละความพงึพอใจของ
ผูใ้ชบ้รกิาร 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔  

 รอบ ๙ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มิถุนายน ๒๕๖๔)      ๑๗ 

 

ลําดับ
ที�   

โครงการ/กจิกรรม หน่วยนับ 
คา่

เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
ผูรั้บผดิชอบ 

การดําเนนิงาน  
(โดยสรปุ) 

ผลที�ได ้ 
(โดยสรปุ) 

             ประเด็นยทุธศาสตรท์ี� 3  การบรหิาร
จัดการองคก์ร 
            กลยทุธท์ี� 3.3  การยกระดับ
ขดีความสามารถในการทํางานของ
บคุลากรดว้ยเทคโนโลยดีจิทิัล 
    ตัวชี�วัด 1. จํานวนโครงการที�
ยกระดับการบรหิารจัดการองคก์รโดย
นําเทคโนโลยดีจิติอลมาใช ้
                     สนับสนุน 
2. รอ้ยละความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิาร 
            คา่เป้าหมาย   จํานวน 1 
โครงการ 
ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
1.นางปทมุกาญจน ์  เคา้ปัญญา        
หัวหนา้โครงการ 
2.นางปณุณภา  นามพลิา                
กรรมการ 
3.นางสปุราณี  วานมนตร ี               
กรรมการ 

 

21     การจัดทํารายงานควบคมุภายในและการ
จัดการความเสี�ยง 

โครงการ  5 5 ปราณรลนิทร ์รัตนะ     

    กลยทุธท์ ี� 3.3 การยกระดบัขดีความสามารถในการทํางานของบคุลากรดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั 

22     โครงการ การจัดการอาคารสถานที� 
สิ�งแวดลอ้มและระบบความปลอดภัย พรอ้ม
สําหรับการทํางาน : การจัดทําขอ้มลูงาน
อาคารสถานที�สถาบันวจัิยเพื�อพัฒนาสังคม 

โครงการ 2 3 วชริาพร เกดิสขุ 1)วันที� 3 กมุภาพันธ ์2564 ประชมุทมี
ครั �งที� 1 เพื�อแบง่งานกันรับผดิชอบ  
2)วันที�  25 กมุภาพันธ ์2564 ประชมุ
ทมีครั �งที� 2 จัดทําตารางสํารวจขอ้มลู
อาคารสถานที�   
3) วันที� 3 มนีาคม 2564 ประชมุนําเขา้
ขอ้มลูในตารางสํารวจขอ้มลูอาคาร
สถานที�ในเบื�องตน้ และจัดทําตาราง
สํารวจขอ้มลูนอกอาคารสถาบันฯ เพื�อ
นําตารางใหว้ชิยัสํารวจขอ้มลูตามตาราง
ทั �งสองตาราง  
4) วชิยั เก็บขอ้มลูตามตารางทั �งสอง
ตารางที�ไดรั้บมอบใหทํ้า 

ขอ้มลูตามตารางสํารวจขอ้มลูอาคาร
สถานที�สถาบันฯ และนอกอาคารสถาบันฯ 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔  

 รอบ ๙ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มิถุนายน ๒๕๖๔)      ๑๘ 

 

ลําดับ
ที�   

โครงการ/กจิกรรม หน่วยนับ 
คา่

เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
ผูรั้บผดิชอบ 

การดําเนนิงาน  
(โดยสรปุ) 

ผลที�ได ้ 
(โดยสรปุ) 

23     การออกแบบพัฒนาการจัดเก็บขอ้มลูเพื�อ
จัดทําแผนปฏบัิตงิาน และการรายงานผลการ
ปฏบัิตงิาน  

โครงการ 5 4 พชิาน ศาสตรวาทติ นําเสนอแนวคดิการออกแบบและใช ้

ระบบขอ้มลูรวมในเวทปีระชมุ คบส. 
โดยจะใชข้อ้มลูชดุเดยีวกันในการจัดทํา
แผนฯ ทําขอ้ตกลงรายบคุคล ทํา
รายงานการดําเนนิงานฯ ทํารายงาน
รายบคุคล และอื�นๆ ที�ประชมุรับทราบ
และใหข้อ้สังเกตวา่ทั �งหมดควรใช ้

ขอ้มลูเดยีวกันเป็นมรีะบบและมผีูดู้แล 

  

24     โครงการพัฒนาระบบการทํางานและการ
เรยีนรูด้ว้ยเทคโนโลยดีจิทิัล 

โครงการ 3 3 ปทมุกาญน ์เคา้
ปัญญา 

ไดรั้บอนุมัตโิครงการพัฒนาระบบการ
ทํางานและการเรยีนรูด้ว้ยเทคโนโลยี
ดจิทิัล เมื�อวันที� 15 กมุภาพันธ ์2564 
วัตถปุระสงคเ์พื�อพัฒนากระบวนงาน
โดยนําเทคโนโลยดีจิทิัล มาใชใ้นการ
พัฒนางาน ไดแ้ก ่1)กระบวนงานสาร
บรรณ ระเบยีบใหม ่2) กระบวนงานการ
เจา้หนา้ที� ระเบยีบใหม ่3) กระบวนงาน
การบรหิารงานวจัิย  

กจิกรรม ที� 1 ไดดํ้าเนนิการจัดกจิกรรม
แลกเปลี�ยนเรยีนรูแ้ละสง่เสรมิและพัฒนา
ใหบ้คุลากรทํางานเชงิรกุโดยนําเทคโนโลยี
ดจิทิัล มาใชใ้นการพัฒนางาน รว่มกับนาย
สรุศักดิ�  พันธุย์านนท ์ระบบงานสารบรรณ
ใหม ่https://dms.kku.ac.th/doc/sent 
และนายวชิัย  คอรยก การสรา้งปฏทินิ 
google ผา่นชอ่งทาง 
https://calendar.google.com/calendar/
u/1/r?tab=oc ในการดําเนนิงาน เพื�อ
พัฒนาสมรรถนะในการทํางานดว้ยการนํา
เทคโนโลยดีจิทิัล มาใชใ้นการพัฒนางาน   

    กลยทุธท์ ี� 3.4 การสรา้งความผกูพนัธก์บับคุลากรอยา่งเป็นระบบ 

25     การเพิ�มประสทิธภิาพระบบการจัดการ
สวัสดกิารและสทิธปิระโยชน ์

 โครงการ 5 1 ปณุณภา นามพลิา     

    กลยทุธท์ ี� 3.5 การสรา้งระบบบรหิารทรพัยากรบคุคลที�เอ ื�อตอ่การสรา้งผลงาน 

26     โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรดา้น
งานวจัิยและพัฒนา 

โครงการ  2 3 ประทปี ชว่ยเกดิ 1. ฝึกอบรมเพื�อพัฒนาศักยภาพ
บคุลากรดา้นงานวจัิยและพัฒนา 

1. ฝึกอบรมเพื�อพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ดา้นงานวจัิยและพัฒนา     
1.1)หลักสตูรหลักสตูรพลังงานทดแทน
และพลังงานทางเลอืกสําหรับชมุชน 
1.2)หลักสตูรการสรา้งจติสํานกึกับการ
อนุรักษ์พลังงานภาคครัวเรอืน 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔  

 รอบ ๙ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มิถุนายน ๒๕๖๔)      ๑๙ 

 

ลําดับ
ที�   

โครงการ/กจิกรรม หน่วยนับ 
คา่

เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
ผูรั้บผดิชอบ 

การดําเนนิงาน  
(โดยสรปุ) 

ผลที�ได ้ 
(โดยสรปุ) 

27     โครงการพัฒนาบุคลากรสูค่วามเป็นเลศิใน
วชิาชพี 

โครงการ  3 3 ปทมุกาญน ์เคา้
ปัญญา 

ไดรั้บอนุมัตโิครงการฯเมื�อวันที� 1 
ธันวาคม 2563 จํานวนเงนิงบประมาณ 
100,000 บาท โดยมวัีตถปุระสงค ์1) 
เพื�อพัฒนาบคุลากรสังกัดสถาบันวจัิย
เพื�อพัฒนาสังคม ทกุคนสูค่วามเป็นเลศิ
ในวชิาชพี 2) เพื�อสง่เสรมิและพัฒนา
บคุลากรสังกัดสถาบันวจัิยเพื�อพัฒนา
สังคม ทกุคนสรา้งผลงานทางวชิาการ
หรอืวจัิยเพื�อตพีมิพใ์นวารสารระดับชาต ิ
โดยมแีผนกจิกรรมในโครงการฯ คอื 1) 
จัดทําแผนการบรหิารทรัพยากรบคุคล
ของสถาบันวจัิยเพื�อพัฒนาสังคม 2) จัด
ประชมุเพื�อคน้หาแนวทางการบรหิาร
ทรัพยากรบคุคล 3) สง่เสรมิและพัฒนา
ใหบ้คุลากรเขา้รว่มประชมุวชิาการหรอื
วจัิย เพื�อตพีมิพผ์ลงานวจัิยในวารสาร
ระดับชาตแิละนานาชาต ิ4) สง่เสรมิ
และพัฒนาบคุลากรใหเ้ขา้รับการอบรม
เพิ�มสมรรถนะในวชิาชพีทั �งในและ
ตา่งประเทศ 5) รายงานผลการ
ดําเนนิงานโดยรายงานผลเป็น
รายบคุคลภายหลังเขา้รว่มประชมุ
วชิาการหรอืวจัิย เพื�อใชเ้ป็นแนวทางใน
การเพิ�มสมรรถะดา้นวชิาชพีเพิ�ม
ประสทิธภิาพในการปฏบัิตงิาน 

1) ไดแ้ผนการบรหิารทรัพยากรบคุคลของ
สถาบันวจัิยเพื�อพัฒนาสังคม 2) ไดจั้ด
ประชมุเพื�อคน้หาแนวทางการบรหิาร
ทรัพยากรบคุคลผา่นการประชมุ RSDI Day  
3) ไดส้ง่เสรมิและพัฒนาใหบุ้คลากรเขา้
รว่มประชมุวชิาการหรอืวจัิย เพื�อตพีมิพ์
ผลงานวจัิยในวารสารระดับชาตแิละ
นานาชาต ิโดยเขา้ร่วมโครงการประชมุ
วชิาการวจัิยระดับชาตสํิาหรับบคุลากรสาย
สนับสนุนในสถาบันอดุมศกึษา ครั �งที� 13 
"โมกวชิาการ 64 : พัฒนางานวจัิยจากงาน
ประจําเพื�อสรา้งนวัตกรรมสูค่วามเป็นเลศิ 
ในวันที� 9-10 สงิหาคม 2564 จํานวน 6 
ทา่น มรีายชื�อ ดังนี� (1) นางปณุณภา  
นามพลิา (2) นางสปุราณี  วานมนตร ี(4) 
นายสรุศักดิ�  พันธุย์านนท ์(5) นายวชิยั  
คอรยก (6) นางปทมุกาญจน ์ เคา้ปัญญา 
(7) นายพชิาน  สาสตรวาทติ ไดส้่งรายชื�อ
รว่มประชมุ และมคีา่ลงทะเบยีนเขา้รว่มคน
ละ 3,000 บาท รวมเป็นงบประมาณ 
18,000 บาท (4) สง่เสรมิและพัฒนา
บคุลากรใหเ้ขา้รับการอบรมเพิ�มสมรรถนะ
ในวชิาชพีทั �งในและตา่งประเทศ 5) 
รายงานผลการดําเนนิงานโดยรายงานผล
เป็นรายบคุคลภายหลังเขา้รว่มประชมุ
วชิาการหรอืวจัิย เพื�อใชเ้ป็นแนวทางในการ
เพิ�มสมรรถะดา้นวชิาชพีเพิ�มประสทิธภิาพ
ในการปฏบิัตงิาน 

    กลยทุธท์ ี� 3.6 การพฒันาสื�อสรา้งสรรคเ์พื�อการประชาสมัพนัธแ์ละการสื�อสารองคก์รยคุใหม ่

28     โครงการผลติผลงานดา้นการวจัิยเพื�อพัฒนา
สังคมสื�อสารสูส่าธารณะ 1. สารวจัิยเพื�อ
พัฒนาสังคม ราย 3 เดอืน (RSDI 
Newsletter) 

 โครงการ 5 2 จติต ิกจิพงษ์
ประพันธ ์

1) การลงพื�นที�เก็บขอ้มลูขยะของ
ชมุชนหนองแวง 3 ในเขตเทศบาลและ 
อบต.หนองแวงโสกพระ หมู ่1 และหมู ่
8 อ.พล จ.ขอนแกน่ ทั �งประเภทและ
ปรมิาณ และการนําเสนอขอ้มลูแกพ่ื�นที� 
 

1) ขอ้มลูดา้นขยะชมุชน เพื�อนํามา
ออกแบบการทํางานดา้นการสื�อสาร  
2) สื�อเกมสคั์ดแยกขยะ  
3) แผนที�ชมุชน 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔  

 รอบ ๙ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มิถุนายน ๒๕๖๔)      ๒๐ 

 

ลําดับ
ที�   

โครงการ/กจิกรรม หน่วยนับ 
คา่

เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
ผูรั้บผดิชอบ 

การดําเนนิงาน  
(โดยสรปุ) 

ผลที�ได ้ 
(โดยสรปุ) 

        2) การผลติสื�อ "เกมสก์ารคัดแยกขยะ" 
ประกอบการอบรมในกลุม่ผูส้งูวัย พื�นที�
ชมุชนหนองแวง 3 อ.พล จ.ขอนแกน่ 
โดยมเีป้าหมายเพื�อสรา้งความรู ้ความ
เขา้ใจเรื�องของขยะแตล่ะประเภท และ
การกําหนดพกิัดแผนที�ชมุชนเพื�อให ้
ชมุชนรว่มลงพกิัดจุดสําคัญของชมุชน
รว่มกัน  
3) การอบรมเชงิปฏบัิตกิารเพื�อพัฒนา
นักสื�อสารชมุชนในกลุม่เจา้หนา้ที� อบต.
หนองแวงโสกพระ อ.พล จ.ขอนแกน่ 
โดยการนําทฤษฎแีละหลักการสื�อสาร
และขอ้มลูขยะของพื�นที�มาปฏบัิตกิาร
ออกแบบการสื�อสารจรงิ โดยทมีวจัิย
เป็นวทิยากรในการอบรม  
4) การประชมุเชงิปฏบัิตกิารเพื�อจัดทํา
แผนการทํางานของโครงการวจัิย
รว่มกันระหวา่งเจา้หนา้ อบต.หนองแวง
โสกพระ อ.พล จ.ขอนแกน่ และทมีวจัิย 
โดยการนําแผนยทุธศาสตรด์า้นการ
จัดการขยะของ อบต. มาใชเ้ป็น
แผนงานหลัก และมโีครงการวจัิย โดย
ทมีวจัิยเป็นผูใ้หก้ารหนุนเสรมิทั �งดา้น
ความรู ้ทักษะ เครื�องมอื รวมถงึ
งบประมาณ (บางสว่น) เพื�อขับเคลื�อน
งาน 

 

29     การพัฒนาสื�อสรา้งสรรคเ์พื�อการ
ประชาสัมพันธ ์และการสื�อสารองคก์รยคุใหม่  

โครงการ 5 2 จติต ิกจิพงษ์
ประพันธ ์

การพัฒนาพื�นที�สื�อสารสถาบันฯ โดย
การวา่จา้งผูเ้ชี�ยวชาญเพื�อปรับปรงุ และ
พัฒนารปูแบบเว็บไซดข์องสถาบันฯ อยู่
ระหวา่งการจัดทํา และมกํีาหนดแลว้
เสร็จในเดอืนพฤษภาคม 2564 (ขณะนี�
งานดําเนนิการไปแลว้ 80%) และมี
กําหนดการนําเสนองานตน้เดอืน
เมษายน 2564 

1) เว็บไซดส์ถาบันฯ  
2) พื�นที�สื�อสารผลงานดา้นวจัิยและพัฒนา
สังคมของสถาบันฯ 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔  

 รอบ ๙ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มิถุนายน ๒๕๖๔)      ๒๑ 

 

ลําดับ
ที�   

โครงการ/กจิกรรม หน่วยนับ 
คา่

เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
ผูรั้บผดิชอบ 

การดําเนนิงาน  
(โดยสรปุ) 

ผลที�ได ้ 
(โดยสรปุ) 

30     การบรหิารจัดการสารสนเทศเพื�อการ
ประชาสัมพันธเ์ผยแพร ่

โครงการ  5 2 พชิาน ศาสตรวาทติ  - บรหิารจัดการขอ้มลูเว็ปไซด ์ตาม 
โครงการประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดําเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) มหาวทิยาลัยขอนแกน่  
 - ประชาสัมพันธก์ารตอบแบบแบบวัด
การรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน 
(IIT) ผา่นเว็บไซต ์
https://itas.nacc.go.th/go/iit/zcph
mb ของ สํานักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทจุรติ
แหง่ชาต ิ(สํานักงาน ป.ป.ช.) ได ้
ดําเนนิโครงการประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

  

 



      รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔  

 รอบ ๙ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มิถุนายน ๒๕๖๔)      ๒๒ 

 

 

ส่ ว น ที�  ๓  
 

 

ป�ญหา อุปสรรค และความต้องการการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

 

ปญหา อุปสรรค  

 

1. กรอบการสนับสนุนงบประมาณไดปรับเปลี่ยนเปาหมายโดยไดมุงเนนการบูรณาการงานวิจัย เนนการ

ทําวิจัยระดับ พ้ืน โดยกําหนดใหสถาบันการศึกษาในพ้ืนเปนผู ดํ า เนินการ ซ่ึ ง ท่ีผ านมา

มหาวิทยาลัยขอนแกนเปนหนึ่งในมหาวิทยาลัยวิจัย จึงไมสามารถเขาถึงแหลงทุนนั้นๆ ได  

 

 

2. สถานการณ covid-19 ทําใหบางกิจกรรมในโครงการวิจัย ไมสามารถดําเนินการไดเต็มท่ี เชน การลง

พ้ืนท่ีเพ่ือเก็บขอมูล จัดกิจกรรม หรือการประชุมท่ีตองรวมตัวกัน ไมสามารถทําได  ทําใหการทํางาน

ลาชา กวาท่ีกําหนดไว มีปญหาไปถึงการรายงานผลการดําเนินงานตามรอบ  อีกท้ังมีชวงการเลือกต้ัง 

อบจ. อปท. ทําใหการทํางานลาชากวากําหนด 

 

 

3. งบประมาณสนับสนุนในหมวดการบริหารจัดการองคกร ไมสามารถใชเพ่ือจัดหาครุภัณฑได จึงไม

สามารถจัดหาระบบและ/หรือเครือขายสารสนเทศเพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี

ดิจิตอล (สถาบันฯ ไมไดรับจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรมาเปนเวลานาน)  

 

 

4. บุคลากรท้ังสายงานวิจัย และสายสนับสนุน เกษียณอายุหลายอัตรา และไมไดจัดสรรทดแทน ทําให

ขาดกําลังและความเชี่ยวชาญในงานวิจัย  

 

 

5. ตําแหนงผูบริหารหนวยงาน (รักษาการแทนผูอํานวยการสถาบันฯ) จะสิ้นสุดในเดือนกันยายน 2564

เนื่องจากเกษียณอายุราชการ  ยังไมมีนโยบายท่ีชัดเจนจากผูบริหารในหวงเวลารายงานไตรมาสท่ี 3 

นี้ สงผลตอการวางแผนและกําหนดกรอบแผนการดําเนินการในปงบประมาณตอไป 
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