
ภาระงาน คะแนน คําอธิบายเกณฑ
เกณฑ

การประเมิน
ตัวชี้วัด ระดับตัวชี้วัด ระดับ เอกสารประกอบ คําอธิบายเพ่ิมเติม

1. ขอเสนอชุด/โครงการ 1 1. ขอเสนอชุด/โครงการ

2. สัญญารับทุน/หลักฐานการอนุมัติ 2 2. สัญญารับทุน/หลักฐานการอนุมัติ

3. รายงานความกาวหนา 3 3. รายงานความกาวหนา

4. รายงานฉบับสมบูรณ 4 4. รายงานฉบับสมบูรณ

5. ตีพิมพในจดหมายขาวRSDI 

Newsletter

5 5. ปก/บทความที่ตีพิมพในRSDI 

Newsletter

ไมมี 0 1. ปก/บทความที่ตีพิมพใน

RSDINewsletter

1 ผลงาน 2 2. สําเนาบทความที่ตีพิมพในRSDI 

Newsletter

2 ผลงาน 3 3. สําเนาภาพผลงานบนเว็ปไซดRSDI

3 ผลงาน 4

4 ผลงาน ข้ึนไป 5

ไมมี 0 1. ปก/บทความที่ตีพิมพ

1 ผลงาน 3 2. สําเนาบทความที่ตีพิมพ

2 ผลงาน ข้ึนไป 5

ไมมี 0 1. ปก/บทความที่ตีพิมพ

1 ผลงาน 5 2. สําเนาบทความที่ตีพิมพ

ไมมี 0 1. เอกสารการเขารวมประชุมระดับ

นานาชาติ

1 ผลงาน 5 2. สําเนาบทความที่ตีพิมพ

ถามีผลงานตามตัวชี้วัดในหมวดน้ี คิดคะแนนตามระดับ (จากใน

หมวดของการเผยแพรและรวมกันไมเกิน 30 คะแนน)

ถามีผลงานตามตัวชี้วัดในหมวดน้ี คิดคะแนนตามระดับ (จากใน

หมวดของการเผยแพรและรวมกันไมเกิน 30 คะแนน)

10การเผยแพรผลงาน 2.3 

บทความที่ตีพิมพใน

วารสารวิชาการ/นําเสนอใน

การประชุมระดับชาติที่อยูใน

ระบบTCI

จํานวนผลงานที่ตีพิมพใน

วารสารวิชาการอื่นที่ยังไมเขา

ระบบTCI

มีผลจากงานวิจัยลงตีพิมพใน

วารสารวิชาการอื่น ที่ยังไมเขาระบบ 

TCI (นับในรอบการประเมิน)

จํานวนผลงาน5การเผยแพรผลงาน 2.2 

บทความที่ตีพิมพใน

วารสารวิชาการอื่นที่ยังไมเขา

ระบบTCI

ถามีผลงานตามตัวชี้วัดในหมวดน้ี คิดคะแนนตามระดับ (จากใน

หมวดของการเผยแพรและรวมกันไมเกิน 30 คะแนน)

การเผยแพรผลงาน 2.4 

บทความที่ตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ

(ทั้งในระบบScorePUSหรือ

นําเสนอในการประชมระดับ

นานาชาติ)

30 มีผลจากงานวิจัยลงตีพิมพใน

วารสารวิชาการ/นําเสนอในการ

ประชุมระดับนานาชาติ(ทั้งในระบบ

ScorePUSหรือนําเสนอในการ

ประชุมระดับนานาชาติ)

จํานวนผลงานที่ตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ(ทั้ง

ในระบบScorePUSหรือนําเสนอ

ในการประชุมระดับนานาชาติ)

จํานวนผลงาน

การเผยแพรผลงาน 30  - มีผลงานในหมวดใด คิดคะแนนตามระดับ โดยคิดคะแนนให

รวมกันไดรวมกันสูงสุดไมเกิน 30 คะแนน ในหมวดการเผยแพร

ผลงาน

คําอธิบาย เกณฑการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการ/พนักงาน สายงานวิจัย สังกัด สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน

1 งานตามภารกิจประจํา

ตําแหนง สายงานวิจัย

40 จํานวนโครงการ/กิจกรรม ที่

รับผิดชอบตามความเช่ียวชาญเฉพาะ

ตําแหนง "สายงานวิจัย" (นับในรอบ

การประเมิน)

ระดับความสําเร็จของการดําเนิน

โครงการ/กิจกรรมที่เปนภารกิจ

ประจําตําแหนงสายงานวิจัย

ระดับความสําเร็จใน

การปฏิบัติงาน

 - ภาระงาน "สายงานวิจัย" คิดคะแนนใหรวมกันไดสูงสุดไมเกิน 

40 คะแนน ในสวนภาระงานสายงานวิจัย

 - โครงการ/กิจกรรมท่ีตอบสนองตอตัวชี้วัด หรือไดรับมอบหมาย

จากผูบริหารสามารถกําหนดคะแนนโครงการสําคัญ "มาก" หรือ 

"นอย" ไมนอยกวา 3 โครงการวิจัย/นักวิจัย 1 คน/ป

การเผยแพรผลงาน 2.1 

บทความที่ตีพิมพใน

Newsletter/เว็ปไซดRSDI

5 มีผลจากงานวิจัยหรือผลกระทบจาก

งานวิจัยลงตีพิมพใน 

RSDINewsletter หรือ เว็ปไซดของ

RSDI เปน format ที่ยอมรับได (นับ

ในรอบการประเมิน)

จํานวนผลงานผลงานที่ตีพิมพใน

Newsletter/เว็ปไซดRSDI

จํานวนผลงาน ถามีผลงานตามตัวชี้วัดในหมวดน้ี คิดคะแนนตามระดับ (จากใน

หมวดของการเผยแพรและรวมกันไมเกิน 30 คะแนน)

จํานวนผลงานที่ตีพิมพใน

วารสารวิชาการ/นําเสนอในการ

ประชุมระดับชาติที่อยูในระบบTCI

จํานวนผลงานมีผลจากงานวิจัยลงตีพิมพใน

วารสารวิชาการ/นําเสนอในการ

ประชุมระดับชาติที่อยูในระบบTCI 

(นับในรอบการประเมิน)

2
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ภาระงาน คะแนน คําอธิบายเกณฑ
เกณฑ

การประเมิน
ตัวชี้วัด ระดับตัวชี้วัด ระดับ เอกสารประกอบ คําอธิบายเพ่ิมเติม

ไมมี 0 1. สื่อวีดิทัศน/ สื่อebookฉบับเผยแพร

1 ผลงาน 5 2. หลักฐานการเผยแพร

ไมมี 0 1. สื่อหนังสือเลมฉบับเผยแพร

1 ผลงาน 5 2. หลักฐานการเผยแพร

บริการวิชาการ/ตาม

ตัวช้ีวัด/ตามยุทธศาสตร

20  - โครงการ/กิจกรรมท่ีตอบสนองตอตัวชี้วัดหนวยงาน ตรงตาม

ยุทธศาสตรหนวยงาน หรือท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย โดยคิด

คะแนนใหรวมกันไดสูงสุดไมเกิน 20 คะแนน ในสวนหมวดบริการ

วิชาการ

ไมมี 0 1. ขอเสนอโครงการ/กิจกรรม

มีหลักสูตร 3 2. หลักสูตร

มีการจัดฝกอบรม 5 3. รายงานผลการดําเนินงาน

ไมมี 0 1. หนังสือเชิญ

1 รายวิชา ข้ึนไป 5

ไมมี 0 1. หนังสือเชิญ

1 ครั้ง 3

2 ครั้ง 4

3 ครั้ง ข้ึนไป 5

10การเผยแพรผลงาน 2.5 สื่อ

ประเภทวีดิทัศน/e-book

ถามีผลงานตามตัวชี้วัดในหมวดน้ี คิดคะแนนตามระดับ (จากใน

หมวดของการเผยแพรและรวมกันไมเกิน 30 คะแนน)

จํานวนครั้งจํานวนครั้ง

จํานวนผลงานจํานวนผลงานสื่อประเภทวีดิทัศน/

e-book

20การเผยแพรผลงาน 2.6 สื่อ

ประเภทหนังสือเลม

ถามีผลงานตามตัวชี้วัดในหมวดน้ี คิดคะแนนตามระดับ (จากใน

หมวดของการเผยแพรและรวมกันไมเกิน 30 คะแนน)

4บริการวิชาการ/ตามตัวช้ีวัด/

ตามยุทธศาสตร 3.2 งานสอน/

บรรยาย

10บริการวิชาการ/ตามตัวช้ีวัด/

ตามยุทธศาสตร 3.1 จัดการ

ฝกอบรม

จํานวนผลงานจํานวนผลงานสื่อประเภทหนังสือ

เลม

ผลิตสื่อเผยแพรความรูที่มาจาก

งานวิจัย/ผลกระทบจากงานวิจัย/

ประเภทหนังสือเลม หรือหนังสือเลม

ที่เผยแพรทางเว็ปไซดRSDI

จํานวนรายวิชาจํานวนรายวิชาในหลักสูตรไดรับเชิญไปสอน/บรรยาย เปนเทอม

ระดับความสําเร็จใน

การปฏิบัติงาน

ระดับความสําเร็จของการดําเนิน

กิจกรรม

จัดทําหลักสูตร หรือจัดทําโครงการ

ฝกอบรม(ตามความเช่ียวชาญ/ตามที่

ไดรับมอบหมาย)

ผลิตสื่อเผยแพรความรูที่มาจาก

งานวิจัย/ผลกระทบจากงานวิจัย/

ประเภทวีดิทัศนหรือe-book

สอน/บรรยาย/วิทยากร เปนครั้งคราว

สอน/บรรยาย เปนรายวิชา เปนเทอม ซึ่งไดรับการประสานจาก

เจาของวิชา

สรางหลักสูตร หรือรวมจัดการอบรม ในความเชี่ยวชาญของ

ตนเอง หรือท่ีไดรับมอบหมาย หรือตามยุทธศาสตรหนวยงาน 

หรือท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย

3

ไดรับเชิญไปสอน/บรรยาย เปนครั้งๆ3บริการวิชาการ/ตามตัวช้ีวัด/

ตามยุทธศาสตร 3.3 งานสอน/

บรรยาย/วิทยากร
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ภาระงาน คะแนน คําอธิบายเกณฑ
เกณฑ

การประเมิน
ตัวชี้วัด ระดับตัวชี้วัด ระดับ เอกสารประกอบ คําอธิบายเพ่ิมเติม

ไมมี 0 1. หนังสือเชิญ

1 ชุด 3 2. หนังสือแตงต้ัง

2 ชุด ข้ึนไป 5

ไมมี 0 1. รายงานการประชุมที่ปรากฎช่ือ

1 โครงการ/กิจกรรม 3 2. หลักฐานแสดงถึงการรวมในกิจกรรม

2 โครงการ/กิจกรรม ข้ึนไป 5

งานบริหารองคกร 10

ไมมี 0 1. คําสั่งแตงต้ัง

1 ชุด 3 2. ประกาศแตงต้ัง

2 ชุด 4

3 ชุดข้ึนไป 5

ไมมี 0 1. คําสั่งแตงต้ัง

1 ชุด 3 2. ประกาศแตงต้ัง

2 ชุด ข้ึนไป 5

รวม 100

4

จํานวนชุดที่เขารวมเปน

กรรมการ

งานบริหารองคกร 4.1 

กรรมการภายในหนวยงาน

จํานวนชุดที่เปนกรรมการ/

คณะทํางานในระดับมหาวิทยาลัย

กรรมการ/คณะทํางานในระดับ

มหาวิทยาลัย

4งานบริหารองคกร 4.2 

กรรมการภายในระดับ

มหาวิทยาลัย

10บริการวิชาการ/ตามตัวช้ีวัด/

ตามยุทธศาสตร 3.5 

คณะทํางานวิชาการภายใน

จํานวนชุดที่เขารวมเปน

ชุดทํางาน

จํานวนชุดการเปนชุดทํางานไดรับมอบหรือเชิญใหเขารวมเปนชุด

ทํางาน/ที่ปรึกษา/โครงการหรือ

กิจกรรมในหนวยงาน

ไดรับมอบหรือเชิญใหเขารวมเปนชุดทํางาน/ท่ีปรึกษา/ดาน

วิชาการในโครงการหรือกิจกรรมในหนวยงาน

ไดรับเชิญเปนกรรมการ/คณะทํางาน ในความเชี่ยวชาญของ

ตนเองภายนอกมหาวิทยาลัย

ไดรับแตงต้ังเปนคณะทํางาน/กรรมการ ภายในระดับมหาวิทยาลัย

ไดรับแตงต้ังเปนคณะทํางาน/กรรมการ ภายในหนวยงานจํานวนชุดที่เขารวมเปน

กรรมการ

จํานวนชุดที่เปนกรรมการ/

คณะทํางานในหนวยงาน

กรรมการ/คณะทํางานในหนวยงาน6

จํานวนชุดที่เขารวมเปน

กรรมการ

จํานวนชุดการเปนกรรมการไดรับเชิญเปนกรรมการ/คณะทํางาน 

ในความเช่ียวชาญของตนเอง

3บริการวิชาการ/ตามตัวช้ีวัด/

ตามยุทธศาสตร 3.4 ที่ปรึกษา

คณะกรรมการ/คณะทํางาน

นอกมหาวิทยาลัย
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