
เอกสารหมายเลข 3 สําหรับลูกจางประจํา 

เกณฑการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา  

สังกัด สถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี 
 

ดานผลงาน รอยละ 70 ประกอบดวย 

คุณลักษณะ เกณฑการพิจารณา คะแนนเต็ม 

1. ปริมาณผลงาน พิจารณาจากปริมาณผลงาน เปรียบเทียบกับเปาหมาย ขอตกลง หรือ

มาตรฐานของงาน 

20 

2. คุณภาพของงาน พิจารณาจากความถูกตอง ความครบถวน ความสมบูรณ และความ

ประณีต หรือคุณภาพอ่ืนๆ 

20 

3. ความทันเวลา พิจารณาจากเวลาท่ีใชปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับเวลาท่ีกําหนดไวสําหรับ

การปฏิบัติงาน หรือภารกิจน้ัน  ๆ

10 

4. ความคุมคาของการใช
ทรัพยากร 

พิจารณาจากความสัมพันธระหวางทรัพยากรท่ีใชกับผลผลิตของงาน 

หรือโครงการ 

10 

5. ผลสัมฤทธ์ิของงานท่ีปฏิบัติได พิจารณาจากผลผลิตหรือผลลัพธ ความสมบูรณ และความประณีต หรือ

คุณภาพอ่ืนๆ 

10 

6. องคประกอบอ่ืนๆ (ถามี) พิจารณาจากภาระงานตามท่ีผูบริหารมอบหมาย  

 รวม 70 
 

ดานคุณลักษณะการปฏิบัติงาน รอยละ 30 ประกอบดวย 

คุณลักษณะ เกณฑการพิจารณา คะแนนเต็ม 

1. ความสามารถ และความ
อุตสาหะในการปฏิบัติงาน  

พิจารณาจากความรอบรู ความเขาใจเก่ียวกับงานในหนาท่ี งานท่ี

เก่ียวของและเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการปฏิบัติงาน รวมท้ังความ

ขยันหม่ันเพียร ตั้งใจทํางานใหสําเร็จโดยไมยอทอตอปญหาและอุปสรรค 

6 

2. การรักษาวินัย และปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเปน
ลูกจางประจํา  

พิจารณาจากการปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

ปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีในการเคารพกฎระเบียบตางๆ รวมท้ังการ

ปฏิบัติตนอยูในกรอบจรรยาบรรณ และคานิยมของหนวยงาน 

4 

3. ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายโดยเต็มใจ มุงม่ัน

ทํางานใหสําเร็จลุลวง และยอมรับผลท่ีเกิดจากการทํางาน 

4 

4. ความรวมมือ  พิจารณาจากความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 

อันเปนผลทําใหงานลุลวงไปดวยด ี

4 

5. สภาพการปฏิบัติงาน  พิจารณาจากการตอเวลา การลาหยุดงาน การขาดงาน 4 

6. การวางแผน  พิจารณาจากความสามารถในการคาดการณ การวิเคราะหขอมูล 

กําหนดเปาหมายและวิธีปฏิบัติงานใหเหมาะสม 

3 

7. ความคิดริเร่ิม  พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเร่ิมปรับปรุงงานใหเกิดผลสําเร็จ

ไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นกวาเดิมรวมท้ังมีความคิดเห็น ขอเสนอแนะ  

มาใชประโยชนตอองคกร 

3 

8. ลักษณะอ่ืนๆ (ถามี) พิจารณาจากภาระงานตามท่ีผูบริหารมอบหมาย  

 รวม 30 

 


