
ภาระงาน คะแนน คําอธิบายเกณฑ เกณฑการประเมิน ตัวชี้วัด ระดับตัวชี้วัด ระดับ เอกสารประกอบ *คําอธิบายเพ่ิมเติม

งานตามภารกิจประจําตําแหนง 40  - ภาระงานตามตําแหนงสายงานสนับสนุน แบงเปนงาน

ตามภารกิจ 35 คะแนน และงานบริการวิชาการตาม

ตําแหนง 5 คะแนน คิดคะแนนรวมกันไดสูงสุดไมเกิน 40 

คะแนน

1. ขอเสนอโครงการ/กิจกรรม 1 1. ขอเสนอโครงการ/กิจกรรม

2. แผนปฏิบัติการโครงการ 2 2. แผนปฏิบัติการโครงการ

3. รายงานความกาวหนาในการ

ปฏิบัติงาน

3 3. รายงานความกาวหนาในการ

ปฏิบัติงาน

4. ความพึงพอใจของผูรับบริการ(รอย

ละ 80 ข้ึนไป)

4 4. ความพึงพอใจของผูรับบริการ(รอย

ละ 80 ข้ึนไป)

5. รายงานฉบับสมบูรณ/ผลสําเร็จจาก

การปฏิบัติงาน

5 5. รายงานฉบับสมบูรณ/ผลสําเร็จจาก

การปฏิบัติงาน

ไมมี 0 1. หนังสือเชิญเปนวิทยากร/บรรยาย/

1 ผลงาน 1 2. คําสั่งแตงต้ัง

2 ผลงาน 3

3 ผลงาน ข้ึนไป 5

1. ขอเสนอโครงการ/กิจกรรม 1 1. ขอเสนอโครงการ/กิจกรรม

2. แผนปฏิบัติการโครงการ 2 2. แผนปฏิบัติการโครงการ

3. รายงานความกาวหนาในการ

ปฏิบัติงาน

3 3. รายงานความกาวหนาในการ

ปฏิบัติงาน

4. ความพึงพอใจของผูรับบริการ(รอย

ละ 80 ข้ึนไป)

4 4. ความพึงพอใจของผูรับบริการ(รอย

ละ 80 ข้ึนไป)

5. รายงานฉบับสมบูรณ/ผลสําเร็จจาก

การปฏิบัติงาน

5 5. รายงานฉบับสมบูรณ/ผลสําเร็จจาก

การปฏิบัติงาน

คําอธิบาย เกณฑการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการ/พนักงาน สายสนับสนุน สังกัด สถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน

1

งานตามภารกิจประจําตําแหนง 1.1 

โครงการ/กิจกรรมตามภารกิจ

ประจําตําแหนง

35 ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินกิจกรรมที่

รับผิดชอบตามความ

เช่ียวชาญเฉพาะตําแหนง 

(โดยพัฒนางานใหเปน

โครงการ)

ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินกิจกรรมที่รับผิดชอบ

ตามความเช่ียวชาญเฉพาะ

ตําแหนง

 - ควรพัฒนางานประจําใหเปน โครงการ/กิจกรรม

 - งานท่ีตอบสนองตอตัวชี้วัด หรือไดรับมอบหมายจาก

ผูบริหารสามารถกําหนดคาคะแนนสูง 

 - คิดคะแนนรวมกันสูงสุดไมเกิน 35 คะแนน

งานตามภารกิจประจําตําแหนง 1.2 

งานบริการวิชาการตามตําแหนง

5 ไดรับเชิญเปน วิทยากร/

บรรยาย/สอน/ชวยสอน/ที่

ปรึกษาโครงการ/หัวหนา

โครงการ ตามความ

เช่ียวชาญเฉพาะตําแหนง 

ทั้งในหนวยงาน ใน

มหาวิทยาลัย และนอก

มหาวิทยาลัย

จํานวนครั้งที่ไดรับเชิญเปน 

วิทยากร/บรรยาย/สอน/

ชวยสอน/ที่ปรึกษา

โครงการ/หัวหนาโครงการ 

ตามความเช่ียวชาญเฉพาะ

ตําแหนง

จํานวนครั้ง  - ไดรับเชิญเปนวิทยากร/บรรยาย/สอน/ชวยสอน/ท่ีปรึกษา

โครงการ/หัวหนาโครงการ/โครงการ/กิจกรรมบริการ

วิชาการตามความเชี่ยวชาญเฉพาะบุคคล ท้ังในหนวยงาน 

ในมหาวิทยาลัย และนอกมหาวิทยาลัย 

 - คิดคะแนนรวมกันสูงสุดไมเกิน 5 คะแนน 

 - กรณีเปนโครงการวิจัย ใชตัวชี้วัดสายงานวิจัย

ระดับความสําเร็จใน

การปฏิบัติงาน

 - งานตามยุทธศาสตรท่ีเขารวมใหพัฒนาเปนโครงการ 

 - โครงการ/กิจกรรมท่ีตอบสนองตอตัวชี้วัดหนวยงาน หรือ

ไดรับมอบหมายจากผูบริหาร หรือท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย

 สามารถกําหนดคาคะแนนสูง

- คิดคะแนนรวมกันสูงสุดไมเกิน 20 คะแนน

2 งานตามยุทธศาสตรหนวยงาน

(Theme) หรือท่ีมหาวิทยาลัย

มอบหมาย

20 ระดับความสําเร็จในการ

ดําเนินกิจกรรมที่

รับผิดชอบตามยุทธศาสตร

ของหนวยงาน(Theme) 

และ/หรือที่มหาวิทยาลัย

มอบหมาย

ระดับความสําเร็จในการ

ดําเนินกิจกรรมที่รับผิดชอบ

ตามยุทธศาสตรของ

หนวยงาน(Theme) และ/

หรือที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย

ระดับความสําเร็จใน

การปฏิบัติงาน
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ภาระงาน คะแนน คําอธิบายเกณฑ เกณฑการประเมิน ตัวชี้วัด ระดับตัวชี้วัด ระดับ เอกสารประกอบ *คําอธิบายเพ่ิมเติม

1. ขอเสนอโครงการ/กิจกรรม 1 1. ขอเสนอโครงการ/กิจกรรม

2. แผนปฏิบัติการโครงการ 2 2. แผนปฏิบัติการโครงการ

3. รายงานความกาวหนาในการ

ปฏิบัติงาน

3 3. รายงานความกาวหนาในการ

ปฏิบัติงาน

4. ความพึงพอใจของผูรับบริการ(รอย

ละ 80 ข้ึนไป)

4 4. ความพึงพอใจของผูรับบริการ(รอย

ละ 80 ข้ึนไป)

5. รายงานฉบับสมบูรณ/ผลสําเร็จจาก

การปฏิบัติงาน

5 5. รายงานฉบับสมบูรณ/ผลสําเร็จจาก

การปฏิบัติงาน

ไมมี 0 1. โครงการ

1 ผลงาน 5 2. รายงานฉบับสมบูรณ/ผลงาน

นวัตกรรม

งานบริหารองคกร (หนวยงาน) 10

ไมมี 0 1. คําสั่งแตงต้ัง

1 ชุด 1 2. ประกาศแตงต้ัง

2 ชุด 3

3 ชุด ข้ึนไป 5

ไมมี 0 1. คําสั่งแตงต้ัง

1 ชุด 3 2. ประกาศแตงต้ัง

2 ชุด ข้ึนไป 5

ไมมี 0 1. หนังสือเชิญ

1 ชุด 3

2 ชุด ข้ึนไป 5

รวม 100

3 โครงการ/งาน/กิจกรรมท่ีไดรับ

มอบหมาย
20 ระดับความสําเร็จในการ

ดําเนินกิจกรรมโครงการ/

งาน/กิจกรรม ที่ไดรับ

มอบหมายนอกเหนือจาก

ภาระงานเฉพาะตําแหนง

ระดับความสําเร็จในการ

ดําเนินกิจกรรมโครงการ/

งาน/กิจกรรม ที่ไดรับ

มอบหมายนอกเหนือจาก

ภาระงานเฉพาะตําแหนง

ระดับความสําเร็จใน

การปฏิบัติงาน

 - งานท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหาร หรือ โครงการ/

กิจกรรมท่ีตอบสนองตอตัวชี้วัดหนวยงาน สามารถ

กําหนดคาคะแนนสูง

 - คิดคะแนนรวมกันสูงสุดไมเกิน 20 คะแนน

5

งานบริหารองคกร (หนวยงาน)

5.1 กรรมการภายในหนวยงาน

4 กรรมการ/คณะทํางานใน

หนวยงาน

จํานวนชุดที่เปนกรรมการ/

คณะทํางานในหนวยงาน

งานบริหารองคกร (หนวยงาน) 

5.2 กรรมการภายในระดับ

มหาวิทยาลัย

3 กรรมการ/คณะทํางานใน

ระดับมหาวิทยาลัย

จํานวนชุดที่เปนกรรมการ/

คณะทํางานในระดับ

มหาวิทยาลัย

งานบริหารองคกร (หนวยงาน)

5.3 กรรมการภายนอกมหาวิทยาลัย

3 กรรมการ/คณะทํางาน

ภายนอกมหาวิทยาลัย

จํานวนชุดที่เปนกรรมการ/

คณะทํางานภายนอก

มหาวิทยาลัย

จํานวนชุดที่เขารวม

เปนกรรมการ

ไดรับแตงต้ังเปนคณะทํางาน/กรรมการ ภายนอก

มหาวิทยาลัย

10  - พัฒนาผลงานท่ีเปนนวัตกรรม หรืองานวิจัยสถาบัน(R2R)

 หรือการพัฒนางาน ตามท่ีไดทําขอตกลงการปฏิบัติงานไว 

(คํารับรอง) 

 - คะแนนสูงสุดไมเกิน 10 คะแนน

จํานวนชุดที่เขารวม

เปนกรรมการ

ไดรับแตงต้ังเปนคณะทํางาน/กรรมการ ภายในหนวยงาน

จํานวนชุดที่เขารวม

เปนกรรมการ

ไดรับแตงต้ังเปนคณะทํางาน/กรรมการ ภายในระดับ

มหาวิทยาลัย

งานนวัตกรรม/พัฒนางาน/R2R4 จํานวนผลงานจํานวนผลงานที่พัฒนาเปน

นวัตกรรม/งานR2R/การ

พัฒนางาน ตามขอตกลง (คํา

รับรอง) การปฏิบัติงาน

พัฒนาผลงานที่เปน

นวัตกรรม/งานR2R/หรือ

การพัฒนางาน ตาม

ขอตกลง (คํารับรอง) การ

ปฏิบัติงาน

หน ้ า 2  of  2


