
ภาระงาน คะแนน เกณฑการประเมิน ตัวชี้วัด ระดับตัวชี้วัด ระดับ

งานตามภารกิจประจําตําแหนง 40

1. ขอเสนอโครงการ/กิจกรรม 1

2. แผนปฏิบัติการโครงการ 2

3. รายงานความกาวหนาในการปฏิบัติงาน 3

4. ความพึงพอใจของผูรับบริการ(รอยละ 80 ข้ึนไป) 4

5. รายงานฉบับสมบูรณ/ผลสําเร็จจากการปฏิบัติงาน 5

ไมมี 0

1 ผลงาน 1

2 ผลงาน 3

3 ผลงาน ข้ึนไป 5

1. ขอเสนอโครงการ/กิจกรรม 1

2. แผนปฏิบัติการโครงการ 2

3. รายงานความกาวหนาในการปฏิบัติงาน 3

4. ความพึงพอใจของผูรับบริการ(รอยละ 80 ข้ึนไป) 4

5. รายงานฉบับสมบูรณ/ผลสําเร็จจากการปฏิบัติงาน 5

1. ขอเสนอโครงการ/กิจกรรม 1

2. แผนปฏิบัติการโครงการ 2

3. รายงานความกาวหนาในการปฏิบัติงาน 3

4. ความพึงพอใจของผูรับบริการ(รอยละ 80 ข้ึนไป) 4

5. รายงานฉบับสมบูรณ/ผลสําเร็จจากการปฏิบัติงาน 5

เอกสารหมายเลข 2 สําหรับขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยในสายงานสนับสนุน

เกณฑการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการ/พนักงาน สายสนับสนุน

สังกัด สถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน

3 20 ระดับความสําเร็จในการ

ดําเนินกิจกรรมโครงการ/

งาน/กิจกรรม ที่ไดรับ

มอบหมายนอกเหนือจาก

ภาระงานเฉพาะตําแหนง

ระดับความสําเร็จในการ

ปฏิบัติงาน

โครงการ/งาน/กิจกรรมท่ีไดรับมอบหมาย

ระดับความสําเร็จในการ

ปฏิบัติงาน

งานตามยุทธศาสตรหนวยงาน(Theme) หรือท่ี

มหาวิทยาลัยมอบหมาย

ระดับความสําเร็จในการ

ปฏิบัติงาน

ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินกิจกรรมที่รับผิดชอบ

ตามความเช่ียวชาญเฉพาะ

ตําแหนง

ระดับความสําเร็จในการ

ดําเนินกิจกรรมที่รับผิดชอบ

ตามยุทธศาสตรของหนวยงาน

(Theme) และ/หรือที่

มหาวิทยาลัยมอบหมาย

20

35

2

5งานตามภารกิจประจําตําแหนง 1.2 งานบริการ

วิชาการตามตําแหนง

1

งานตามภารกิจประจําตําแหนง 1.1 โครงการ/กิจกรรม

ตามภารกิจประจําตําแหนง

จํานวนครั้งจํานวนครั้งที่ไดรับเชิญเปน 

วิทยากร/บรรยาย/สอน/ชวย

สอน/ที่ปรึกษาโครงการ/

หัวหนาโครงการ ตามความ

เช่ียวชาญเฉพาะตําแหนง

หน ้ า 1  of  2



ภาระงาน คะแนน เกณฑการประเมิน ตัวชี้วัด ระดับตัวชี้วัด ระดับ

ไมมี 0

1 ผลงาน 5

งานบริหารองคกร (หนวยงาน) 10

ไมมี 0

1 ชุด 1

2 ชุด 3

3 ชุด ข้ึนไป 5

ไมมี 0

1 ชุด 3

2 ชุด ข้ึนไป 5

ไมมี 0

1 ชุด 3

2 ชุด ข้ึนไป 5

รวม 100

จํานวนผลงานจํานวนผลงานที่พัฒนาเปน

นวัตกรรม/งานR2R/การ

พัฒนางาน ตามขอตกลง (คํา

รับรอง) การปฏิบัติงาน

10งานนวัตกรรม/พัฒนางาน/R2R4

5

3งานบริหารองคกร (หนวยงาน) 

5.2 กรรมการภายในระดับมหาวิทยาลัย

จํานวนชุดที่เขารวมเปน

กรรมการ

จํานวนชุดที่เปนกรรมการ/

คณะทํางานภายนอก

มหาวิทยาลัย

3งานบริหารองคกร (หนวยงาน)

5.3 กรรมการภายนอกมหาวิทยาลัย

จํานวนชุดที่เขารวมเปน

กรรมการ

จํานวนชุดที่เปนกรรมการ/

คณะทํางานในหนวยงาน

4งานบริหารองคกร (หนวยงาน)

5.1 กรรมการภายในหนวยงาน

จํานวนชุดที่เขารวมเปน

กรรมการ

จํานวนชุดที่เปนกรรมการ/

คณะทํางานในระดับ

มหาวิทยาลัย

หน ้ า 2  of  2


