
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานภายในสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม (คบส.) คร้ังท่ี 1/2566 (วาระพิเศษ) 
เมื่อวันพุธ ท่ี  5  ตลาคม พ.ศ. 2565   

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานภายในสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม (คบส.) 

ครั้งที่ 1/2566 (วาระพิเศษ) 
เมื่อวันพุธ ท่ี  5  ตุลาคม  พ.ศ.  2565  เวลา 15.00 น. 

ณ ห้องประชุมอคิน รพีพัฒน์ สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
---------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1. นายธนายุทธ  สังข์อินทร์ รักษาการแทนรองผู้อ านวยการ ประธานคณะกรรมการ 
   (ฝ่ายขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร) 

  รักษาการแทนผู้อ านวยการสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม  
2. นายประทีป  ช่วยเกิด รักษาการแทนหัวหน้างานวิจัยและพัฒนา  กรรมการ 
3. ดร. หริัญ  แสวงแก้ว รักษาการแทนหัวหน้างานฝึกอบรมเพื่อการพัฒนา  กรรมการ 
4. นายจิตต ิ กิจพงษ์ประพันธ์ รักษาการแทนหัวหน้างานถ่ายทอดและเผยแพร่ผลงานวิจัย  กรรมการ 
5. นายพิชาน  ศาสตรวาทิต รักษาการแทนหัวหน้างานบริหาร  กรรมการและเลขานุการ 
   รักษาการแทนรองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม 

  (ฝ่ายบริหารทั่วไป) 
6. นางปราณรลินทร ์ รัตนะ นักวิชาการพัสดุ ผู้ช่วยเลขานุการฯ 
 

ผู้ไม่มาประชุม           -ไม่มี- 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม         
1.  นายสุรศักดิ์  พันธ์ยานนท ์ พนักงานธุรการ ส 4 
2.  นายวิชัย  คอรยก  ช่างฝีมือทั่วไป ช 3 
 

เริ่มประชุมเวลาประมาณ        15.00 น. 

ระเบียบวาระที่ 1   เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  -ไม่มี- 
 

ระเบียบวาระที่ 2   เรื่องการรับรองรายการประชุม 
  -ไม่มี- 

 

ระเบียบวาระที่ 3   เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 

  นายพิชาน  ศาสตรวาทิต  รักษาการแทนหัวหน้างานบริหาร  รักษาการแทนรอง
ผู้อ านวยการ (ฝ่ายบริหารทั่วไป) เลขาที่ประชุมแจ้งที่ประชุมทราบว่า จากกรณีตามบันทึกข้อความ ส านักงาน
อธิการบดี ที่ อว 660101/ว 558 ลงวันที่ 1 กันยายน 2565 เรื่อง การลงเวลาปฏิบัติงานด้วยแอพพลิเคชั่น 
Workplace Attgendance  ซึ่งคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี ในคราวประชุม ครั้งที่ 5/2565 เมื่อ
วันที่ 31 สิงหาคม 2565 ได้มีมติเห็นชอบให้น าแอพพลิเคชั่น Workplace Attgendance มาใช้ในการลงเวลา
ปฏิบัติงานของบุคลากร ส าหรับหน่วยงานบริหารจัดการกลาง (ระดับกอง) ส านักนักงานอธิการบดี   
ทั้งนี้โดยเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป   
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานภายในสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม (คบส.) คร้ังท่ี 1/2566 (วาระพิเศษ) 
เมื่อวันพุธ ท่ี  5  ตลาคม พ.ศ. 2565   

 
  อนึ่ ง หากหน่วยงานใดที่ มีความสนใจและประสงค์จะใช้แอพพลิ เคชั่นดั งกล่าว  
ขอให้แจ้งความประสงค์ไปยังผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เพื่อจักได้ประสานการด าเนินงานในรายละเอียด
และขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

มิติที่ประชุม   ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

 
 นายธนายุทธ  สังข์อินทร์  รักษาการแทนรองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม 

(ฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากองค์) รักษาการแทนผู้อ านวยการสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม  
ประธานในที ่ประช ุม ได ้กล ่าวถ ึงประสบการณ ์จากการใช ้งานจร ิงด ้วย แอพพลิเคชั ่น Workplace 
Attendance กรณี กองบริหารงานวิจัย ส านักงานอธิการบดี โดยได้กล่าวว่า มีข้อดี ข้อจ ากัด และข้อค้นพบ
จากการใช ้งานระบบลงเวลาปฏ ิบ ัต ิงานด ้วยแอพพล ิเคชั ่น  Workplace Attendance ที ่ประช ุม 
ได้แลกเปลี่ยนในหลายประเด็น อาทิ ลักษณะงานของบุคลากรที่มีความจ าเป็นต้องเข้าปฏิบัติงานและพื้นที่ 
(ภาคสนาม) กรณีในพื้นที่การท างานห่างไกลอาจเกิดข้อขัดข้อง หรือมีเหตุสุดวิสัย ในการเชื่อมโยงเครือข่าย 
และการใช้งานระบบ  รวมทั้งมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการท างานของแอพพลิเคชั่นดังกล่าวว่า หากมีการเชื่อมโยง
ข้อมูลระหว่าง ระบบการลงเวลาปฏิบัติงาน - ระบบการเดินทางไปราชการออนไลน์ – ระบบการลาออนไลน์ 
และระบบการปฏิบัติงานแบบ Work Form Home (WFH) จะสามารถลดขั้นตอนและความซ้ าซ้อน 
ในการใช้งานระบบให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ที่ประชุมกล่าวว่า แอพพลิเคชั่น Workplace Attendance 
ดังกล่าวจะสามารถเชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศที่กล่าวมาได้หรือไม่ ทั้งนี้ยังไม่สามารถหาข้อสรุปได้  เนื่องจาก
จ าเป็นจะต้องทดลองใช้งานจริงและมีการประมวลผลการใช้งานร่วมกัน (เป็นรายเดือน) ประธานที่ประชุม จึง
เสนอที่ประชุมพิจารณาด าเนินการ ดังนี้  

  4.1  เห็นควรมอบ คุณปราณรลินทร์  รัตนะ (ผู้ช่วยเลขานุการฯ) ท าหนังสือแจ้ง 
ความประสงค์ขอทดลองใช้งาน แอพพลิเคชั่น Workplace Attendance  ถึงผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดี เพื่อติดต่อประสานการน าแอพพลิเคชั่นฯ มาทดลองใช้งานส าหรับการลงเวลาปฏิบัติงานของบุคลากร
สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม ส านักงานอธิการบดี (เป็นเวลา 3 เดือน) โดยเริ่ม ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2565  
จนถึงเดือน ธันวาคม 2565 และให้มีการรายงานผลการใช้งานในระหว่างทดลองใช้งานฯ (เป็นรายเดือน)  
ต่อคณะกรรมการบริหารงานภายในของสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม (คบส.) พิจารณาต่อไป 

 4.2  จัดท าบันทึกเพื่อแจ้งเวียนบุคลากรทราบ เรื่อง การน าระบบการลงเวลาปฏิบัติงาน
ด้วยแอพพลิเคชัน่ Workplace Attendance มาใช้งาน 

 4.3  จัดให้มีการอบรมวิธีการใช้งานฯ ให้แก่บุคลากรสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม 
ส านักงานอธิการบดี เพื่อทดลองใช้งานร่วมกัน 
 
มิติที่ประชุม   ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบในหลักการให้น าแอพพลิเคชั่น 
Workplace Attendance มาทดลองใช้งาน (เป็นเวลา 3 เดือน) โดยเริ่มตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2565  
จนถึงเดือน ธันวาคม 2565 โดยในระหว่างการทดลองใช้งานนั้น ให้ศึกษาบุคลากรเรียนรู้การใช้งาน  
และขอให้บุคลากรเสนอข้อดี-ข้อควรแก้ไขของการใช้งาน (เป็นรายเดือน) คู่ขนานไปกับการลงเวลา
ปฏบิัติงานตามรูปแบบเดิม 
 



~ 3 ~ 
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ระเบียบวาระที่ 5   เรื่องอื่นๆ 
  ประธานที่ประชุมมอบให้ คุณปราณรลินทร์  รัตนะ (ผู้ช่วยเลขานุการฯ) รวบรวมและ

จัดท ารายงานข้อดี ข้อจ ากัด ข้อเสนอแนะ ของการทดลองใช้งานฯ การลงเวลาปฏิบัติงานด้วยแอพพลิเคชั้น 
Workplace Attendance ของบุคลากร (เป็นรายเดือน) เพื่อเป็นการติดตามผลการใช้งานฯ ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารงานภายในของสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม (คบส.) ในการประชุมในครั้งต่อไป 

มิติที่ประชุม   ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบให้มีการรายงานผลการทดลองใช้งาน  
(เป็นรายเดือน) 

-------------------------------------- 
  
เลิกประชุมเวลา     16.30 น. 
 
           
                              

(นางปราณรลินทร์  รัตนะ) 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้จดรายงานการประชุม 

(นายพิชาน  ศาสตรวาทิต) 
กรรมการและเลขานุการ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


